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2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 MNama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) BATU PAHAT
KM &, JALAN TANJONG LABUH,
83000 BATU PAHAT, JOHOR

12 No. Telefon | 074287733 1.3. No. Fax{“""mi‘g“
1.4 MNama Pengarah : Hl MOHD MANOJ BIN JUMIDALI
1.5 Nama Penyelaras Institut : PN NOR AZIMAH BINTI ABU ZARIM

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 26 - 28 JANUARI 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.00 am - 5.00 pm

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 1/2016
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3.3  Ulasan/Catatan :
Kerjasama daripada semua pegawai terlibat adalah amat baik dimana proses
verifikasi berjalan lancar seperti yang dijadualkan. Pegawai terlibat
m iak n _berkaitan verifikasi dengan baik.
Proses verifikasi mendapati ADTEC Batu Pahat telah menjalankan program
latihan mengikut panduan dan ketetapan yang dikeluarkan oleh Bahagian
Kawalan Teknikal, Jabatan Tenaga Manusia

4. PERS NILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan

(Penyelaras, PPD atau
PP)

Seperti dilampirkan Senarai
Kehadiran Mesyuarat
Pembukaan dan Penutup

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

472

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015



5.  TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

pengesahan latihan dan
penyemakan maklumat
Portfolio pelajar dalam
tempoh sewajarnya

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
Proses penyemakan dan PF, PPD Telah dilaksanakan di

sebahagian besar RPK yang
disemak namun masih ada
program yang periu
tindakan penyemakan dan
pengesahan RPK pada
tempoh yang sewajarnya
oleh PP dan PPD.

1
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SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran

1 Kaedah Pengajar melaksanakan kaedah pengajaran berdasarkan
' Pengajaran/Pedagogi | Pedagogy dan Methodology yang ditetapkan.

7 Pengqunaan silibus dan | Penggunaan Silibus/Cocu seperti arahan terkini.

WIM Penambahbaikan berterusan WIM perlu dipertingkatkan,
3 Kawalan ke atas Kawalan latihan pelajar pada tahap terbaik dengan
: pelajar pematuhan kepada Jadual latihan yang dikeluarkan.
B i Peralatan latihan diuruskan dengan baik melibatkan
4, gHERn b penyelenggaraan, prosedur penggunaan (SOP),

latihan/mesin pengkodan (coding) dan sebagainya.

Persekitaran latihan/ | Persekitaran bengkel latihan dalam keadaaan bersih,
g, bengkel (keadaan dan | tersusun dan selamat. Susunatur peralatan dan mesin
susunatur) adalah amat baik.

Pemeriksaan Sistem | Sistem penilaian mematuhi panduan dan tatcara yang
Penilaian ditetapkan oleh Jabatan Tenaga Manusia

Penggunaan Pusat

i i 5 baik.
Sumber/Perpustakaan Digunakan oleh pelajar dan kakitangan dengan baik

LAPORAN VERTFTKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERST 2015




7.1

It

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai Verifikasi mendapati terdapat pelajar yang menyediakan Portfolio
terutama pe da saat-saat akhir verifikasi t tempoh
penyemakan oleh PP dan PPD terlalu lama daripada tarikh latihan
dilaksanakan. Contohnya Program Elektronik tarikh penilaian pada 14
September 20 la tarikh pengesahan P D adalah 10 Januari

2016 (julat 4 bulan).

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada masalah pada program-program yang diverifikasi. Namun terdapat dua
rogram yang tidak ilaksanakan proses v i iaitu;
1. Diploma Teknologi Komputer Rangkaian
Diploma Teknologi atan (Perkakasan
KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

TIADA TIADA

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015



9.1

lul

PERA AN AKAN D

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



11. TIND LAN YANG PERLU D L

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Menyediakan garis panduan julat masa BKKL ADTEC BP Sesi 1/2016

(time frame) penyemakan RPK oleh PP
dan PPD dalam tempoh yang sesuai untuk
dilaksanakan.

Tandatangan Ketua PN : _2@

IFFLI EFENDY ABDULLAH
Nama Penuh Ketua PN ; _p-m_m%%“lssau:ﬁ___

Tarikh .z /AOfB S

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN_VERST 2015



12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILITM

Memo peringatan dan garic

pPD fetah dikeluarkan -

panduan julat maca chime fvame)
penyemakan RPK oleh PP dan

Pemantauan pelaksanaan
oleh PrD Cketua Jabatan )

Tindakan

sevta
merta

(sest 1[2016)

Cadangan/Komen

P arsolftenrs o, bt

ﬁf&""‘ﬂmﬁcw

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

1. MOHD MANO; BN

Lafihan Tﬂ
- J-I'mu Tenaga M

5T FED 201

g
—

_-—'-_'--'_.-

WAI NAZIRAN_VERSI 2015

—

i S

———r—y

—— e ——————— -

s e M



13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan e
13.2 Program Naziran —\/
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 -
13.4 Mesyuarat penutup 7
13,5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v/

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

IFFLI EFENDY ABDULLAH =
Pegawai Mazin 1=
Jabatan Tenaga Manusia : Pusat Latihan fTeknolog Fiegd n
Pusat Letihan Teknologi Tnggi Jabafan Tenagn Manus

s (ADTEC) Johor

ABTEC Shah Alam Kemenferian Sumber Manusia

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015
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