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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

| PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) KEMAMAN

KAMPUNG PAYOH, 24210 KEMASIK, TERENGGGANU

12 No.Telefon | 09 - 866400 J 13No. Fax |  09-8671020
1.4 Nama Pengarah : EN. ABDUL HALIM BIN ABD. RAHMAN
1.5 Nama Penyelaras Institut ~ : _PN- NORU2A BINTI SAIOIN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi 1 26 28 JANUARI 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.00 PAGI - 5,00 PETANG

2.3 5iri Lawatan Dalam Tahun Ini : SIRI 1

3 I A AT LR PR A CT DA LASA T Aid TTO AN LAEOET 3T
L AFGRAN VERTEIRAST PEGAIAT MASTRAN VERST 20T 45



S0 5y

A WEHEZ YN TEMPOS

IS FAHIATHIA NPEOFE?

cmxmcmmu_m__n ye|a1 buei Nd _mmv_,h_hm} .ﬁE:_v_mE |enpel uexdexbua) g|Is

* | stoei z Y¥3LSINGS € 14 JLLOWOLNY T90TONYAL YWOdIa
) | Vdvan NYWYANId
_Elge & | k| AR B NVNXIEINCEANd I90TONYAL YWOTHI
5102/2 bz ¥ALSINIS £ 10 NVIVAWDN I90TONNAL YWOdIa
i ST02/Z 2z WA1SINIS € 1a ISYLNIWNALSNI I90TONYAL YWOTdIQ
[ gt s ot i
5102/2 o€ ¥A1SIWIS € 1a VSV LT3 EEGEE E,_E..._E
$102/2 9z ¥A1SIWIS b 1Q VSV YRLE13 I90TONYAL YWO'dIa
ISYANIWMELSNT |
bT0
e ek EE N 3 Al NYVHALNYNCIN [DOTONYAL YWOIdId | |
b10Z/2 z 3LSIWIS 9 10 | (4NINYLS 8 TIAIS) NYYNIE I9OTONMAL YWOTHIa
b10Z/Z 9 ¥31S3W3S 9 MLa NYVNIE NYWHALNYNCEN IDOTONMAL YIWOdIA |
¥102/1 €1 ¥31STWIS 9 1q NVIVIIWD [DOTONMEL YWOTIa
$T0Z/1 ot ¥31SINIS 9 MO [ NYIVAWDI NYWHALNENCEN IDO10NNIL YWOdIa
pT02/T b ¥31S3WIS 9 1a VSVNX WTYL¥313 [D0TONNAL VWO
bT0Z/T L
[ ik A i3 NYWHALNENGN [90TONNIL YWOTdIa |
WVHVaN NYWYANId
b10
el P Slskesd) . W '8 NYMYIENCIANIA ISOTONMEL YWOTdId |
¥102/1 b WA1SIWIS 9 1d ISVLNIWMHLSNI ID0TONYEL YWOTdIa
: ! [SV.INIWNHELSNI
b1
s 3 .n..N..w ! b 7 Emu__...mm v R e NYYVELNANGE [D0TONAEL YWOTdIa
e lGooasy ] ﬁn aas) | |
- HDSEW seleppd | ANSEW. ._m_.m_mu e | dwaflafaisis | Sl H
Isas -_—ﬂ o _mﬂm :ﬂ ..i:mﬂr—.:ﬂh. ﬂﬁ-._ﬂ.m_._ .”” mﬁ.ﬁﬂw m w_.-ﬂ.-:x _uﬂiu_-
b e i ;i huﬁu.._wm ._unEE. uepfised :
Juess] uejeme] | nEE.mE :ﬂm_sm._ . Swer

eisnuepy ebeua) uejeqer uenlisiad T1's

NVIVCE38 DNVA3S DNVA SNSUNH I9VE NO VD LVWN IV €

J



ST0C ISHIA NVHIZEN Wi rodd ISYMHTMTIA NYHOIwT

Egﬂ" ..”- 4

ettt

| ueynuaysqia.

:EEE unBbuey

i e ..m_.m_nn_ﬁn:n__n

 uepn
- seumiises

sns |
AMHPOH

F o {Feneey
-3 T 'T-3 ey
gpauies uesElRAn) |
ynbbue] "1g g

E.,,_EE :Emam_ hmmm_wﬁ._. nm.__._nE:v_ _mmn_ :m___.,_m_mn_ “_mE:v_mE _m:_umm cmu_n_mxmcm_ EITS

Nd ISBYILIBA uelemeT Jewnpiely ynins ejs

| (x0°2ds)
EE_& .

___H.r u__.ﬁﬂn:..ﬂ.-.
ueypney
 I19saWas

h_._,._ﬂ.u.r:ﬂnaﬂ.

yodway

SNsdNy POy

J

-:yemeq |p uebuenu eped ynbbue) BueA telejad Jewnpiew ueyNSEW 2|15

J




ST0C ISHIA NVHIZVN TVMYOT ISENISINIA NYSOSYT

- — .

Emhuﬁuﬂ  uenquiebuog o

uesIeyepIp Jepn bue
deyej-deyey 1beq (11 ajBuis) |e66un ) ue|ilisiad weiboid WYS uojea 1beq Nd ISexqyLIaA Jewnpew jenpel ueydeybua| ejis

(Mdr) eiskejey uenyewa)y ueplisiad '€

"uidisip say 16eq 3msu uesrunbuad xeyid yajo ueynuaaqip selejad — ueyiuBYLRqI I
‘ueyne] ueysniauaw Uep uaydag ymun uoyow Jelejad — nuayldag |
-1 ueyniny

'90"2dS buelog Ip NIV1-NIV, smeisieq buek telepd uebue)q isibuaw wnjaqas uebuoyos uswnyop 3nln e|s .

J )



T

ST0C {5HFA NVHIZYN TeMbS3d ISVNIHINTA NvSOIv?

‘ldnxnouaw yepy 1ul uexelpasip bued uebuenu eAuelpas ueNeIPaSIP Y2jog ueyequie) uebueny




33 Ulasan/Catatan ;

4. PERSONEL M PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)
Seperti Lampiran 1
(Mesyuarat
Pembukaan/Penutupan)

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

£ W AM DR TETEACE DE—ALA T
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3. TIND

5.1

SUSULAN

K LAWATA

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

KHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

Tindakan Susulan Yang
Dipersetujui Dalam
Lawatan
Yang Lalu

Pegawai Yang
Bertanggungjawab

Tindakan Yang Telah
Diambil

1. Perlu ada taklimat
berkenaan sistem
penilaian
berdasarkan Buku
Panduan Sistem
Penilaian ILJTM
kepada semua
pensyarah

2. EMO1 & MO1-L1 -
Diploma Teknologi
Kejuruteraan Binaan
(Sivil &
Struktur)(DTK &
DT).

Sesi Kemasukan
2/2014, Sesi Latihan
2/2014 (semester 1)
— Kod Modul
DSB1232, Nama
Subjek di dalam
SPCOZ tertera 31

3. MO01-L1 - Diploma
Teknologi
Kejuruteraan Binaan
(Sivil & Struktur)
(DT)

Sesi Kemasukan
1/2014, sesi latihan
2/2014 (semester
2), bagi kod subjek
DSB2222, DSB2232,
DSB2142, GSI2111
& GSK2261;

BKKL ADTEC Kemaman

BKKL ADTEC Kemaman &
TMS

BKKL ADTEC Kemaman &
Pegawal TMS

Bengkel Sistem Penilaian
CGPA ILJTM telah
dijalankan pada 25 Februari
2015 (rujuk lampiran)

Masih belum selesai di
peringkat TMS.
Pihak BKKL perlu
mengeluarkan satu memo
makluman kepada Pusat
Data TM5 (dokumentasi)

Selesai




Pada SPC Sesi
Kemasukan 1/2014,
Sesi Latihan
1/2014 tetapi
tertera Semester 2
(sepatutnya Sesi
Latihan iaitu Sesi

2/2014)
6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1  Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan
baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah : . :
: Pengajaran/Pedagogi Kesemua pengajar telah mengikuti kursus pedagogi
5 Penggunaan silibus dan | Penggunaan Silibus dan WIM mengikut kelulusan yang
: WIM telah dikeluarkan oleh ibupejabat JTM
Kawalan ke atas pelajar adalah baik dan mengikut garis
3. | Kawalan keatas pelajar | panduan di dalam Buku Peraturan Tatatertib dan
Akademik Pelajar ILJTM
Pengurusan peralatan | Peralatan latihan/mesin berada dalam keadaan baik,
4 latihan/mesin berfungsi dan digunakan sepenuhnya
Persekitaran latihan/ | Amalan 55 dilaksanakan di semua bengkel, susunatur
5. | bengkel (keadaan dan | yang kemas dengan suasana pembelajaran dan latihan
susunatur) yang selamat.
Pemeriksaan Sistem | Sistem penilaian mengikut Buku Panduan Sistem Penilaian
6. Penilaian ILJTM dan penggunaan TMS sepenuhnya
i iy Masalah kekurangan bahan rujukan di Pusat Sumber
7. 99 masih tidak berlaku. Pelajar kurang mendapat bahan

sumber/Perpustakaan

rujukan.




7. VE SI DALAMAN

7.1 Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai Penilai (PP) dan Pegawai Pengesah Dalaman (PPD) telah menyemak dan

mengesahkan bukti bukti penilaian berdasarkan prosedur yang ditetapkan

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

TIADA

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Prﬂses pembelajaran dan latihan be:jalan Kekurangan tenaga pengajar merangkuml
dengan lancar semua bengkel.

e Eo e o e S e, moe oo s, [
..... o e e n i h |
|
|

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

TIADA

10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

TIADA

! AN -'.J. I.".:'r-il I.r;_'l-l;‘. ﬁ:“__.—.:.- ;.":f_TJ: | .- .-"-i .'-' "_-I.-..:_-..'I-.::_.‘-ll ,1‘_ |_.".':--'.:_-'- r ATc



11. TINDAKA

ULAN YANG PE

AMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan

Pihak Yang

Dipertanggungjawabkan

Tarikh
Sasaran

1. Perlu diberi peringatan kepada semua
pengajar menggunapakai :

a. format penilaian yang
dibekalkan oleh pihak
BKKL,

b. standard pemarkahan
penilaian (masih ada
pemberian markah secara
pukal)

€. penyusunan portfolio
(keseragaman).

Dicadangkan : Bahagian

Instumen dijadikan

benchmarking

2. Portfolio :
» Elektrikal

a. Masih terdapat penilaian
yang pemarkahan diberi
secara pukal (tiada
justifikasi pemarkahan)

b. Penilaian teori untuk Core
Ability tahap 2 (modul 2)
tiada dalam fail portfolio.

« 0g-013-3:2012

8. Masih terdapat penilaian
yang pemarkahan diberi
secara pukal (tiada
justifikasi pemarkahan)

b. Penilaian teori tuk Caore
Ability tahap 2 (modul 1, 2
dan 4) tiada dalam fail
portfolio.

« 0g-015-3:2012
a. Masih terdapat penilaian
yang pemarkahan diberi
secara pukal (tiada
justifikasi pemarkahan)

BKKL

KB dan KJ masing masing

Segera

Segera




« Automotif sesi 2/2015
a. Telah disahkan oleh PPL
pada 18/11/15

* Kimpalan sesi 1/2014
a. Penyusunan dan ‘labelling’
perlu diperkemaskan
b. SPC 06 perlu dinyatakan
jenis kaedah penilaian,
bukti ketrampilan dan
tarikh penilaian PPD,

Tandatangan Ketua PN : 7%

Mama Penuh Ketua PN

- AZNIZAN Em NOOR

Tarikh : 27 JANUAR] 2016
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Telah
Dilakukan

Jawapan Maklumbalas tindakan

susulan “sejak lawatan terakhir”.

1. Bengkel Peperiksaan & Persijilan
telah dilaksanakan pada 2 Mac
2015 dengan penglibatan dari
semua pengajar.

Rujuk : Senarai kehadiran bengkel

dilampirkan.

2. Masalah telah dilaporkan kepada
Pusat Data secara email. Masalah

telahpun di atasi.
Rujuk : Email yang dilampirkan

Jawapan Maklumbalas tindakan
susulan "“lawatan terkini”.

« Perbincangan telah dibuat dan
tindakan adalah seperti berikut :

a) Penolong Pengarah (BKKL)
akan mengeluarkan email

arahan gunapakai format yang

telah disediakan di dalam
Shared Folder BKKL,

mesyuarat bersetuju Semua
Ketua Bahagian membuat
pemantauan terhadap
penilaian yang dilaksanakan

oleh pengajar kepada pelajar-

pelajar dan memastikan
penilaian dilaksanakan
sepertimana yang telah

ditetapkan oleh garis panduan

sedia ada.

Perbincangan telah dibuat dan

- Tindakan-tindakan Yang Belum | Tarikh
Dilakukan Sasaran

Tiada Selesai

Tiada Selesai

Tiada Segera

Tiada Segera




b) Sebuah portfolio lengkap dari

Bahagian Teknologi
Instrumentasi akan di buat
salinan dan dijadikan sebagai
"SAMPLE" untuk rujukan bagi
semua Bahagian.

2. Portfolio :

Elektrikal [0G-013-3:2012] :

b) Perbincangan telah dibuat dan

mesyuarat bersetuju Semua
Ketua Bahagian membuat
pemantauan terhadap
penilaian yang dilaksanakan
oleh pengajar kepada pelajar-
pelajar dan memastikan
penilaian dilaksanakan
sepertimana yang telah
ditetapkan oleh garis panduan
sedia ada.

c) Setelah disemak, bukt
penilaian core ability tiada di
dalam fail hanya terlibat
kepada seorang pelajar
sahaja. Pelajar berkenaan
telah menyimpan bukti
berkenaan di bilik asrama.
Bukti berkenaan telahpun
dimasukkan ke dalam fail
portfolio pelajar berkenaan.

Mekanikal [0G-015-3:2012] :

a) Perbincangan telah dibuat dan

mesyuarat bersetuju Semua
Ketua Bahagian membuat
pemantauan terhadap
penilaian yang dilaksanakan
oleh pengajar kepada pelajar-
pelajar dan memastikan
penilaian dilaksanakan
sepertimana yang telah

ditetapkan oleh garis panduan

sedia ada.

Tiada

Tiada

Tiada

Tiada

Segera

Segera

Selesai

Segera

& A T i o I=F AT ANA S FTET 0
LAPCORAN VERTAIKAST PEGAWAT NAZTRA




+« Automotif : Tiada Selesai

a) Bahagian Automotif hanya
menjalankan Program Tahap 4
sahaja iaitu DKM. Tidak
memerlukan pengesahan oleh
naziran bagi portfolio.

e Kimpalan ; Tiada Segera

a) - Sebuah portfolio lengkap
dari Bahagian Teknologi
Instrumentasi akan di buat
salinan dan dijadikan sebagai
"SAMPLE" untuk rujukan.

- Pegawai dari Bahagian Tiada 23 Feb
Kimpalan dihantar untuk 2016
mengikuti Kursus
Pembangunan Portfolio yang
dilaksanakan pada 23 Febuari
2016 bagi memantapkan lagi
kaedah pembangunan
portfolio yang lebih berkualiti.

b) Setelah semakan dibuat, Tiada Selesai
Borang SPC 06 adalah tidak
diperlukan kerana pelajar
yang disemak belum lagi
terlibat dengan keluaran
kerana masih di semester 4.
Tempoh semester penuh
adalah 6 Semester.

Cadangan/Komen : M E .‘w L o H“""‘&—
S Ren Audomad  wndute

AASAMAe, SRl m "»ﬁx\\-\,-u L‘IHCF""
Tandatangan Pengarah : W

—
ABDUL HALIM BIN ABD RAHMAN, AMP

Nama Pengarah . Pangardlh g
Pusat Latihan Teknologl Tinggi [ALUTEL]

Kemaman, Terengganu

Tarikh




Tarikh
13l

v
13.1

5 4P
13.3
134
13.5

Nota

BORANG SENARAI SEMAK

Mesyuarat pembukaan

Program Naziran

Pengesahan SPC.05, dan SPC.07
Mesyuarat penutup

Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

: Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

Ketua PeSgwai Naziran

Pegawai Latihan

™ MD NOOR
TTM 15013

Vokasional Ja4

ADTEC Batu Pahat

- .|'=L

<

<.

Disahkan oleh,

...........w....u
Pengarah ILJTM

ABDUL HALIM BIN ABD RAHMAN, AMP
Pengarah
Pusat Latihan Teknologi Tinggl (ADTEC)
Kemaman, Terangaanu

VERIFINAST PEGAWAT NAZIRAN VERST 2015



LLAMPIRAN




Lampiran 1

SENARA| KEHADIRAN MESYUARAT

1) Pembukaan

BIL | NAMA GRED JAWATAN i
1| Tn. Haji Abdul Halim Bin Albd Rahman J 54 | Pengarah '
2 | En. Mohd Nuzi Bin Yaacob J52 Timbalan Pengarah
'3 | En. Ismawi Bin Ismail J48 | Ketua Jabatan E&E

4 | En. Mohd Karim Bin Hashim 138 Peg. Naziran

5 | En. Aznizan Bin Md Noor J44 Peg. Naziran

6 | En. Haizal Bin Ahmad J29 Peg. Naziran

7 | En. Mohd Affidi Bin Sidek J44 PP(BKKL)

8 | Pn. Norliza Binti Saidin J41 BKKL

9 | Pn. Suhaila Binti Yahya = | J41 KB (BTI)

. 10 | Pn. Noorsyazila Binti Samsudin | J4] KB (BTA)

11 | Cik Abyan Aisyah i DG4I KB[ Pengaijian Am)

12 | Pn. Rafidah Binti Robani | J41 KB (BOM)

13 | En. Hadi Bin Mamat | J42 KB (BTB)

14 | En. Nor Hisan Bin Seng | 142 KB (BTEK)

15 | En. Zahari Bin Abd Ghani J42 KB [BTK)

16 | En. Muhammad Asruf Bin Muhammad 142 KB [BTPM)

2) Penutup

BIL | NAMA GRED JAWATAN |
1| En. Mohd Nuzi Bin Yaacob J52 Timbgalan Pengarah |
2 | En. Ismawi Bin Ismail J48 Ketua Jabatan EAE _|
3 | En. Mohd Karim Bin Hashim J38 | Peg. Naziran

4 | En. Aznizan Bin Md Noor J44 Peg. Naziran

ﬂ.« 5 | En. Haizal Bin Ahmad | J29 Peqg. Naziran

6 | En. Mohd Affidi Bin Sidek J44 PP(BKKL)

7 | Pn. Norliza Binti Saidin | J4] BKKL

8 | Pn. Suhaila Binti Yahya | J41 KB [BTI)

? | Pn. Noarsyazila Binti Samsudin | J41 KB [BTA)

10 | Pn. Rafidah Binti Robani o By s SVRBEBEINY

11 | En. Hadi Bin Mamat J42 KB [BTB)

12 | En. Nor Hisan Bin Sena | 142 KB [BTEK)

13 | En. Zahari Bin Abd Ghani J42 KB [BTK)

14 | En. Muhammad Asruf Bin Muhammad J42 KB (BTPM)

15 | En. Syahriman Bin Muhammad Kassim | J41 KB(BTPPLU)

PAYOH, 24210 KEMASIK., TERENGGANU DARUL IMAN
Fel @ (9-B664000 Fax : (9-8664040
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Masalah TMS Page 1 of 1

Masalah TMS

Norliza Binti Saidin

Sent: Sunday, February 14, 2016 12:13 PM
To: Helpdesk TMS; Aimi Ruzaini binti Ahmad
Cc: BKKL ADTEC Kemaman

Attachments: Lapor Masalah TMS.docx (565 KB)

Assalammualalkum,

kami menerima teguran dari pihak Naziran berkenaan masalah nama subjek tidak tertera pada Laporan SPCD3.
Mohon jasa baik Pusat Data untuk penyelesaian.
Maklumat masalah berkenaan seperti dilampiran.

seklan, terima kasih,
Morliza Binti Saidin
BKKL

ADTEC Kemaman
05-8664016

~

https://webmail. 1 govuc.gov.my/owa/?ae=ltem&=IPM.Note&id=Rg AAAABL3Irw(0%2biV... 15/02/2016



Masalah : Kami menerima teguran dari naziran berkenaan nama subjek tidak keluar pada laporan
S5PC03. Maklumat yang tertera hanya kod institut 31 sahaja. Masalah terlibat kepada
semua subjek yang nama subjeknya mempunyai nombor kod institut. Mohon Pusat Data
selesaikan masalah yang dinyatakan. Terima kasih.
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RE: Masalah TMS

RE: Masalah TMS
Aimi Ruzaini binti Ahmad

Sent: Wednesday, February 17, 2016 8:47 AM
To: Nerliza Bintl Saidin; Helpdesk TMS
Cc: BKKL ADTEC Kemaman

Attachments: SPCO220160217084309.x1k (189 KB)

Assalamualaikum dan salam sejahtera,

Puan,

Page 1 of 1

Pembetulan kod aplikasi telah dilakukan ke atas SPC.03. Dilampirkan SPC.03 yang dijana untuk semakan puan.

Sekiranya terdapal sebarang masalah, mohon maklumkan kepada kami dengan segera.

Sekian, terima kasih.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
""ekerja Sihat, Produktiviti Meningkat"
w

%’mz’

AIMI RUZATINI BINTI AHMAD

Pusat Data JTM

Jabatan Tenaga Manusia

Tel : 03 - 5161 2622 ext 142 (014-2140844)
Fax : 03 - 5161 2651

Email : aimiruzaini@mohr.gov.my

From: Norliza Binti Saidin

Sent: Sunday, February 14, 2016 12:13 PM
To: Helpdesk TMS; Aimi Ruzaini binti Ahmad
Cc: BEEL ADTEC Kemaman

Subject: Masalah TMS

Assalammualaikum,

Vni menerima teguran dari pihak Naziran berkenaan masalah nama subjek tidak tertera pada Laporan SPCO3.
o

hon jasa balk Pusat Data untuk penyelesaian.

Maklumat masalah berkenaan seperti dilampiran.

sekian, terima kasih.

Morliza Binti Saidin
BKEL

ADTEC Kemaman
09-8664016

https://webmail. | govue.gov.my/owa/7ae=ltem&t=IPM . Note&id=Rg AAAADBL3rw0%2biV...

17/02/2016



ADTEC KEMAMAN
LAPORAN PENCAPAIAN PELAJAR

Mama Subjek CIVIL ENGINEERING MATERIALS

Ked Subjek DSB1112

Kredit 2

Kursus EMO1 ; DIPLOMA TEKNOLOGI KEJURUTERAAMN BINAAN (SIVIL DAN STRUKTUR)

MNama Pensyarah NORSALINDA BINTI YUSUF

Sesl Kemasukan 22014

Sesi Lalihan 212014

Semester Latihan 1

Bil. Nama Pelatih Mata | Mata x

NDP Markah | Gred Nilaian | Kredit Status

1 [AHMAD FAIZ BIN MOHD AMIN 31214021] 55 | C» | 233 | 466 | U
2 |AMIRAH BINTI NORZAILAN 31214025 55 C+ 2.33 4.66 L
3 [MUHAMMAD AMIRUL HAKIM BIN RAZAK] 31214029 B3 B- 21.67 5.34 L
4 [MUHAMMAD HAFIZULAMIN BIN MUHAMAD YUSOFF 1214038 51 C ] 2.00 4,00 L

| 5 MUH#\MM#\D SUKRI BIN ABD WAHASB 31214020
6 [NURADMIRAH BIMNTI AZHAR i 31214023 5B C+ 2.33 4.66 L
7 |NURUL NAJWA BINTI MOHD HAIRI @ MOHAMAD 11?1403? } 50 [ 2.00 4.00

| & |RABIATUL YASIRA BINTI YAHYA 31214024 57 C+ 2.33 4.66 L

Mota: Status L = Lulus, G = Gagal, TU = Tak Ulang Modul, TL = Tak Lengkap, G5 = Gugur Subjek,
DK = Dikecualikan, BH = Berhentif Diberhentikan, TG = Tangguh, GT = Digantung



