LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN
JABATAN TENAGA MANUSIA

| KOD 1UJTM K01008

INSTITUT LATIHAN PRINDUSTRIAN KOTA

NAMA ILJTM BHARU

I MOHD MARZUKI BIN ZAINUDIN

NAMA PEGAWAI NAZIRAN | WAN MOHD HELMI BIN WAN JUSOH

TARIKH LAWATAN 1 - 3 FEBRUARI 2016




LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Mama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA BHARU
KAWASAN PERINDUSTRIAN PENGKALAN CHEPA
16100 KOTA BHARU

KELANTAN
12 No. Telefon M-mzm 13, No. Fax| 09-7742444
1.4 Nama Pengarah : ZAINUDIN BIN H] AHMAD
1.5 Nama Penyelaras Institut . AHMAD BIN MAHMOOD

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LA 1
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 1 - 3 FEBRUARI 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 2.00 PTG - 5.00 PTG (1 FEBRUARI 2016)

8.00 PG - 5.00 PTG (2 FEBRUARI 2016)
8.00 PG - 5.00 PTG (3 FEBRUARI 2016)

2.3  Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA DAN TERAKHIR

1D A WELTETRACT PErA i T MATTRAN VERST N1
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3.3 Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhan, proses pengajaran dan pembelajaran di institut berjalan
dangan baik. Sistem penilaian yang dilaksanakan mengikut panduan latihan

kemahiran dan penilaian ILJTM.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4,1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemul semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senaral kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)

Seperti lampiran kehadiran
mesyuarat

tatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
432 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 20145



3. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

"

51  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

vang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil,

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
I
Tiada

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN VERSE 2015



6.

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawal Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik alavu yang
kurang memuaskan yang dilakukan ofeh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah ;
k: Pengajaran/Pedagogi Baik
2, PE”QQU”E’,“:E;‘"““S dan | Menggunakan silibus dan WIM terkini yang telah disahkan
3. KawalarT _ke atas Baik '
pelajar
Pengurusan peralatan g |
4. latihan/mesin ek |
I
Persekitaran latihan/ 1
5. | bengkel (keadaan dan | Kemas dan teratur
susunatur)
; : Taklimat berterusan perlu diberikan kepada semua
6. Pmeg:ﬁg%g'iem pengajar berkenaan perlaksanaan sistem penilaian terkini
terutama penggunaan sistem TMS.
2 Penggunaan Pusat Baik

Sumber/Perpustakaan

LAPORAN VERIFIKASI FEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



o VERIFI DA AN

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Penilaian oleh PP dan pengesahan cleh PPD dilaksanakan dengan baik.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8.  KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaralkan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Tiada Tiada

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZTRAN VERST 2015




9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada.
10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN
Tiada.

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

Tiada Tiada

Tandatangan Ketua PN

Nama Penuh Ketua PN : MOHD MARZUKI/BIN ZAINUDIN

Tarikh : 3 FEBRUARI 2016



12, MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Telah
Dilakukan

Tindakan-tindakan Yang Belum Tarikh
 Dilakukan Sasaran

Cadangan/Komen =

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

Tarikh

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015



13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan 5PC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Maziran ke ILJTM I:I

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Pengarah ILJTM

LAPCWRAN VERIFIKAST PFEGAWAT NAZTRAN VERST Al
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