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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1. BUTIR-B T

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATTHAN PERINDUSTRIAN KUANTAN,
LOT 10 KAWASAN PERINDUSTRIAN GEBENG,
26080 KUANTAN PAHANG.

1.2 No. Telefon | 09-580 1620 W 1.3.No. Fax | 09-583 3587

1.4 Nama Pengarah : EN. SUATBUNAHA BIN JUSOH

1.5 Nama Penyelaras Institut : EN. ZAWANI BIN ISMAIL
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

2,  REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikas » 26 = 27 JANUARI 2016

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.30 PAGI — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : LAWATAN PERTAMA SESI 1 / 2015, LAWATAN
AKHIR SESI 2 / 2013, SESI 1/ 2014 DAN

LAWATAN AKHIR SESI 1 f 2014.

LAPORAN VERIFFKAST PEGAWAT NAZTRAN _VERST 2015



EH ISHIA NEHILZYN I rDgyd ISTNITNEA NFHOIVT

ﬁ ET0Z /1

HILSAWAS 5

£10e /1

HILSIWAS 5

HE:

THISNANI ¥INVHAW [D0T0NHIL - 10 Y

SYD R WAEY NYIVAWTN [D0T0NM3L BO Y

-:yemeq Ip uebuent eped ynB6uey Bued selejad jewnpiew ueyynsew ey

R S— — a— - R—

NYIV(H3E ONVA3S

vIDE /T HIALSAWAS £ d1a WY20T ISVATHEYS "YM3AL YWOT4IO | +T M
PT0Z /1 YILSIWIS € dl1d ( W3LSIS ) WILNdWON "ML VWO1dIa | T09
b0z 1 YALSIWIS ¥ dls ( WELSIS ) ¥3LNdIW O I90T0ONJAL | 104
e WILSIWIS § dis VNISINIS GOVD I90TONYAL | 100
YILSAWAS S dis T ISNANT NINOYIMTS 19070NMAL | so g
pI0Z/ 1 9z stoz /1 az YALSINIS ¢ dis MIHLATN3 19070NN3AL | T04
g0z /2 ¥Z SOz /1 T ¥3LSIKAs dls WYDOT ISYHIHEY S ID90TONNAL | 60 ¥
Eoz/e 7z S10Z wam 62 Y3LSINIS § dls SYD NYQ VAUV NY VW 190T0NYAL | 80 Y
eloz/z | o ST0Z /T n ¥3LS3WIS § dls WY NYNISIWId ID0TONNAL | Z0 v
gw0z/2 0z ST0Z / 1 81 WALSINIS § dls IMLSNANT NINVHIW ID0TONYAL | T0Y |




SFN ISHIA NEWLZPN AP0 ISV MRS T

‘uldisip sa 16eq Jmpsu] uesninbuad yeyid ysjo uexpuaylaqip Jefejd - ueynuapaqiqg g/
"UBYRE| UBMSNIBUSW ER [uaLad ¥njun uoyow Jelejad — nualylag |
- ueyniny

"60'Dds Bueleq Ip ,NIVI-NIV, sniejstaq bued Jelepd uebue)q 1sibuaw wn@Egas uebuoyos uswmjop ynini gjis

T - - - - TT p10Z/2 WYDOT ISYITHAYS M3L YWOTdIa | bT Y
B T T - | £ bI0Z /T ( W3LSIS ) ¥ALNdWON YL VWOldId | 109 |

B N . s 4 PTOZ / T WALSIS YALNdWON I90TONMAL |  T0 4

| 2 - - - | et €102/ ¢ T4 LSNANI YINOYLYITE [DOTONMAL | S0 8

“ - _“ £ - - I o 4 bI0Z /1 HIHDETINENC ISOTONEL | 10 €

| - I - - T €102/ 2 WYOQT ISVXI¥EYS ISOTONAL | 60V

| - | = & " E SR/ S5 1% VoV MVIVHDI oowonogs | 90

| 5 B _ - - 0z €102/7 | SYD® VXUV NYIVAWDI IS0TONEL | 80V
__ - oz | - - vT €102/ T WY NVNIS3W3d I90T0NEL | 20V |
- | - - - T €102/ ¥ T¥LSNAN] U_EEM___M_ _umw,_._umﬁuw v |
m 5 T | 1 - Fa €102/ T TMISNANI MINWIEW ID0TONYEL | T0V |

T AL BI3]) uRlRME| .._m.,m_m. =m._:.EE_ 1beq ueyifisiad jewnpiew jenpel rmv_. exbus) &_m.
Nd 1SEYUaA UBIEMET Jewnyel yninl epg

2 J




ST SHIA NPTV IWAPEEd ISEYILTHEA APYOST

. M3 BMLMNELS ONYSYINSW =3

: T 1 z e i SR [ STOR TEZEE-E-007-H-200T0M

b— Ha b1 a1 z MISNANT MINYALNENC | STz / 1 6ZZEE-E-00T-H-200T0N
{ Lvav

e - € (7 of z NVHVL N33 8 NOGWv 11133 ) | stoz /1 LTTEE-E-b70-H-£00TON
WYDOT WEY NYTVAWD HINMELNMHNC

& 1 i z NVNY NIS3W3d | ST0Z /1 9ZZEE-E-050-OW-LOOTON |

1 © NYLYIV¥3d - T4LSNANI

Z-Ha Al 1 z e pene il 1 T GTZEE-E-TT0-3-£00TH

I-HEQ'T -HE b1 or | 1 YNIGINIS NYNYY NV13d SDINEd . ST0Z /T 0ZZEE-E-050-8-£00T0H

1 T
g-Ha 8z e z NYNYH THT3 MINELNWNG | ST0Z /T 61ZEE-E-150-D-£00TOM

uexJeljepip sepn bue
deyex-deyey 16eq (Ja1L aibuis) [eBBun L uefisiad weibold WS uojed 1Beq Nd Isexyuaa Jewnpiew [enpef uexdesbua) ejis

(Mdr) eishejely venyewsy uepifisiad z'E

9 D



3.3 Ulasan/Catatan :

Semua verifikasi telah dijalankan menagikut peraturan yang telah ditetapkan
dengan kerjasama pihak institut. Penyediaan borang SPC untuk lawatan naziran telah disusun
dan disediakan dengan baik.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

 Kod/Kemahiran/Tahap | ~ NamaPersonel | Peraman
e eteg ol ol -~ | (Penyelaras, PPD atau
e

Seperti Lampiran
Kehadiran Mesyuarat

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

~F
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

51  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

= Tlndalcan Susulan ‘rang . PegawaiYang |  TindakanYang
Dipersetujui Dalam |  Bertanggungjawab : TelahDiambil

2o Lawatan ' : : e

~ Yanglalu

s

Tiada

LAPORAN VERIFIKAST PEGARAT NAZIRAN_VERSI 2015



6.1

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan
baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Sumber / Perpustakaan

Bl | o Pa‘kamfﬁspek R R Makluml_:gl_'aspegawaiﬂa_zirah |
Kaedah Pengajaran :
1. JPedagogi Baik.
2. | Penggunaan siibus dan | mengqunakan siibus dan WIM yang telah di sahkan.
3. | Kawalan keatas pelajar | Memuaskan.
Pengurusan peralatan 3
4, latihan /mesin Baik dan memuaskan.
Persekitaran latihan /
5. | bengkel (keadaan dan | Persekitaran latihan / bengkel kemas dan teratur.
susun atur)
p " Sist Taklimat perlu diberi secara berterusan kepada semua
6. Emeg Eﬁan S pegawai dan pengajar berkenaan perlaksanaan sistem
entiatan penilian terkini.
7 Pelipguaasn Fisat Tidak dapat digunakan. Kerana dalam pembinaan.

LAPORAN VERIFINAST PEGAWAL NAZIRAN VERST 2015



7.1

7.2

VERI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan / verifikasi dalaman dilaksanakan
(cara dan kekerapan penyemakan oleh Pegawai Pengesah )?

Pengesahan dan penilaian oleh PP dan PPD dilaksanakan dengan baik.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

1. Penjanaan laporan spc 05 yang menggunakan
sistem TMS mohon untuk ditambah baik lagi.
Untuk menjana setiap laporan spc 05 mengamibil
masa yang lama dan ada ketika laporan spc 05
tidak dapat dijana.

Tiada Ak capat Cij

2. Takwim Latihan bagi sesi 1/2016 dan 2/2016
yang diedarkan oleh pihak BPL Ibupejabat hanya
19 minggu latihan ( tidak cukup 20 minggu
latihan ).

9.

9.1

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program / kemahiran -
kernahiran baru.

Tiada.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Tiada.

LAPORAN VERIFIHAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015



11. TINDAKAN SUSU IAMBIL
ﬁndakan—hndakan Susulan "I"ang Pihak ‘rangj' : Tankh
i ; ; Sasaran

D:hmcanglcan

i Dipethangoungiawablcn: |

Tiada

Tandatangan Ketua PN

L

™ g

FRIE> S

Nama Penuh Ketua PN . MOHD LAWY =. WAT LAZI

Tarikh : 1?’/"2" [ 2ol 6

LAPORAN VERIFIKAST FEGAWAI NATTRAN VERST
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

e _at

/A

2 s rindustnan Koantan
; ng Darul Makmur

SUA’'IBUNAHA BIN JUSOH
Pengarah "

LAPORAN VERTIFTKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

[~ ]
13.2 Program Naziran v
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 I r i

13.4 Mesyuarat penutup _.‘/ ]

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILTTM v

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,
- ,\A
Ketua Pegawai Naziran summh]usa”
Pengarah

Institut Latihan Perindustrian Kuantan
Pahang Darul Makmur

AFCHEAN VERTFIRAST PEGAVWAT NASSRAN _VERSI 2015



