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LAPORAN VERIFIKAS| OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1. BUTIR-BUTIR INSTITUT

{(a)Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN LABUAN
JALAN MOHD SALLEH
87018 LABUAN
(b)No. Telefen 087-414 911 {c) No.Fax 087-422 500

(d)Nama Pengarah : ENCIK ABDULLAH BIN MUHAMAD

(e) Nama Penyelaras Institut : PN LIZADIANA BINTI MOHAMAD
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

2. REKOD LAWATAN VERIFIKASI

(&) Tarikh Lawatan Verifikasi : 26-28 JANUARI 2016

{b)Masa Lawatan Verifikasi - 0830 - Gﬂ. 0 (26 JAN 16) MESY. PEMBUKA
0930 - 1700 (26 JAN 16)

0800 — 1700 (27 JAN 16)
0800 - 1300 (28 JAN 16)

1500 - 160 MESY. PENUTUP

(c) Jumiah Jam Lawatan Verifikasi ; 22 JAM MINIT
(d) Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 1/2016

(&) Lawatan Pertama/Terakhir : Pertama (2/2015) &
Terakhir (2/2013 & 1/2014)
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4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui semasa
membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam

perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/ Peranan
{Penyelaras, PPD
Kemabhiran/ Nama Personel atau PP)

'l_'ahap

Sila rujuk senarai kehadiran

Catatan:  Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat cleh Institut berkaitan personal Sistem
Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

3.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil" dalam laporan verifikasi yang
lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil,

Tindakan Susulan Yang Dipersetujui Pegawal Yang Tindakan Yang Telah
2 Dalam Lawatan Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu L
1. Penyeragaman portfolic bagl semua Penyelaras Kursus Kimpalan Arka dan
bahagian Gas masih tidak sama
dengan kursus-kursus lain
2. Percanggahan susunan bukti ketrampilan Pengajar TBPS Telah diambil tindakan

dalam portfolic pelajar dengan RPK dan
bukti ketrampilan tidak sama dengan
NOSS Matriks bagi kursus Teknologi
Binaan dan Sanitari

3. Kerja kursus  pelajar  hendaklah TBE Telah diambil tindakan
melibatkan ujian prestasi dan ujian
pengetahuan

4. Melampirkan maklumat modul bersama BKKL Telah diambil tindakan cuma
SPC.02 dan SPC.03 masih tidak disahkan

5. Memastikan tarikh tandatangan PP dan TBE Telah diambil tndakan
PPD pada RPK ditulis dan bukannya
dicetak

6 Tidak menggunakan cop  untuk TPFU Pemakaian borang teiah
tandatangan borang JPK/CA/O2 Penilaian dimansuhkan sejak 2013
Keseluruhan NCS Core Ability.

7. Penilsian Teori Core Abilities Tahap 2 TPPU Telah diambil tindakan
(sesi 1/2015) yang disjar oleh pelajar
VTO perlu ditandatangan

8. Memastikan pelajar telah dinilai dalam Teknologi Elektrik Pemakaian borang telah
semua ability yang disenaraikan pada dimansuhkan sejak 2013
boring JPK/CA/02 pada penghujung
semester

9 Memastikan Job Profle Chart yang | Teknologi Kimpalan | Telah diambil tingakan
dimasukkan ke dalam portfolio pelajar Arka dan Gas

adalah jelas dan mudah dibaca
10. Memastikan markah pada penilaian Pengajar Subjek Telah diambil tindakan

subjek umum adalah pada bahagian teori Lmum
sahaja
11. Memastikan samua dokumen BREL/UPP Telah diambil indakan

(SPC.02, 03, 05 dan 06) telah dicetak dan
disemak sebelum lawatan pegawai
naziran bagi melancarkan proses
verifikasi,
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-arnalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek : Makiumbalas Pegawai Naziran

Kaedah Pengajaran/
Padagogi

2 Penggunaan silibus
dan WIiM

Kawalan ke atas
pelajar

Pangurusan peralatan
latihan/mesin

Persekitaran |atihan/
5. bengkel (keadaan dan Keadaan bengkel tersusun dan memuaskan.

susunatur)

Kriteria penilaian dan aras-aras kesukaran soalan-soalan
kerja kursus hendaklah disemak semula Bardasarkan
keputusan yang diperolehi pelajar, semua pelajar adalah
cemerlang, di mana ia tidak menggambarkan keadaan
sabenar,

Pemeriksaan Sistem
Penilaian

. Penggunaan Pusat
Sumber/ Perpustakaan
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7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1 Bagaimanakah pengesahan/ verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Bagi memastikan mutu latihan terjamin, PPD hendaklah mengambil berat mengenal
jenis-jenis soalan yang digunakan untuk menilal pelajar. PPD hendaklah melihat

lebih teliti kaedah penilaian yang dibuat oleh PP, dan jika boleh hadir semasa
penilaian dibuat.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses verifikasi
dalamannya adalah kurang memuaskan.

Semua kursus

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1 Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

1. Tenaga pengajar tidak tahu berkenaaan
perubahan semasa dan menyelesaikan masalah
atas inisiatif sendiri .

' 2. Perubahan yang kerap, agak mengelirukan tenaga

' pengajar.

3. Tenaga pengajar memerlukan latihan lanjut
daripada pakar-pakar

4. Tidak jelas berkaitan dengan core abilities dari
segi menilai ketrampilan amali |

' 5. Pengsjar menganggap Task-Task adalah sama

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

8.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada tahun
hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-kemahiran baru.

-tiada-

10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

- Kriteria Borang Pemarkahan di kursus Binaan (Paip dan Sanitari) boleh dijadikan
sebagai tanda aras

- Bagi memantapkan penilaian skor bagi permarkahan hendaklah diwujud

- Butiran dalam SPC-07 perlu disemak semula bagi penggunaan NOSS BAHARU
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Plhak Yang Tarikh
Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan Dipertanggung- Sasaran
jawabkan
1. Kriteria penilaian prestasi bagi kerja kursus hendaklah ditambah baik. PP, PPDO, KB, KJ | Lawatan
Maziran
Sesl 22016
2. Scalan-soalan kerja kursus hendaklah lebih berkualiti serta mempunyai PP, PPD, KB, KJ | Lawatan
skema jawapan yang telah disahkan Maziran
Sesi 212016
3. Penilaian Kerja Kursus seharusnya seimbang FP, PPD, KB, KJ | Lawatan
MNaziran
Sesi 2/2016
4. Tenaga Pengajar perlu memahami komposisi permarkahan (SPK edisi FP, FPD, KB, KJ | Lawatan
2015) Maziran
Sesl 2/2016
5. Markah kerja kursus yang gagal hendaklah diberi Ulang Nilai bagi PP, PPD, KB, KJ | Lawatan
Penilaian Pengstahuan/Prestasi, Maziran
Sesi 2/2018
§. Fail pelajar permohanan berhentiidiberhentikan/tanggung pelajar BPPL Lawatan
hendaklah diselenggara dengan baik. MNaziran
Sesi 22016
7. Nama Pelajar yang telah berhenti/diberhentikan handaklah dikeluarkan BPPL Lawatan
dari TMS dengan menggunakan fungsi Withdraw Not Complete Naziran
sebelum keputusan peperiksaan dijana. Sesi 2/2018
8 Tugas PP dan PPD harus dilaksanakan dengan lebih bertanggungjawab | PP, PPD, KB, KJ | Lawatan
MNaziran
Sesi 212016
9. PP dan PPD harus mengenalpasti kriteria pada penllaian core ability. PP, PPD, KB, KJ | Lawatan
MNaziran
Sesi 2/2016

Tandatangan FN

WAT HNILL RPAmBA
23 (1[Il

Nama Penuh PN

Tarikh
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah ;__

Nama Pengarah :

Tarikh :
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

e

Tindakan

. _ '.--Ta-r[kh

Sasaran
1. Pengajar telah dimaklumkan markah 1. Kriteria penilaian prestasi bagi kerja | 2/2018
kerja kursus yang gagal hendaklah kursus hendaklah ditambah baik.
diberi Ulang Nilai bagi Penilalan
Pengetahuan/Prastasi. 2. Tenaga Pengajar perlu memahami 212016
komposisi permarkahan (SPK edisi
2. Fail pelajar permohonan 2015)
berhentil/diberhentikan/tangguh pelajar
akan diselenggara dengan baik oleh 3. Soalan-soalan kerja kursus 212018
BPPL. hendaklah lebih berkualiti serta
mempunyai skema jawapan yang
3. BPPL telah makfum dan akan telah disahkan.
mengambil tindakan berkenaan nama '
pelajar yang telah berhenti/ 4. Penilaian Kerja Kursus seimbang. 22016
diberhentikan hendakiah dikeluarkan
dari TMS dengan menggunakan fungsi | 5. Tugas PP dan PPD harus 212016
Withdraw Not Complete sebalum dilaksanakan dengan lebih
keputusan peperiksaan dijana. bertanggungjawab
6. PP dan PPD harus mengenalpasti 22016

kriteria pada penilaian core abllity.

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah ;

MNama Pengarah

Tarikh
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan o
13.2 Program Naziran g
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja) Vv
13.4 Mesyuarat penutup s
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM i

Nota : Sila ¥ di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

PEQEW i”Naziraﬁ

WAT pA.  RAWBY




Tempat : Bilik Mesyuarat, ILP Labuan

Senarai Kehadiran Mesyuarat Penutup Lawatan Verifikasi Pegawai Naziran Sesi 1/2016

Tarikh: 28 Januari 2016

Masa: 3- %0 pm
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Disahkan Oleh.
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NOOR IMRAN BN MOHAMAD
PEN. PENGARAH (PENGURUSAN SUMBER)
Institut Latihan Perindustrian Labuah
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Senarai Kehadiran Mesyuarat Pembukaan Lawatan Verifikasi Pegawai Naziran Sesi 1/2016

'H/ | flm.' b
OR IMRAN BIN MOHAMAD
PEN. Pgﬁﬁﬂﬁﬁ (PENGURUBAN SUMBER)
institut Latihan Perindustrian Labuan

Tempat : Bilik Mesyuarat, ILP Labuan Tarikh : 26 Januari 2016 Masa : 09.00 Pagi
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