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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITU

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN MIRI ]
LOT 3226, BLOK 6

MUKIM BANDAR BARU PERMYJAYA, KUALA BARAM
98100 MIRI, SARAWAK.

1.2 No. Telefon | 085-655 540 ‘ 1.3. No. Fax| 085-653 523
1.4 Nama Pengarah : PN, ROSNAH BINTT MUHAMMAD TAHIR
1.5 Nama Penyelaras Institut : EN, BUDIMAN BIN SIDI

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)
REKOD TAN I
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : Efr_ZB_J&EluaBLzulﬁ_(SELELS&;ﬁtIAMLSJ
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 08:00 PAGI - 05:00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini MEMEH&M&M__

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERST 2015
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3.3  Ulasan/Catatan :

SPC.02 & SPC.03 ditandatangani melibatkan pengesahan pengajar dan
Ketua Bahagian/Jabatan Institut.

Lawatan terakhir kemasukan 1/2014 bagi Teknologi Pemasangan Paip
Minyak & Gas — 6 pelajar PERHEBAT dikeluarkan daripada SPC.05
Semester 3 dan 4.

4. PE L SISTEM PENILA

41  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)
Mesyuarat Pembukaan 11 personel _
26 Januari 2016 (8.30 am) - Rujuk senarai kehadiran

Mesyuarat Penutup

28 Januari 2016 (3.30 pm) - Rujuk senarai kehadiran

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

LAPORAN VERIFIRAST FEGAWAT NAZIRAN  VERST 2015



4.2 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1,

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang
Dipersetujui Dalam
Lawatan
Yang Lalu

Pegawai Yang
Bertanggungjawab

Tindakan Yang Telah
Diambil

Mohon kepada Pentadbir
Sistem TMS berbincang
dengan UPP untuk
membuat [aporan kepada
Pusat Data TMS agar
dapat memperbetulkan
beberapa masalah dalam
Sistem SPC TMS bagi
memastikan keputusan
dihasilkan adalah tepat
dan mematuhi Panduan
Pelaksanaan Sistem
Penilaian JTM dan ISO.

Borang Pendaftaran
Calon, SPC.01
sepatutnya hanya
melibatkan pelajar yang
mengikuti ST sahaja dan
bukannya termasuk
PERHEBAT. Ini bagi
memudahkan
pemantauan daripada
pihak Ibupejabat dan
Naziran.

Pentadbir Sistem TMS
dan Unit Peperiksaan dan
Persijilan

Ketua Bahagian dan Unit
Peperiksaan dan
Persijilan

Pentadbir Sistem TMS
Institut telah melaporkan
kepada Pusat Data JTM.

Institut telah
mengeluarkan nama
calon PERHEBAT dalam
SPC.05 Semester 3 & 4.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN _VERSI 2015




6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atay yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah Pengajaran mengikut prosedur ditetapkan dan seorang
L. .| Pensyarah Teknologi Telekomunikasi belum menghadiri
Pengajaran/Pedagogi | i cic Teknik Mengajar.
9 Penggunaan silibus dan | Menggunapakai Sukatan lathan yang diperakukan. Silibus
: WIM dan WIM sedia ada digunakan sebaiknya.
Pemantauan dan kawalan disiplin terhadap pelajar di
3 Kawalag_l;i atas kelas dan bengkel memuaskan dan dilakukan secara
P berterusan oleh Pensyarah/Penolong Pensyarah.
4 Pengurusan peralatan | Mesin/peralatan diselenggara dengan baik dan dapat
. latihan/mesin beroperasi bagi menjalani latihan.
b:rsigta;an c:a:hifmn Keadaan dan susunan mesin/peralatan di bengkel teratur
3. grel (keadaan dan | |0 o) gian dengan latihan yang dijalankan.
susunatur)
: Pengesahan oleh Ketua Bahagian/Jabatan terhadap
6. Perner[ksaa_n Sistem soalan penilaian teori dan amali yang akan dinilai kepada
Penilaian :
pelajar.
Bahan rujukan masih tidak mencukupi. Silibus & WIM
Penggunaan Pusat sepatutnya disimpan satu salinan untuk rujukan. Pusat
7 Sumber/Perpustakaan | Sumber/perpustakaan dipasang CCTV bagi tujuan
pemantauan pelajar.
|

LAPORAN VERIFIRAST PEGAWAT NAZTRAN VERSI 2015




ERIFIKASI DALAMAN

7.1

- Penglibatan BKKL/UPP, Ketua Bahagian & Ja

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Mmmwmmmwm Kursus,
- Verifikasi dalaman dilaksana berdasarkan garis panduan yang ditetapkan

merujuk kepada Panduan Sistem Penilaian yang berkuat kuasa,

batan bagi memastikan

7.2

- Tiada -

Nyatakan dan terangkan secara khusys
verifikasi dalamannya adalah kurang m

program-program yang mana proses

emuaskan,

KETE GANT AHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbal

pegawal Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

F’ea sistem pembelajaran
penilaian CGPA dan Persijilan Kemahiran
Malaysia yang dijalankan.

atan "band saw” yang masi
jaminan dan telah dilaporkan kerosakan
supaya dibuat “follow-up” dengan
kontraktor/pembekal melalui JTM HQ.

as daripada calon dan pegawai-

hdalam |

Pelajar berpuashati terhadap pembelajaran
dan layanan yang ditunjukkan oleh
Pensyarah & Penolong Pensyarah.

Kaedah pengrekodan portfolio pelajar
(turutan susunan) perlu diselaraskan/
diseragam untuk kegunaan setiap
Bahagian,

Pelajar berpuashati dengan kemudahan
asrama dan penyediaan makan minum di
Dewan Makan.

SPC.07 disediakan setelah semua CU/WA
bagl tahap yang tidak didaftarkan untuk
program Persijilan Tunggal.

—

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015



8.1

10.

PERANCA NA DATA

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

- Tiada -

LAIN-LAIN KEN YATAAN/CADANGAN

- Pusat Data JTM membuat pembetulan terhadap janaan SPC.06 dalam

Training Management System (TMS) supaya bilangan kredit adalah tepat/

bersamaan dengan SPC.05.

- SPC.07 dibuat pengubahsuaian oleh JTM selaras dengan pelaksanaan
NOSS format baru yang menggunakan CU/WA dan tidak lagi duti/task.

- Bilangan pelajar hendaklah kosisten mengikut bilangan dalam SPC.01

daripada awal hingga akhir semester.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAF NAZIRAN VERST 2015



11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

.
Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Institut menetapkan pendirian Bahagian TPPU, BKKL & Batch akan
terhadap penyusunan portfolio bagi Pengurusan Institut. datang.

Teknologi Penyejukbekuan &
Penyamanan Udara sama ada
mengikut CUAVA atau Modul bagi
mewujudkan pembangunan yang
seragam kerana penyusunan portfolio
Bahagian lain adalah mengikut Modul.

Pegawai Penilai (PP) perlu meletakkan | Pegawai Penilai (PP) dan | Batch akan

tarikh pengesahan setelah Bahagian berkenaan. datang.
menandatangani Rekod Penilaian

Kumulatif (RPK).

JTM HQ perlu memperuntukkan bajet | Ibu Pejabat JTM, Tahun
untuk perolehan komputer di Pusat 2016.

Sumber bagi menggantikan komputer
yang telah dilupuskan dan juga mesin
kimpalan bagi keperiuan kelulusan
pentauliahan JPK Kursus Kimpalan.

Penambahan "wiring bay” di Bengkel Ibu Pejabat JTM. Tahun
Elektrik memandangkan bilangan 20186.
pelajar ramai (147 orang) berbanding
“wiring bay" sedia ada sebanyak 32
unit.

Tandatangan Ketua PN : ZBWHi

AINUDDIN BIN MAT HASSAN

Nama Penuh Ketua PN
Tarikh : 28/01/2016

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015
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Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

1. Pauvalan M“Bahf ﬁv.l“_f‘w Wi\

Julmn e 4w wnu\a AW };w
LA. .fqlﬂ

Pengarah

Lathan Perndustrian Mi }1?'%“ 3



13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2  Program Naziran

[ ]
N
13.3 Pengesahan SPC,05, SPC.06 dan SPC.07
[ V]
]

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILITM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Kétua Pegawai Naziran

AINUDDIN BIN MAT HASSAN
Pegawai Naziran JTM 0542 Pangarah X i
Pegawai Latihan Vokasional J44 {Astityt Latinan Perindustnan
ILP Labuan

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERST 2015
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SENARAI KEHADIRAN
VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN BIL. 1/2016

Lokasi Naziran :

Institut Latihan Perindustrian (ILP) Miri, Sarawak

i ‘ Peranan Pembukaan| Penutup
-Bil. Nama Personel (PBB/PPD/ Bidang 26/01/2016 | 28/01/2016
| PP/TP) 820am | 3.15 pm |
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LAPORAN VERIFIKASIPEGAWAI NAZIRAN

JABATAN TENAGA MANUSIA
KOD ILJTM 13
NAMA ILJTM F‘US;\T LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) _

SHAH ALAM

1. RASHID BIN MOHAMAD

NAMA PEGAWAI NAZIRAN 2. HASBALAH BIN ABDULLAH HASHIM

TARIKH LAWATAN 26,27 DAN 28 JANUARI 2015




LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

R-BUTIR IN

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) SHAH ALAM,
LOT 5934, BATU 6, JALAN BUKIT KEMUNING,

SEKSYEN 34,

40470, SHAH ALAM, SELANGOR.

1.2 No. Telefon 03-5161 2622 1.3.No. Fax 03-5161 2613

1.4 Nama Pengarah : EN ZURAKA BIN YUSOF

1.5 Nama Penyelaras Institut : PN. HASFANORBITAHAYATI BT IBRAHIM STAR
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 26,27 DAN 28 JANUARI 2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 10.00 A, NGGA 5.00 P.M

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA &TERAKHIR
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3.3

Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhan kaedah penilaian yang dilaksanakan di ADTEC SA adalah
mematuhi Sistem CGPA JTM dan MQA.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN
4.1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)
Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan

(Penyelaras, PPD atau
PP)

SEPERTI DI LAMPIRAN SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT DAN SENARAI LANTIKAN
PP/PPD

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

5.1

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab TelahDiambil

Lawatan
Yang Lalu

TIADA




6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan
baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek MaklumbalasPegawaiNaziran
1 Kaedah Pengajaran / | Kaedah pembelajaran adalah mengikut kaedah yang tepat
: Pedagogi berdasarkan amalan pegdagogi
7 Penggunaan silibus dan | Penggunaan silibus menggunakan apa yang diarahkan
3 WIM oleh ibu pejabat
Kawalan displin keatas semua pelajar adalah baik seperti
3. Kawalalr;!;i e digariskan di dalam Peraturan Tatatertib dan Akedemik
o Pelajar ILJTM
Peralatan latihan di dalam keadaan yang teratur.
4. Pengu(usan perglatan Penyelengaraan juga dilaksanakan dalam keadaan yang
latihan/mesin
terancang.
c biimsgllt?lzg J:;I:ngn Baik, teratur dan masih ada ruang untuk pembaikan dan
g g naik taraf kemudahan bengkel. Amalan 55 dilaksanakan.
susunatur)
Pemeriksaan Sistem | Sistem penilaian berterusan dan peperiksaan akhir
6. Penilaian memenuhi criteria pematuhan JPK dan MQA.
y Penggunaan Pusat Pengunaan pusat sumbe radalah baik di mana para
" | Sumber/Perpustakaan | pelajar dapat memanafaatkan kemudahan yang ada.




TI

1.l

Tl

8.1

Asrama dan kemudahan kelas adalah Kemudahan kelas dan makmalamat
memuaskan dan perlu ditambah baik dukacita. Perlubajet dalam pembaikan kelas
(masalah air) latihan (Di Jabatan Operasi Latihan

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Semak ngesahan i ilaian dilakukan mengi rosedur yan
ditetapkan.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalahkurang memuaskan.

liada

KETE N TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Mekanikal ) : pagdety Aecond .

5.1

P GAN AKAN DATANG
Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada

tahun hadapan termasuk perancangan untukmemulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

TIADA -

LAPORAN VERIFIKAST FEGAWAI NAZIRAN VERST 2015



10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

11. TIND SUSULAN YANG P DIAMBIL

Tindakan-tindakanSusulan Yang

Pihak Yang

Dibincangkan Dipertanggungjawabkan

TarikhSasar
an

1. Terdapat perbezaan padajenis
penilaian dan agihan peratusan
bagi kursus EL12 DTK Mekatronik
modul DEM 2333 sem. 2 pelajar
sesi kemasukan 2/2014, sesi
latihan 1/2015 berbanding
ketetapan Course Information
Summary (CIS) DTK Mekatronik
yang diwartakan oleh ibu pejabat
untuk perlaksanaan bermula pada
sesi 1/2014.

- Elibtvi€ Maghing
(H Yusof )

TandatanganKetuaPN :

OHAMAD
Nama PenuhKetuaPN : _Pegawai Nafiran JTM 15032

—PEgEwar CattaET vekrseTEe

Mt

ADTEC Jerz
Tarikh ; :_?.E/[ 2618

LAPORAN VERTFIKAST PEGAWAT NAZIRAN VERSI



12, MAKLUMBALAS DARIPADA ILITM

1. Semakan telah dibuat pada dokumen SPC.02 dan
silibus kursus DEM2333 Electric Machine. Didapati
terdapat perbezaan jenis dan kaedah penilaian pada
markah pelajar yang tercatat pada SPC.02 dan silibus
kursus bagi pelajar program EL12 Diploma Teknologi
Kejuruteraan Mekatronik intake 2/2014 sesi latihan
1/2015.

Pihak pengurusan telah mengeluarkan memo arahan
mohon penjelasan kepada pengajar pada 29 Jan 2015
untuk memberi penjelasan berkenaan perkara ini.
(Rujuk Lampiran 1)

Pihak pengurusan telah mengadakan Bengkel
Semakan dan Cetakan SPC pada setiap sesi bagi
membuat semakan terhadap SPC yang dihantar oleh
pengajar. Satu senarai semak telah dihasilkan dan |
digunakan pada bengkel semakan sesi latihan |
1/2015. Senarai semak ini telah dikemaskini semula
berikutan penemuan perbezaan jenis dan kaedah
penilaian pada markah pelajar yang tercatat pada
SPC.02 dengan silibus kursus dan digunakan
sepenuhnya pada sesi latihhan 2/2015. (Rujuk
Lampiran Z). Pihak pengurusan telah mengambil
tindakan segera bagi menangani masalah ini dan
penemuan oleh Pegawal Naziran merupakan
penemuan bagi keputusan sesi latihan 1/2015.

Semakan akan dibuat dengan lebih teliti oleh
Pengurus Program dan Ketua Jabatan semasa m
Bengkel Semakan dan Cetakan SPC pada sesi akan
datang.

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

Selesai

Sepels fponan dov  kpeton  prle LGlat

AR

s, ] )

IUMM‘L BIH/USDF

Nama Pengarah + _PENGCARAM

PUSAT LATIHAN TEKN I
PR OLOG! TINGGI (ADTEC)

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN _VERSI 2015




13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

[elola

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Pengarah ILITM zuraka BIN YusoF
PENGARAH

BASHID BIN MOHARAD

i Maziran JTM 15032
pegawai Latihan Vokasionel 144 SHSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC)

ADTEC Jarantut SHAH ALAM



SENARAI KEHAD

IRAN

MESYUARAT : MESYUARAT PEMBUKAAN LAWATAN NAZIRAN BIL 1/2016

TARIKH : 26™28 JAN 2016

NO NAMA BAHAGIAN TANDAT.!}NGAN
1| Suastpss mas  Hossie KJ PLE Q}{L-

2 | RASHID BRIV ™MOBAM Ap P-Na2\ RN -*—L

3 Aeseral wn AOWAY HegshiM - Nbziga N &

4 |Ho2 FBrvorBTOHBY AT AT [k papium Blft /Q

5 | ZTARINA BY. BRAHIM PP PEK. @g

6 | ARlz2p Bt 2AINRL 7P Ot —%@/\

4 MunIRAKR  BINTI lsmaAIL PP DPP __,@/LZ

s | NADAY gy oMW AD PP OTe N7

> | poLin HAE2R WA tAmagzava) PP DrE | (A
0| Bt &#HBt MDHD BASHID PP DA /??ZU
M agiail Ak ik Ahwiad Akdul Ghdar - PRIDTE, /@'&' &

o Hﬂh]!ql\ binh m\uh#mtpj PP OTP d/,:]}
B | Zancna  Bvh bod Reoaks PP A nef
i ot o o

15

batrnl Krioaw Saliww

PDDH‘H,.

16

1/

18




SENARAI KEHADIRAN

MESYUARAT : MESYUARAT PENUTUP LAWATAN NAZIRAN BIL 1/2016

TARIKH  :26~28 JAN 2016
NO NAMA BAHAGIAN TANDATANGAN
' | NoORWwo A 87 Smim 7’ 20)& -
2
3 |RasHID BRIV ™opah AD P. VA21 AN 9’:’:
T | Jures I pAH Binm MaT Hussiy kI PLE Lr%zé*
5| HBFANOLE ITPAA YPT) 1k kot pa bpd_ /Q |
b | ZARINA BT. I1gRAHIM FPF BE h Qj‘
7| SITI RBHAH MOHD kA3 HID PP DPA /%t
8 | Zawrd amip AED  RAAL PP b @g:?

9 | NAT AR BWLL AdyrD Al W‘i‘ QEL>
10 | MUNIRAKR BINTI IsmA - PP & ppp M
" [Nadigtul Amirah bt Ahmad Abdul Ghdni PP BT U,
12 | Nablah [inh Molaue d . BLE Cf'J
2 [HasBaLed b Asoouatt Wekiim | P Nezigay | T2

14

15

16

17

18




