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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1.  BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PEDAS
LOT 3298, JALAN PEDAS LINGGI
PEDAS, NEGERI SEMBILAN

1.2 No. Telefon | 06-6853564 1.3.No. Fax | 06-6853577
‘ 1.4 Nama Pengarah : ENCIK NOR ARIFFIM BIN MOHD ARIFF
1.5 Nama Penyelaras Institut :PUAN Y
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)
2, REKOD LAWATAN VERIFIKASI
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi c 27,28 & 29 JANUARI 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 9.00 PAGI — 4.30 PETANG
2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : BILANGAN 1/2016
-
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3.3 Ulasan/Catatan :
Secara keseluruhannya, ILP Pedas telah menjalankan sistem penilaian

SPC dan JPK dengan menagikut garis panduan yang telah ditetapkan.

panduan yang telah ditetapkan. Semua penemuan telah dibuat pembetulan
sepanjang sesi naziran dijalankan.

4.  PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4,1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

‘.

Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras,
PPD atau PP)

1. PUAN YUZAINE BT SAMILAN | PENYELARAS

PPD/PP
AO03 [TEK.PEMESINAN
ONC/TAHAP 2 1. EN. ZOLKAFLE BT BUJANG
PPD/PP
C01/TEK.CADD SENIBINA
FTAHAP £ & 2 1. PN. NORHAFIZAH BT SALIM
PPD/PP
B10/ TEK.MEKATRONIK 1. PN. ROHANI BT ABDULLAH

¢

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015
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5. AKAN SU

SEJAK LAW.

N TERAKHI

51  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

tidak selaras diantara SPC 05
dan SPC 06

e Terdapat kesilapan
sistem TMS bagi SPC 05
semester 1

menyebabkan  jumlah
kredit lulus berbeza
dengan SPC 06 dan
jumlah jam kredit lulus
dalam  silibus  bagi
kursus berkaitan.

Cadangan:

SPC 05 bagi semester
berkaitan dicetak semula
dengan jumlah jam kredit
yang betul untuk setiap
semester berkenaan.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
ISU 1
Jumlah kredit lulus pelajar UPP / BKKL Pembetulan segera. Selesai

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZTRAN VERSI 2015




R R N R S EE EE O e e

(

¢

KONGAN D

NAN PEM ARAN

Sumber/Perpustakaan

6.1  Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(PenjelasanPegawaiNaziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik
alau yang kurang memuaskan yang dilakukan ofeh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah PP / PPD telah memastikan kaedah pengajaran mengikut
i Pengajaran/Pedagogi | sistem sediada dan sentiasa dikemaskini.
i PP / PPD telah memastikan silibus dan WIM yang
2. Penagunann Sibes dan digunakan mengikut kelulusan dan arahan dari ibu pejabat
WIM :
JTM dari masa kesemasa.
s PP / PPD mematuhi masa pembelajaran yang ditetapkan
3. | Kawalan keatas pelagor bagi mengawal selia pelajar semasa dikelas.
PP/PPD menggunakan sepenuhnya kemudahan peralatan
4, Peﬁ:éﬁ?rxgl‘amn ICT di makmal untuk pembelajaran. Bilangan peralatan
latihan telah ditambah pada tahun 2014.
5 :
BEEReiEAn ey Keadaan bengkel dan ruang latihan bersih dan teratur.
5. | bengkel (keadaan dan s belai baik
SLISLII'lEtIJF} Lal un suasana pem dlaran yang Dalk.
6 Pemeriksaan Sistem | Penyelaras,PP dan PPD sentiasa peka dengan sebarangan
. Penilaian perubahan dalam sistem penilaian terkini.
Penggunaan ruang aktiviti di Pusat Sumber digunakan
3 Penggunaan Pusat sebaik mungkin oleh pensyarah dan pelajar mengikut

subjek berkaitan. Bilangan bahan bacaan telah ditambah
pada tahun 2014 dan tahun 2015.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERSI 2015




C

¢

7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pen sa membuat taklimat dan pra-sem sistem

penilaian dari masa kesemasa bagi memastikan pensyarah mematuhi sistem
penilaian terkini mengikut arahan dari ibupejabat JTM dan panduan JPK.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana prases
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada
8. KETERANGAN BAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Pegawai —pegawai memahami dengan baik
sistem penilaian yang sedang dijalankan
TIADA iaitu SPC dan JPK, Para pengajar perlu lebih
maklumat berkaitan kaedah perlaksanaan
dan penyeragaman silibus JTM dan Co-Cu
JPK dari ibupejabat JTM pada semester ini.

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Ti Bergantung kepada arah i i

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



10. N-LAIN KE NGAN
Penyelaras , Pegawai Penilai (PP) dan Pegawai Pengesah Dalaman (PPD)
perlu sentiasa mematuhi dan mengemaskini perubahan terkini sistem
penilaian SPC dan JPK yang dijalankan supaya sistem pembelajaran sediada
dapat dipantau bagi menghasilkan pelajar yang baik dan berkualiti.
11, T YANG PERL MBIL
Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
- 1. Keseragaman  perlaksanaan | BKKL, Ketua Jabatan,Ketua | Semester
susunatur dan fail portfolio JPK | Bahagian, Pengajar,PPD & 1/2016
pelajar yang berkaitan dengan PP

silibus JTM dan Co- Cu JPK dari
pihak ibupejabat JTM.

. Pelajar yang LAYAK BKKL, CESS dan BPPL Semester
DIKECUALIKAN LI kerana 1/2016

sambung belajar diILTTM lain periu
disertakan bukti surat tawaran dan
surat pengesahan pendaftaran
ILJTM berkenaan.

Tandatangan Ketua PN
- 50l
mmsmmku ﬁﬂmm
Nama Penuh Ketua PN . et
PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL 144
R WP KUALA LUMPUR 62-062-20l6
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1. Keseragaman

2. Pelajar

susunatur dan fail portfolio JPK
pelajar yang berkaitan dengan
silibus JTM dan Co-Cu JPK dari
pihak ibu pejabat.

yang LAYAK
DIKECUALIKAN LI  kerana
sambung belajar di ILJTM lain
perlu disertakan bukti surat
tawaran dan surat pengesahan
pendaftaran ILJTM berkenaan.

perlaksanaan

12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILITM

Pelajar yang terlibat dengan
semakan portfolio tidak terlibat
dengan silibus Co-Cu JPK dan
JTM. Bagaimanapun bengkel
penyusunan port-folio bagi
pelajar kemasukkan 2/2015
akan dillaksanakan bagi
memastikan penyusunan port-
folio mengikut kehendak JPK.

Semua memo pengesahan
pendaftaran pelajar dari ILJTM
terbabit akan dilampirkan
bersama-sama dokuman SPC
kumpulan pelajar berkenaan.

Sesi 1/2016

Sesi 1/2016

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah :

Nama Pengarah

av
Pengarah
Institut Latihar Morinduzirae-

Tedas NogeT SETITE

osfoafié .
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13. NG SENARAI SE

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

NI NSNS

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Pengarah ILJTM  yoon ARirrmy pry MokD ARIFP

Pengarah
Institut Latihan Perindustriar
PEGAWAI NAZIRAN JTM ITﬁ?L Pedas Negen Scmbilan
PEGAWAL LATIHAN VOKASIO
ILP KUALA LUMPUR
02-62 - 20l
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