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1.

2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

83000 BATU PAHAT
JOHOR

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) BATU PAHAT
KM 9, JALAN TANJONG LABUH

1.2 No. Telefon | 07-4287733

1.3. No. Fax| 07-4285290

1.4 Nama Pengarah

1.5 Nama Penyelaras Institut

: TUAN HAJI MOHD MANQJ BIN JUMIDALI
: PUAN NOR AZI M

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi
2.2 Masa Lawatan Verifikasi

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini

: 15,16 DAN 17HB OGOS 2016
: 9,00 PAGI HINGGA 5.00 PETANG
: 2/2016
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3.3 Ulasan/Catatan :

Keriasama daripada semua pegawai terlibat adalah amat baik dan
i i i rti yvang dijadualkan. Pegawai

terlibat memberi kerjasam i men_berkaitan
verifikasi dengan baik.

mak S li lajar di kese h _baik
namun begitu penambahbaikan vyang berterusan terhadap
keseragaman susunan bukti k i i ngikut ketetapan

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemul semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan

(Penyelaras, PPD atau

Seperti dilampirkan Senarai
Kehadiran Mesyuarat
Pembukaan dan Penutup

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Sila senaralkan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015



5. DAKAN N SEJ KHI

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu

Penyediaan garis panduan

julat masa (time frame) BKKL ADTEC BP Telah dilaksanakan. Memo
untuk penyemakan RPK peringatan dan garis
oleh PP dan PPD dalam panduan julat masa (time
tempoh yang sesuai frame) telah dikeluarkan

oleh pihak institut.

LAPORAN VERIFTKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERST 2015



6. M PEM NA ARA LON
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumni aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Pengajaran telah dilaksanakan mengikut jadual latihan
g Pengajaran/Pedagogi | serta mengikuti kaedah pengajaran / pedagogi yang betul.
Penggunaan silibus dan WIM adalah mengikut keperluan
2. Pengguna&r;ﬁllbus dan yang telah ditetapkan oleh JTM bagi menjamin mutu
pengajaran.
Kawalan ke atas pelajar dilaksanakan pada tahap terbaik
3. Kaigaian ke o dengan pematuhan kepada Jadual Latihan yang
pelajar
dikeluarkan.
Peralatan latihan / mesin di bengkel telah disediakan
4. FE”?:;:;?;;?AHE" dengan baik melibatkan penyelenggaraan, prosedur
penggunaan (SOP), pengkodan (coding) dan sebagainya.
c bﬁgﬁ:;t?gg J:;ﬁ?ﬂn Persekitaran bengkel latihan dalam keadaan kemas,
susunatur) bersih, selamat dan tersusun melalui amalan 55.
6 Pemeriksaan Sistem | Sistem penilaian mematuhi panduan dan tatacara yang
' Penilaian ditetapkan oleh JTM dan JPK.
F. A Pengouriasn buss: Digunakan oleh pelajar dan kakitangan dengan baik.

Sumber/Perpustakaan

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015




7.4

1.2

8.1

D AN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai nilai _menj meriksaan _melalui n be
lah tam u sesj lati rl dengan kehenda han dan mend
ngesahan daripada P h Dokumen (PPD

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

duti dan task yang terlibat.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawal Institut, (Gunakan lampiran lain fika ruang ini tidak mencukupi).

-Tiada- -Tiada-

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015



9. PERANCANGAN AKAN DATANG
9.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada

tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

_Tiada

10. LAIN- KENY NGAN

i. Bahaglan Teknologi Minyak dan Gas (O & G) memerlukan ruang bengkel dan
peralatan yang sesual untuk menjalankan aktiviti latihan dan pembelajaran kerana
pada masa ini bahagian O&G ini menggunapakai peralatan di bengkel pemesinan.

ii. Satu penyelarasan di peringkat setiap jabatan perlu dijalankan bagi memastikan
keseragaman penyusunan bukti keterampilan di dalam pengurusan portfolio pelajar.

iii. Penambahbaikan diperlukan di dalam Sistem TMS untuk menetapkan satu julat masa
khas di dalam modul kemasukan markah SPC.02 untuk mengelakkan sebarang
pindaan markah boleh dibuat oleh pengajar.

LAPORAN VERIFIKAS! PEGAWATI NAZIRAN_VERSI 2015



11. DAKA RLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Menyediakan satu garis panduan BKKL ADTEC BP Sesi 2/2016

mengenai kaedah penyusunan bukti
keterampilan di dalam portfolio pelajar
dengan sempurna bagi memastikan
keseragaman dalam pengurusan portfolio

pelajar.

Tandatangan Ketua PN - a’ﬁ'

ROSMAINI B
Nama Penuh Ketua PN ; PEGAWA + DDLE}“‘H
LATIHAN VOKASIONAL Ja4

Tarikh . 17HB 0GOS 6 HALAM

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015




- T11PrpA

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

Pusat Latihan ‘l‘:tn .‘l:.'. e
Jabatan Tenag

VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN VERSI 2015



13. A EM

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

SERSERSERNEES

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

L

Ketua Pegawai Naziran
ROSMAINI BINTI DOLLAH
PEGAWAI NAZIRAN JTM 15007

PEGAWAI LATIHAN VORASIONAL Jad
ADTEC SHAH ALAM

1¥(&f1e

Disahkan oleh,

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015
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