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2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATTHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) MELAKA,
BANDAR VENDOR TABUH NANING,
78000 ALOR GAJAI,
MELAKA
1.2 No. Telefon | 06-552 7227 1.3. No. Fax | 06-552 7231
1.4 Nama Pengarah : _Encik Mohd Zabidin bin Abd Samad

1.5 Nama Penyelaras Institut : _Pn. Tengku Zunida Tengku Yahya Shah

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : _9-10 Ogos 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi ¢ 9, i—

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : _Kedua

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN VERST 2015
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3.3  Ulasan/Catatan :
_ ADTEC Melaka memberikan kerjasama yan amat bai njang naziran
dilaksanakan dan sistem penilaian yang dilajankan adalah mengikut
prosedur yang telah ditetapkan oleh JTM.
4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN
41  Senaraikan personel ILITM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)
Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)
-Rujuk senarai kehadiran
mesyuarat pembukaan
dan penutup
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu

1. Markah latihan

industri borang BK- KJ, BKKL, dan CESS Telah diperbetulkan
T11-03-danBK-T11- | —— =
05 perlu selari.

2. Terdapat bidang KJ, KB, dan PP Kerja kursus sebanyak

minima 4 kali penilaian di

ang masih lagi
yang 9 telah diamalkan.

jumlah kerja kursus
tidak ikut minima 4
kali seperti
diselaraskan.

3. Susunan portfolio

yang tidak seragam KJ,KB dan PP Susunan Portfolio semua
dan mengikut bahagian adalah mengikut
panduan SKK susunan modul.

| APORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



6. NGAN D M PEM NAN PE LAJARAN N
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawal Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah Kaedah pengajaran adalah mengikut standard kaedah
1. . | mengajar yang tepat (pedagogi) dan mengikut bidang
Pengajaran/Pedagog! kemabhiran pengajar.
5 Penggunaan silibus dan | Silibus dan WIM yang digunakan adalah yang diluluskan
' WIM oleh Ibu Pejabat dan yang terkini.
3 Kawalan ke atas Kawalan dan pengawasan ke atas pelajar adalah baik dan
; pelajar teratur
4 Pengurusan peralatan | Peralatan latihan dan mesin diuruskan dan diselenggara
: latihan/mesin dengan baik
Persekitaran latihan/
5. | bengkel (keadaan dan | Persekitaran latihan adalah teratur dan kondusif
susunatur)
; : Sistem penilaian dipantau dengan baik menerusi personel-
6. Pemerlksaar} il personel penilai yang dilantik dan mesyuarat kawalan
Penilaian it
kualiti dalaman.
Penggunaan Pusat .
7. | sumber/Perpustakaan Perpustakaan digunakan.
—

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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7.2

8.1

VERIFIKASI DA AN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Verifikasi dalaman dijalankan dengan berterusan dan semakan dokumen
dilakukan bersama UPP dan BKKL dalam mesyuarat MJPP peringkat institut

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Kesemua proses verifikasi program-program di ADTEC Melaka adalah baik
“dan mengikut prosedur jabatan =

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaralkan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

|

Maklumat dari calon

Pelajar automotif mencadangkan ditambah
bilangan enjin tujuan pembelajaran.

Pelajar amat berpuas hati dengan mutu
pengajaran dan pembelajaran serta
kemahiran tenaga pengajar di Adtec Melaka TIADA

Terdapat masa-masa tertentu apabila

pengajar keluar berkursus atau bekerja di
luar pejabat, tiada penggantian pengajar
menyebabkan masa pelajar tidak dipenuhi | |

| APORAN VERIFIKAST PEGAWAL NAZIRAN VERSI 2015



dengan aktiviti pembelajaran.

Pelajar berpuas hati dengan kemudahan
pusat sumber

Pelajar mengadu kesukaran mendapat
signal telefon dan internet di kawasan
asrama.

9, PERAN AN AKAN D.

9.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

tiada -

10. LAIN-LAIN ATAAN/CAD AN

tia

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015



11.

TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan

Pihak Yang Tarikh
Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Mencadangkan status pelajar
terutama bagi kategori lawatan
akhir disediakan bagi rujukan
Pegawai Naziran.

2. Susunan portfolio bagi bengkel (p1#) BKKL, Mekatronik
Mekatronik menggabungkan Tahap
2 dan Tahap 3 ke dalam satu fail— SR, £
(portfolio) termasuk penilaian Core

Abilities, Ini dibuat atas saranan
PPL yang terdahulu. Pihak BKKL
diminta untuk membuat rujukan
samaada kaedah tersebut boleh
dilakukan kerana PN merasakan
amalan tersebut tidak biasa
dipraktikkan.

3. Rujukan terbaik bagi menyusun
portfolio adalah Bengkel IT (Noss
format baharu)

4, Rujukan terbaik bagi menyusun
portfolio bagi NOSS lama adalah
bengkel Automotif.

BKKL, KJ, KB

Semua Bahagian

Semua bahagian

Tandatangan Ketua PN
Nama Penuh Ketua PN

Tarikh

e —
——

L

El

‘__._-Eu'ﬂ]% bin Hammade

pegawal Naziran JTHI 13032

Pagawal Lafl

ADTEC Bintuly

fo /g /it
l{ T

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015



12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Telah
Dilakukan

Tindakan-tindakan Yang Belum
Dilakukan

Tarikh
Sasaran

it

Pe

¢ Nasran mesdesilean

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

Tarikh

W-9-281(

LAPORAN VERIFIKAST PFGAWAI NAZIRAN VERSI 2015



13. B ENARAI AK

13.1 Mesyuarat pembukaan Zl
13.2 Program Naziran _-/_
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 W
13.4 Mesyuarat penutup v
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM _7-

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Ketua Pegawai Naziran

Sudirman bin Hammade WOHD. ZABIDINBIN ABD. SARAD, scy

' : Pengarah
pegawai Naziran JTM 13032 o .

' i Pusal Latihan Teknologi Tinggi
il n:'._;t‘:'?ﬂn ;‘:‘::15;0"*“ = (ADTEC) Meiaka
1\

Hami Bin Awit
Jggawai Maziran JTM 13038
agawal Lathan Vokasional J48

ADTEC Bintstu

LAPORAN VERIFTKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



PROGRAM LAWATAN VERIFIKASI NAZIRAN BIL 2/2016
PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) MELAKA

TARIKH : 9 - 10 0GOS 2016

1. Tujuan Lawatan
Untuk menentukan bahawa sistem latihan dan aktiviti penilaian di ILJTM yang
dipertanggungjawabkan adalah memenuhi syarat yang ditetapkan dengan Sistem
Penilaiun Berasaskan CGPA (SPC) Jabatan Tenaga Manusia (JTM) dan juga
Penilaian Portfolio bagi Persijilan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) yang
melaksanakan Program Single Tier .
2. Skop Lawatan
a. Membuat semakan dan perakuan terhadap borang SPC merangkumi
1. Borang SPC.05 ( Laporan Keputusan Akhir Semester )
ii. Borang SPC.06 ( Borang Permohonan Pengeluaran Sijil/Diploma )
iii.  Borang SPC.07 ( Borang Audit Ketrampilan Tahap 1, 2 dan 3 bagi
Program “Single Tier” )
iv. Menyemak dan mengesahkab Borang 11003 bagi keputusan LI
program DKM
b. Membuat semakan dan perakuan terhadap Portfolio penilaian Sijil Kemahiran
Malaysia (SKM) yang mclaksanakan Program Single Tier .(Tahap Yang

Tidak Didallarkan)
c. Verilikasi aspek latihan merangkumi
i Kaedah pengajaran.
ii. Penggunaan Silibus dan WIM.
iii. Kawalan kealas pelajar.
iv.  Pengurusan peralatan latihan/mesin
V. Persekitaran latihan/bengkel ( keadaan dan susunatur)
Vi. Pemeriksaan sistem penilaian

vii.  Penggunaan Pusat Sumber/Perpustakaan

3. Dokumen Rujukan

a Panduan Latihan Dan Penilaian 11.JTM



( Keluaran 9 )

h. Dokumen sokongan lain yang digunapakai.

4. Kaedah Verifikasi
a. Penilaian dan penclitian terhadap dokumen dan rekod (lerutamanya SPC
dan Laporan Verifikasi Pegawai Naziran Sesi 1/2016.
b. Portfolio penilaian Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) yang melaksanakan
Program Single Tier .
Menemuramah Pengajar dan pelajar yang terlibat.
d.  Lawalan ke bengkel latihan.

5. Pegawai Naziran
i.  Sudirman Bin Hammade

ii.  En. Hami bin Awit
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PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI

(ADTEC MELAKA)
JABATAN TENAGA MANUSIA
KEHADIRAN MESYUARAT
MSTUARAT  PEMBUKAAN — LawhTaN  NAZIRAR .
TARIKH — :  9/8/201¢
BIL NAMA I JABATAN/UNIT TANDATANGAN
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PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI

(ADTEC MELAKA)

JABATAN TENAGA MANUSIA

TARIKH

KEHADIRAN MESYUARAT
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