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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN BUKIT KATIL,
LOT 1729 HANG TUAH JAYA,

75450 MELAKA.
1.2 No. Telefon 06- 2329600 1.3.No. Fax 06- 23294600
1.4 Nama Pengarah : EN. A. RAHMAD BIN NGAH
1.5 Nama Penyelaras Institut : EN. AHDENAN BIN ESA

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi 8 -110G0S 2016

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.0 -

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 2/2016
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33 Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhan perlaksanaan latihan kemahiran dan penilaian dijalankan
dengan baik di institut ini.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod fKemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras, PPD
atau PP)
En. A Rahmad hin Ngah Pengarah
En. Ahdenan bin Esa BEKL
En. Kamarunnezam bin LUPF
Karim Abdullah
Pri. Suhaila binti Yusof KJ ELEKTRIK
A01 TEK. PENYELENGGARAAN Pn. Norliah binti Samad PPD
MEKANIKAL
ADB TEK. KIMPALAN En. Rizza hin Abas PPD
BO1 TEK. ELEKTRIK (1 FASA) En. Nor Amizan bin Abd Rahman | PPD
BO4 TEK. INSTRUMENT En. Mat Lawi bin Long Omar PPD
PERINDUSTRIAN
BOS TEK. ELEKTRONIK Pn Saodah bt Hj Munandar PPD
INDUSTRI
BUG TEK. TELENOMUNIAS En. Nazir bin Nordin PPD
EUL TS RRASTIR En. Sharmizi bin Abu Bakar PPD

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat cleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

LAPORAN VERTFIKAST FEGAWAT NASTRAN VERS! 2015
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5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

yang lalu dan jelaskan tind

akan yang telah diambil.

yang tiada penilaian (ujian) bagi
sesi 1/2015.

3. Format RPK Kursus Tek.
Kimpalan telah diubahsuai dan
tidak mengikut format JPK.

BKKL, KB KIMPALAN

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah

Dipersetujui Dalam Lawatan | Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu
1. Terdapat modul teras tidak BKKL,KB & PENGAJAR
mempunyai samada Penilaian
pengetahuan,penilaian prestasi Arahan pembetulan melalui
atau kedua-duanya kecuali lisan dan memo telah
bahagian Tek. Kimpalan dan Tek. dikeluarkan kepada semua
Elektrik bagi sesi 1/2015. bahagian kemahiran bagi
: perkara berkaitan. Memo

2. Terdapat modul subjek umum BKKL & PENGAJAR arahan pembetulan

dikeluarkan mengikut
bahagian dan pemantauan
akan dilakukan.

NyatakansistemsokonganolehInstitutdalamaspekpembelajarancalon. (Penjelas
anPegawaiNaziranhendaklahmerangkumiaspek-aspekamalan-amalanbaikatau yang
kurangmemuaskan yang dilakukanolehInstitut).

Bil Perkara/Aspek

MaklumbalasPegawaiNaziran

Kaedah
Pengajaran/Pedagoqgi

Dilaksanakan dengan baik

5 | Penggunaan silibus dan
; WIM

Digunakan dengan baik

Kawalan ke atas
pelajar

Baik & terkawal




Pengurusan peralatan

4. latihan/mesin Bk
Persekitaran latihan/
5, | bengkel (keadaan dan | Baik
susun atur)
Pemeriksaan Sistem
. Penilaian Balk
Penggunaan
7. PusatSumber/ Digunakan dengan baik
Perpustakaan
7. VERIFIKASI DALAMAN
7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?
Penyemakan telah dilakukan dengan baik oleh Bahagian Tek. Plastik dimana semua
bukti penilaian yang terdapat di dalam potfolio calon lengkap.
7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.
Tiada
8. KETERANGAN TAMBAHAN
B.1 Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-

pegawai Institut. {Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

LAPORAN VERIFINAST PEGAWAT NAZIRAN VERST 2015



TIADA TIADA
TIADA TIADA
TIADA TIADA

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-buti rsebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-

kemahiran baru.

TIADA

10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

TIADA

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERST 2015



11. TINDAKAN LAN Y
Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Terdapat penilaian yang tidak
mencukupi bagi penilaian Teori & Amali
(Pengetahuan & Prestasi) bagi kursus
AD1(Penyelenggaraan Mekanikal) dan BKKL,PENGAJAR Naziran 2017
BOS( Elektronik Industri) .Para pensyarah
yang terlibat dengan proses pengajaran
dicadangkan untuk diberikan taklimat khas
oleh pihak BKKL mengenai keperluan
penilaian mengikut Panduan Sistem
latihan Kemahiran & Penilaian ILJTM

2. Had kredit maksimum yang boleh
diambil termasuk modul yang diulang
ialah 22 kredit mengikut Panduan Sistem
Latihan Kemabhiran & Penilaian ILJTM
pindaan 9 ,muka surat : 14/32.Terdapat
kursus yang mempunyai pelajar
mendaftar melebihi 22 jam kredit iaitu
AO08 (7 org : 25 kredit, 1 org : 26 kredit),
BO4 ( 1 org: 25 kredit ), A02 ( 23 kredit).

BKKL, TEK. KIMPALAN, TEK. Naziran 2017
INSTRUMENT
PERINDUSTRIAN, TEK.
PEMESIANAN AM

Tandatangan Ketua PN

Nama Penuh Ketua PN : Maohd, Hakim Bin Mohd. Nasir
Pogawai Naziran JTTRT ToUT
pegawai Latihan Vokasional 141

Tarikh : ILP Ledang

10 AUG 2016

LAPORAN VERIFIRAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015
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12. PADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Telah
Dilakukan

Tindakan-tindakan Yang Belum
Dilakukan

Tarikh
Sasaran

1. Terdapat penilaian yang tidak
mencukupi bagi penilaian Teori
& Amali (Pengetahuan &
Prestasi) bagi kursus
AO1(Penyelenggaraan
Mekanikal) dan BO5( Elektronik
Industri) .Para pensyarah yang
terlibat dengan proses
pengajaran dicadangkan untuk
diberikan taklimat khas oleh
pihak BKKL mengenai keperluan
penilaian mengikut Panduan
Sistemn latihan Kemahiran &
Penilalan ILJTM.

- Tenaga pengajar yang terlibat
telah dikenal pasti seramai 3
orang. Sesi taklimat telah
dijalankan kepada pegawai
terbabit dan memo ingatan
perihal berkaitan diberi khusus
kepada 3 orang pegawai
tersebut telah diedarkan.
Mereka ini juga telah
dimaklumkan agar lebih teliti
untuk mengisi markah diruang
yang betul iaitu ruangan ujian,
tugasan, kuiz, persembahan
dan lain lain.

2. Had kredit maksimum yang boleh
diambil termasuk modul yang
diulang ialah 22 kredit mengikut
Panduan Sistem Latihan Kemahiran
& Penilaian ILJTM pindaan 9 ,muka
surat : 14/32.Terdapat kursus yang
mempunyai pelajar mendaftar
melebihi 22 jam kredit iaitu A0S (7
org : 25 kredit, 1 org : 26 kredit),
BO4 ( 1 org: 25 kredit ), A02 ( 23
kredit).

Maziran
2017

MNaziran
2017

Tandatangan Pengarah

Cadangan/Komen

N P T

| s O

Moo

-
& RAHAADRBIN NGAH
Thigaay

Nama Pengarah

Tarikh

Imstal |'ul.;J'n; Pormdwtirian
Bkt ukil, Mekok

I_QALJGEM ST PEGAWAT NAZIRAN VERST 2015




13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07
13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, 4

Ketua PedawaiMNazira
phd. Hakim Bin Mohd. Masir
Prpawii Maciran [T 15070
Peggwai Latihan ynkasional 141
ILP Ledang

10 AUG 2016.

Disahkan oleh,

R [T T
Pengaral ILJTM

10 AUG 2016

LAPGRAN VERIFTKAST PEGAWAT NAZIRAN VERS! 2015



