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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1,1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA SAMARAHAN

LOT 249, BLOK 14, SAMARAHAN NATURAL RESOURCE PARK
94300 KOTA SAMARAHAN

SARAWAK
1.2 No. Telefon | 082-465100 1.3. No. Fax| 082-465113/114
1.4 Nama Pengarah . PN.ZURINA BINTI MD.AMIN

1.5 Nama Penyelaras Institut PN.OLIVIA ANAK RAYED

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi - 16 HINGGA 18 OGOS 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi . 8.00 PAGI HINGGA 5.00 PETANG

2.3 Sirl Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA SESI 2/2015 & 1/2016
TERAKHIR SESI 1/2014 & 2/2014
SESI 2/2013 & 1/2014 ( PEL.TANGGUH)
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3.3 Ulasan/Catatan :

a vang baik dalam menyediakan maklumat

calon serta dokumentasi yang diperlukan sepanjang lawatan naziran dijalankan. Segala

bukti yang berkaitan juga telah disediakan dengan lengkap sebagai sokongan bagi calon-
calon yang berhenti, tangguh, diberhentikan dan gagal. Walau bagaimana pun, terdapat

bebarapa penambahbaikan perlu di lakukan di perin i__memastikan

dokum

i. Memastikan peratus kehadiran yang dimasukkan ke dalam laporan SPC.02

adalah tepat berdasarkan jumlah kehadiran pelajar sepanjang sesi latihan.

ii. Memastikan markah kerja kursus pelajar memenuhi keperluan minimum

kelayakan pelajar untuk mengambil peperiksaan akhir iaitu 50%.

ii.  Memastikan pengisian data dalam SPC.02 tidak melibatkan pelajar yang telah

berhenti tetapi masih mempunyai peratus kehadiran seperti subjek Physics 2

kursus Teknologi Kimpalan Sesi kemasukan 2/2015, Islamic Studies 1 kursus

Tek.Mekatronik sesi pengambilan 1/2016 atau memasukkan data dalam

SPC.02 bagi pelajar yang tidak mengambil subjek berkenaan seperti subjek

Islamic Studies 1 kursus Tek.Kimpalan pengambilan 2/2015.

yang telah ditetapkan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK), namun terdapat ruang

baai penambahbaikan agar lebih sistematik, tersusun serta lengkap dalam menvediakan

bukti-bukti keterampilan serta rekod penilaian kumulatif (RPK) calon dalam penilaian yang

berterusan. Berikut adalah hasil penemuan oleh pihak Pegawai Naziran (PN} sepanjang

menjalankan semakan portfolio pelajar di bengkel-bengkel yang berkaitan. Rujuk jadual
3.3.1 berikut :-

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERST 2015
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Jadual 3.3.1
NO ' KURSUS PENEMUAN
i.  Markah RPK core ability L1 cetakan berkomputer.
t |Texnolocr | 1. Bukti dalam kertas penilaian prestasi pelajar tidak dilengkapkan
oleh PP seperti tarikh, keputusan penilaian pada borang
ELEKTRIK pemarkahan amali.
ii. RPK — bukti pada tarikh di RPK tidak sama dengan bukti dalam
fail, borang markah amali tidak dilengapkan oleh PP.
iv.  Pen.Pengetahuan tidak kemas kerana ada yang di tandatangan
| dan ada tidak.
v. Format penilaian pengetahuan dan prestasi berbeza-beza
I walaupun PP yang sama.
vi.  Bukti dalam fail tidak sama dalam RPK cth penllaﬁan CU 03 tetapi
maklumat CU yang ditulis CU 05 & 06. |
vii. Penggabungan CU dalam ujian amali perlu diteliti kerana
mempengaruhi susunan bukti dalam potfolio.
viii. Muka depan sebarang penilaian perlu mengikuti standard WIM
yang diberikan iaitu hanya 1 muka hadapan.
ix. RPK - masih menggunakan cetakan berkomputer bagi WA dan
tarikh penilaian.
X.  Susunan portfolio kemas dan tersusun.
Kertas penilaian pengetahuan dan prestasi tidak dilengkapkan
5 | TEKNOLOGI dari segi tarikh calon dan PP.
| AUTOMOTIF ii. Format laporan pemarkahan kertas amali tidak seragam.
, iii.  Susunan portfolio kemas dan tersusun.
i. Terdapat kertas penilaian pengetahuan dan prestasi yang tidak
3 | TEKNOLOGI lengkap dari segi nama calon, tarikh, maklumat PP dan soalan
FABRIKASL tidak di sahkan oleh PPD/KB.
IE’”‘éiéMIN“K i.  Senarai semak pemarkahan amali dan kertas penilaian prestasi
) tidak ada langsung maklumat calon.
| iii. Kertas tugasan core ability tidak diperiksa oleh PP dan pengiraan
markah yang tidak betul. |
iv. Terdapat kertas penilaian teori yang tidak meletakkan pecahan
markah bagi setiap soalan yang dibuat. Arahan kepada calon dan
markah tidak dinyatakan dalam kertas.
v. Kertas pembetulan calon tidak di sahkan oleh PP sekadar tanda |
betul pen merah. |
vi,  Bukti penilaian prestasi (tarikh) tidak sama dalam RPK.
vii.  Susunan portfolio kemas dan tersusun.
i. Borang JPK/CA/02 & 01 ditanda secara berkomputer oleh PP,
4 | TEKNOLOGI ii. Kertas penilaian amali tidak dilengkapkan seperti maklumat calon

PEMESINAN dan tarikh.

CNC ii. Borang pemarkahan amali tidak seragam dari segi format dan
pemberat. Pemberat mesti dimasukkan dalam menjalankan |
penilaian terhadap amali pelajar.

iv. RPK - tarikh dalam RPK tidak sama dengan bukti yang

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015
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vi.

vil.

dilampirkan dalam portfolio iaitu CU 01,02 & 08.

Terdapat kertas penilaian teori yang diconteng dengan tulisan
dan lukisan yang tidak sepatutnya.

Kertas pembetulan penilaian pengetahuan tidak di sahkan oleh
PP.

Susunan portfolio kemas dan tersusun.

| TEKNOLOGI

3 | MEKATRONIK

RPK — masih terdapat maklumat di isi menggunakan komputer.
Kertas penilaian prestasi — maklumat tidak lengkap dari segi nama
dan tarikh serta status penilaian tidak dibulatkan untuk
makluman.

Muka hadapan kertas penilaian ada 2 helai sepatutnya 1 helai.
Terdapat task vyang digabungkan dalam task lain tidak
dimasukkan dalam maklumat muka hadapan kertas penilaian.
Skema borang pemarkahan — no.task tidak ada, kod subjek tidak
lengkap, tarikh PP tidak ada.

Susunan portfolio kemas dan tersusun.

Berikut adalah cadangan bagi tujuan penambahbaikan yang dicadangkan oleh pihak

naziran bagi memastikan sistem penilaian secara berterusan yang dijalankan dapat berjalan

NO

dengan baik seperti dalam jadual 3.3.2 berikut :-

CADANGAN TINDAKAN

1 | Pihak institut melalui unit BKKL menetapkan format
yang seragam untuk muka hadapan kertas penilaian
untuk semua kursus dalam

verifikasi.

pembangunan
dimaklumkan dalam panduan semakan lawatan

teori dan amali

portfolio seperti manma vyang BKEL

2 |PPD dan

PP memastikan bukti-bukti yang
dilampirkan dalam portfolio calon merujuk kepada
panduan persijilan program standard keterampilan
kebangsaan (SKK) serta segala maklumat yang
tertera pada setiap helaian kertas diisi oleh calon dan
PP seperti nama, tarikh, maklumat penilaian, no task
yang berkaitan dan no modul.

PPD & PP

RPK — PPD perlu memastikan maklumat yang perlu
tidak dilengkapkan secara
oleh PP bagi memastikan PP PPD & PP
menjalankan penilaian secara berterusan. Manakala
PP perlu memastikan maklumat yang diisi oleh calon

diisi oleh calon
berkomputer

| A ERTERCACT PETAMAAT M TS ERCT MO
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dalam RPK adalah sama dengan bukti-bukti yang
disertakan dalam portfolio dari segi tarikh penilaian
dan kedudukan bukti dalam portfolio.

Pihak naziran mencadangkan agar format penilaian
pemarkahan bagi penilaian prestasi di seragamkan
untuk semua kursus seperti contoh format BKKL
pemarkahan amali peperiksaan akhir atau pun
institut melalui unit BKKL mengeluarkan 1 format
yang boleh digunakan secara menyeluruh oleh
(semua kursus. Serta membuat hebahan berkenaan
makluman perjalanan NOSS-Cocu baru di institut).

Dalam lawatan naziran kali ini juga, pihak naziran telah menyemak dan

mengesahkan RPK tahap 2 serta SPC.07 bagi kursus Teknologi Automatif sesi kemasukan
1/2015 yang tidak di sahkan pada lawatan sesi lepas kerana masih tidak lengkap dari segi
bukti dan RPK pada semester lawatan yang dijalankan memandangkan kumpulan ini hanya

akan melengkapkan duti-duti tahap 2 pada penghujung semester 3.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN_VERST 2015
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07
13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan

™ M~ BB e e

Pegawai Naziran JTM 151
Pegawai Latihan Vokasional

Ketua Pegawai Nazira
Sisu Arman Bin Ami

JLP Kota Kinabalu
wln?—l‘hﬂ--
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Disahkan oleh,

2

Pengarah IUTM
ZURINA BT n?‘um

Pengara
Institut Latihan Peri
nunaﬂ-mdﬂ" s




M P G B D B D N ER O a B O e P R Y B e e

4.  PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  5Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)
Zarina Binti Md.Amin PPPB
Olivia Anak Rayeg Penyelaras
Mohamad Faiuzal Bin Anan | Penyelaras
Bahsan Meriam PPD
Mohd Hafiz Bin Abu Bakar | PPD
Mohammad Hasbullah Bin | PPD
Haris
Mohd Zubir Mohd Ramli PPD
Yuseri Bin Bujang PP
Abdul Aswaridzal Abdullah | ppp
Sisu Arman Bin Amir Pegawal Naziran (PN)-K
Ridzwan Bin Mahmood Pegawai Naziran (PN)
Fakhrul Asni Bin Ahmad Pegawa[ Naziran {PN}
Sabki
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2  GSila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKAS
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5. TINDAKAN

IR

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
Tiada maklumat daripada
laporan verifikasi yang lalu.
LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawal Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaadah Hasil lawatan dan pemantauan PN mendapati proses
: e .| pengajaran dan pembelajaran mengikuti garis panduan /
Pengajarary fedBacy kaedah pengajaran yang telah ditetapkan.
Kebanyakan kursus yang dijalankan pada sesi ini telah
menggunakan silibus baru melalui pertukaran NOSS-CoCu
5 | Penggunaan silibus dan | yang terkini. Penggunaan WIM juga digunakan namun
’ WIM terdapat kursus yang memerlukan WIM vyang terkini
memandangkan NOSS5 yang digunakan adalah NOSS yang
baru (CoCu)
3 Kawa;i:;;i atas Keseluruhan kawalan ke atas pelajar adalah memuaskan
4 Pengurusan peralatan | Keseluruhan kursus memaklumkan keadaan peralatan
. latihan/mesin latihan/mesin dalam keadaan baik
Persekitaran latihan/ | Keadaan persekitaran bengkel adalah baik dan
5. bengkel (keadaan dan | mempunyai informasi tambahan dalam langkah-langkah
susunatur) keselamatan semasa di dalam bengkel.
Sistem penilaian yang digunakan adalah berdasarkan
arahan panduan terkini , hasil pemeriksaan dokumen juga
mendapati PP mematuhi arahan sebagaimana yang
terkandung dalam panduan sistem latihan kemahiran dan
penilaian JTM dengan menggunakan keperluan minima
6 Pemeriksaan Sistem | empat (4) penilaian kerja kursus dijalankan bagi setiap

Penilaian

modul dalam SPC.02 serta memuaskan bagi bukti-bukti
yang disediakan dalam potfolio pelajar yang disemak.
Walau bagaimana pun, terdapat beberapa
penambahbaikan perlu dilaksanakan bagi memastikan
sistem kemahiran vyang dijalankan adalah secara
berterusan seperti yang dinyakatakan dalam jadual 3.3.2.

— T —

{ ADCIDARN LWEDTETRACT DEALSAT MATTOAN /5
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Penggunaan pusat sumber digunakan sepenuhnya.
Pelajar yang di temuramah memaklumkan keperluan di
perpustakaan adalah baik dan selesa.

Penggunaan Pusat
Sumber/Perpustakaan

Jud

7.2

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Hasil verifikasi dalaman vang dijalankan terhadap potfolio calon mendapati
terdapat PP _vyang masih kurang memahami perlaksanaan pembelajaran vyang

mengaun leh vang demikian pihak institut disaran

untuk menerangkan dengan lebih jelas Qﬁ[ﬂgauﬂau penilaian menggunakan NOSS
CoCu _kepada k n i astikan PdP vang dijalankan

dapat berjalan dengan lancar.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

- Keseluruhan memuaskan.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN _VERST 2015




8. KETERAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Tiada

Keadaan asrama dan dewan makan baik.

Fasiliti di bengkel perlu di selenggara bagi
mesin yang rosak.,

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

- Tiada

10. LAIN-

- Tiada

LAPORAN VERIFIRAST PEGAWAT NAZTRAN _VERST 2015




11. TINDAKAN LA IAMBIL
Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Rujuk jadual 3.3.2 di atas. i, Rujuk jadual
3.3.2 di atas.
Tandatangan Ketua PN C\v \ ﬂ
Sisu Amman Bin. A

Nama Penuh Ketua PN

Pegawai Latihan MI
Tarikh ILP Kota Kinabalu l‘i(b?l:ﬁ:lfa

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

I

ErE e
EEEETE

Ak didmle| Hockakan

Tindatah aten &rdmbi| baztmrfem
| apoan danpeda Pegawer) Naziemn
Sobelum 15.9.2016.

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

ZURINABT MD AMIN
Nama Pengarah 0 Pengarah
Kots Samarahan
Tarikh : ig|gfaow
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