LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN

JABATAN TENAGA MANUSIA
| KOD ILJTM | K04020
. INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN
- NAMA TUTM : KUALA LANGAT
—
! MOHD NOORLIZAM BIN MD ALI

i |
| NAMA PEGAWAI NAZIRAN L ik B”’fﬂ"’“m

i 'DEWAW ATI BINTI MU HAMMHD

Pl

SITI NUR INSYIRAH BINTI ABDULLAH
e : e ik

' TARIKH LAWATAN ' 17 0GOS 2016 - 18 OGOS 2016

APORAN VERIFIKAS! AEGAWAT NAZIRAN VERST 2015



2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

B -B IN

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERIN DUSTRIAN KUALA LANGAT
JALAN SULTAN ABDUL SAMAD

42700 BANTING

SELANGOR DARUL EHSAN

i g g
13 No.Telefon | 03-31204600 1 13 Norax| 012040 |
e rere R i ]

1.4 Nama Pengarah : TN, HAJL KAMARULZAMAN BIN CHU ABDUL RANI
1.5 Nama Penyelaras Institut : PN NURLTYANA BINTI TLUKIMIN

(Bahaglan Kawalan Kualiti Latihan)

D IKA
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi - 17 0GOS 2016 — 18 0GOS 2016
22 Masa Lawatan Verifikasl + 9,00 PAGI HINGGA 5.00 PETANG

2.3 Sirl Lawatan Dalam Tahun Ini : BILA NGAN 2/2016

BT
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3.3

4.1

Ulasan/Catatan :

Secara keselyruhannya, ILP Kuala langat telah mglaksmlgmnjmﬂaﬂ
ILJTM dan JPK mengikut garis_panduan yang telah ditetapkan. Pihak institut
telah_menagunakan sistem penilaian secara manual dan TMS | menjana
keputusan pelajar. Melalui kaedah penjanaan keputusan pelajar secara manual,
terdapat beberapa kesilapan yang telah ditemnui, Walau bagaimanapun, segala
penemuan telah_diambil_tindakan dan dibuat pembetulan. Pihak institut
sentiasa memberikan keriasama_yang baik sepanjang Droses verifikasi
dijalankan.

N ISTE ENI N

Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membual lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senaral kehadiran dalam perbincangan Pegawal Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan

(Penyelaras, PPD
atau PP)

BC-050-2 / PELUKIS PELAN
KAMAN SENIBINA / TAHAP 2

IT-010-3 / PEMBANGLINAN
APLIKASI-PENGATURCARA
UTAMA / TAHAP 2 dan 3

NOOR HAFIZA BT. JEDRIS PPD
MOHD KHAIR BIN BOHARIL PP
3. MOHD REDZA BIN MD pp
KHALID

ek

NOOR AZUAR BT. OSMAN ke

AZMAN BIN SUPA PP
MAMI EZRINA BINTI MOHD PP
AZ1Z1 PP
4. TZUDIN BIN MOHAMMED
SADINI

[t
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Kod/Kemahiran/Tahap MNama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD
atau PP)
T-070-2 /| PEREKABENTUK 1. LAILY BINTI ABU SAMAH PPD
MULTIMEDIA-PENGARANGAN | 2. DAYANA BINTI DAIMAN PP
{ TARHAP 2 3. SHUKRI BIN SAUD pp
, 4. ABDUL ALIFF BIN ABDUL
' JALTL PP
5. HAZLEEZ BINTI AHMAD PP
6. HAIRUL AMUAR BIN HASAN PP
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

5. p B - KAN SUSULA AK ATAN TERAKH

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Lawatan Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu

1. Penilaian CGPA pada SPCOS . Tindakan pembetulan

bagi pelajar tidak mengulang : A
adalah 0. Markah ini perlu e E:;kngaﬁsgd;::;:;dmm
ada pada setiap semester masalah teknikal.

pengajian.

« Tindakan pembetulan

2. Pruses enrolmen subjek : ;
umum dalam sistem TMS UPP / BKKL / KB g}gﬁtﬁ?ada sesi

tidak dilakukan dengan baik.

i
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6.1

Nyata
Peogawai Naziran henda
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

KONGAN

LAM PEMBANGUN

P ELAJ] N ON

kan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calan.(Penjelasan
kiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang

I
Bil perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Kaedah pengajaran telah dilaksanakan dengan baik
’ Pengajaraanedagngi :
2 Penggunaan silibus dan | Penggunaan Silibus dan WIM telah digunakan mengikut
' WIM arahan dan kelulusan Thupejabat.
Kawalan ke atas . : .
3. pelajar Kawalan pelajar di dalam kelas adalah baik.
Pengurusan peralatan adalah balk. PPD/PP sentiasa
q. PE”%:&Z??H’::;?F&“ mengawal selia penggunaan peralatan/mesin mengikut
jadual yang ditetapkan.
Persekitaran latihan/ ; P
s hengkel (keadaan dan Keadaan persekitaran ruang |atihan atau bengkel berada
susuratur) dalam keadaan baik dan selamat untuk digunakan.
6 Pemeriksaan Sistem | Secara keseluruhannya penggunaan sistem penilaian CGPA
: Penilaian dan JPK sentiasa dipatuhi dan mengikut perubahan terkini.
5 Penggunaan Pusat Kemudahan Pusat Sumber sentiasa digunakan dengan baik
. | sumber/Perpustakaan | oleh pengajar dan pelajar.

' - e P A T A PEar F ~=F WYTE
LAPCEAN VERTFINAS] PEGAIVAT MAZTRAN_ WERST 2015



7.1

7.2

8.

VERIFI 1 DALAM

Bagaimanakah pcngeEahanfuariﬁkas‘l dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pihak _institut melalui BKKL sentiasa memberikan maklumat terkini berkaitan sistem
penilaian yang dikeluarkan oleh Ibupejabat dan JPK.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Ke_semua program_yang dilaksanakan mengikut silibus dan sistem_penilaian
sehagaimana yand diarahkan oleh ibupejabat. Walau bagaimanapun, format penilaian
prestasi memeriukan keseragaman baai setiap program yang dilaksanakan.

K RANGAN TA HA

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

1. Sistem TMS seringkali mempunyai masalah yang
. berkaitan dengan teknikal. Oleh itu, penggunaan
Tiada | sistem TMS memeriukan kestabilan dan
kebolehpercayaan yang baik sefiap kali proses

‘ penjanaan atau pengeluaran keputusan pelajar

dilakukan. ;

| 2. Program Sijil Teknologl Perisian (Pengaturcaraan) |
. memerlukan peralatan mobile phone kerana
' keperluan di dalam silibus. |

|3. Terdapat kekeliruan dalam memahami perkara |
| berkaltan 4 penilaian kerja kursus vangi
. seimbang dari setiap subjex. Penerangan yang
| jelas telah dibuat oleh pegawai naziran. .
| G A e e

LAPORAN VE RIFTRAST PEGAWAT NASTRAN VERST 2015



Tindakan-tindakan Susulan Yang

Dibincangkan

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1 Berikan butir-butir seharang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
rahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahirarn-
kemahiran baru.
Tiada. Ianya bergantung_gggada perancangan dan arahan dari Ibupejabat.

10. LAIN-LAIN YATAAN AN
Tiada

11. INDAKAN LAN YANG PERLU D MBI

—

pPihak Yang Tarikh
Dlpeutanggungjawuhkan Sasaran

Cadangan:

UPP / BKKL Institut hendaklah
membuat sesi taklimat kepada
semua bahagian terlibat

1. Format penilaian prestasi
memeriukan keseragaman untuk
setiap program.

2, Terdapat proses penandaan
kertas penilaian teori dan
amali tidak memenuhi garis

panduan yang diberi.

Cadangan:

KB / PPD / PP mestilah membuat
penilaian berdasarkan garis
panduan yang diberi. Semakan
oleh KB / PPD perlu dilakukan
dengan lebih kerap ke atas setiap

kertas penilaian yang

PP.

dibuat oleh

UPP / BKKL 1/2017

UPP / BKKL / KB / PPD 1/2017




Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

3. Terdapat beberapa perbezaan
laporan SPC02, SPC04 dan
SPCOS untuk beberapa program. UPP / BKKL 1/2017

Cadangan.

UPP / BKKL / KB institut hendaklah

membuat sesi semakan bersama

dengan membawa SPCOZ dalam
setiap kali mesyuarat

Jawatankuasa Kecil Peperiksaan

dan Persijilan peringkat institut.

4. Pelajar yang dikecualikan = s
latihan industri dan UPP / BKKL / CESS 1/2

menyambung pelajaran ke
peringkat diploma untuk
dipersijilkan mestilah mempunyai
bukti pengesahan sambung belajar
selama 3 bulan.

Cadangan:

UPP / BKKL / CESS institut
handaklah membuat semakan
pengesahan dengan ILJT™ wang
menawarkan diploma tersebut.

7

Tandatangan Ketua PN 5 ,4'.-‘5'@)

[/
Nama Penuh Ketua PN - Mohd Nogrlizam Bin Md Al
Tarikh : 18 Ogos 2016

Aoria s VERIFTIAST PEGAWWAT NAZIRAN_ VERST 2012




12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

 Tindakan-tindakan Yang | Tarlkh |

~ Belum Dilakukan | Sasaran |
| it A, R A

Tindakan-tindakan Yang Telah |
i Dilakukan

1. Pembetulan penandaan kertas | 1, Tindakan bagl memastikan | Sesi 1/2017 |
| penilaian teori dan amali telah proses enrolmen subjek akan ' ;
i diperbaiki. dilakukan dengan lebih baik | '

pada sesi akan datang. ‘

2. Tindakan pembetulan

Sesl 1/2017

. perbezaan laporan SPCOZ, | 2. Format penilaian amali perlu
{ SPC04 dan SPCO5 untuk ! diseragamkan pada semua _
5 beberapa program telah ! program. | |
‘ dibuat. | | |
[
Cadangan/Komen
.-

Tandatangan Pengarah

MNama Pengarah

Tarikh i : L

13. RANG SENA MAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup il

I9BHE

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nata : Sila V' di dalam kotak yang disediakan.

{APORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSE 2015



Disediakan oleh,

!

Ketua Pegawai Naziran

PO NOGRLIZAM R4 MOHD ALY
Pogmoai Razias JTM 408D
vagawa Lal- Vikasional 144

JLF Selandsr

i A
LArLs

Disahkan oleh,

DA VERIEIKAST PEGAWAT NAZIRAN_ VERSI 2015



