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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

B - INSTITUT

1.1 NMama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN ARUMUGAM PILLAIL
NIBONG TEBAL, JALAN BUKIT PANCHOR,

14300 NIBONG TEBAL

PULAU PINANG

1.2 No. Telefon | 04-595 6000 1.3. No. Fax| 04-595 6006

{4 Yorme Pergash . EN. AZMAN BIN IBRAHIM

1.5 Nama Penyelaras Institut : PN. ZARINA MARIAN BINTI RIDZWAN
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REK I
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi ~ : 19 HINGGA 17 0GOS 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi ; 08.30 PAGI — 05.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 2/2016 (PERTAMA & TERAKHIR)
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3.3  Ulasan/Catatan :
Prestasi keseluruhan adalah baik dan memuaskan. Pihak Institut telah menggunakan

Sistern TMS untuk urusan persijilan pelajar semasa. Bagi pelajar tangguh, SPC secara

manual digunakan. Setiap penemuan semasa verifikasi dibincangkan terus dengan

Bahagian terbabit tanpa melibatkan pengeluaran peringatan. Terdapat beberapa

penambahbaikan dan penyelarasan yang telah dilakukan susulan dari lawatan verifikasi

naziran yang lepas.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau

PP)

Rujuk Senarai Kehadiran - -
Yang Dilampirkan

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERTFIKAST PEGAWAT NAZIRAN VERSI 2015



4.1 SENARAI PERSONEL ILP ARUMUGAM PILLAI NIBONG TEBAL

R T nE s 53 e =
Endfﬁemahlmnﬁqﬁ::lﬂ _____ ~ Nama Personel {Fenvela::a::;'at:u Pp)
Zarina Marian binti Ridzwan P;e;welaras
Hafizah binti Mohamad Deli Penyelaras
Adi As Siddig bin Zainﬂi - Penyelaras
PR-023-3 Raja Nur Eya“r{eed bin Raja Mohd Yazit PPD
PR-023-3 N Mohd Noor bin Mat Salleh PP _
PR-024-3 Nor Samida binti Yaacob y PPD
PR-024-3 Wan Nnrizaﬁ.binti Wan Ishak PP
IT-070-3 Hazlena binti Sajat PPD
IT-070-3 Shamsul bin Yahya “ PP
EE-320-3 Alwary Suhai-r';'ll‘ bin lohari PPD
|_ EE-320-3 Kamarudin bin Othman PP
| EE-320-3 Ahmad Faisal bin Razali PP
EE-320-3 Fakhrul Dahri bin Basir PP




5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
1. Tiada. - =
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6. SOKONGAN DALAM ALON

6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh [nstitut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah Pengajaran adalah mengikut Prosedur Kualiti yang telah
1. : " ditetapkan. Semua pensyarah telah menghadiri Kursus
Pengajaran/Pedagogi P P ;:dag odi. g

o WIM dan silibus telah digunapakai dan diperakukan di peringkat
2 Penggunaan silibus dan JTM HQ. Mohan pihak HQ untuk menyegerakan edaran WIM

) WIM BARU bagi kursus-kursus yang menggunakan NOSS Baru
(CoCU).

Pemantauan dan kawalan terhadap disiplin pelajar di bengkel

Kawaian e atae dan kelas adalah memuaskan dan dilakukan secara berterusan

3. ficar oleh pensyarah. Mesyuarat JTP juga dilakukan secara berjaduan
pEiaj dan berterusan membuktikan komitmen pihak pengurusan
untuk menjaga disiplin pelajar
4 Pengurusan peralatan Peralatan latihan / mesin berada dalam keadaan baik dan
; latihan/mesin diselenggara sebagaimana yang telah dirancang.

Persekitaran latihan/
5. | bengkel (keadaan dan
susunatur)

Keadaan dan susun atur mesin serta peralatan adalah sesuai
dengan kerja dan kursus yang dijalankan.

Pemeriksaan Sistem Sistem penilaian berjalan dengan baik dan berkesan

6. : berpandukan garis panduan yang telah ditetapkan oleh pihak
Penilaian TTM dan JPK,
Penggunaan Pusat Dibuka dan digunakan oleh pelajar. Bahan-bahan rujukan bagi
7. Sumber/Perpustakaan Pusat Sumber adalah mencukupi,

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



7.1

7.2

8.1

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pengesahan [ verifikasi dalaman dilaksanakan secara berperingkat dan berterusan oleh
pihak ILP Arumugam Pillai yang melibatkan BKKL, Ketua Bahagian dan Ketua

Jabatan, mengikut prosedur yang ditetapkan bagi memastikan penilaian adalah

mencukupi dan memastikan kualiti latihan dipantau dari masa ke semasa.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan,

Secara keseluruhannya, verifikasi terhadap portfolio calon adalah memuaskan.

KETERA

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Rata-rata pelajar berpuas hati dengan latihan Mohon pihak JTM HQ mengedarkan WIM bagi
dan kemudahan yang disediakan. kursus-kursus yang menggunakan NOSS Baru
(CoClU) dengan kadar segera.

Mohaon pihak JTM HQ memberi peruntukan
tambahan dalam pembangunan WIM Tahap 4
bagi Kursus Teknologi Percetakan.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015



10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemabhiran baru,

ILP Arumugam Pillai dalam perancangan untuk menaik taraf program latihan dan

menjalankan kursus Tahap 4, mulai sesi Julai 2017. Sehubungan dengan itu, pihak

institut memohon agar diberi peruntukan tambahan bagi pembangunan WIM berkaitan.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Pihak ILP Arumugam Pillai memohon agar ibu pejabat menganjurkan kursus-kursus

berkaitan teknologi percetakan digital, kerana tenaga pengajar di ILP Arumugam Pillai

kurang berpengalaman di dalam bidang berkaitan. Juga pihak ibu pejabat dicadangkan untuk

berbincang dengan pihak JPK bagi mendapatkan tenaga pakar di dalam industri ini, untuk

memberi khidmat nasihat, bimbingan dan kursus-kursus berkaitan, kepada tenaga pengajar,

agar kualiti pengajaran dan pembelajaran kepada pelajar dapat dipertingkatkan. Peruntukan

khas juga dipohon untuk menghantar tenaga pengajar berkursus di luar negara bagi

mempelajari teknologi terkini berkaitan cetakan digital ini.

LAPCORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015



11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Tiada

=

Tandatangan Ketua PN

Nama Penuh Ketua PN . Mohamad Bakhori bin Mohd Ahia
T Pegawai Naziran JTM 15098~
Tarikh . Pegawai Latihan Vokasional 142
ILP Perai
16/08/2016

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZTRAN VERST 2015
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12, MBA DARIP.

Tiada

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

-

HAIT AZMAN BIN HAJl IBRAHIM

Nibong Tebal, Pulau Pinang

Refafaall
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan v

13.2 Program Naziran v

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 v

13.4 Mesyuarat penutup v

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Ketua Pegawal .ﬂ;éiran E*éﬁgarah ILJTM
Mohamad Bakhori bin Mohd Ahia HAJI AZMAN BIN HAJI IBRAHIM

Pegawai Naziran JTM 15098 Instity Lntiha:e:egr?nradﬂstr'ran A, Pillal
Pegawai Latihan Vokasional 142 Nibong Tebal, Pulau Pinang
ILP Perai
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