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ABATAN TENAGA MANUSIA
-
| KOD ILJTM 02
‘ NAMA ILJTM INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PERAL

| | EN. MUSTAFA BIN IBRAHIM
| _

‘ NAMA PEGAWAIL NAZIRAN | EN. NORIDAN BIN ISMAIL

|

PN. NORHANITA BINTI HARUN

TARIKH LAWATAN 10 OGOS 2016
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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

LORONG PERUSAHAAN PERAI 1
KAWASAN PERUSAHAAN PERAI
13600 PERAI, PULAU PINANG

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PERAL

1.2 No. Telefon 04-3907269 1.3. No. Fax 04-3986964

1.4 Nama Pengarah

1.5 Nama Penyelaras Institut

: _PN.NORLIZA BINTT YAAKUB
: _EN. MOHAMAD BAKHORI BIN MOHD AHID

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWAT I

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi

2.2 Masa Lawatan Verifikasi

2.3  Siri Lawatan Dalam Tahun Ini :

10 0GOS 2016

: _9. 00 PAGI — 5.00 PETANG

2/2016

L APORAN VERIFIKASI PEGAWATI NAZIRAN_VERSI 2015
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33  Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhannya ILP Peral telah melaksanakan aktiviti latihan serta
penilaian kepada pelajarn naikut Sistem Penilai rasaskan CGPA
seperti yang tel itetapkan oleh JTM i mematuhi pa n serta
n yvang ditetapkan PK bagi persijilan
4, PERSONEL PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini boleh
digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawal Naziran dengan

personel berkenaan)

BIN AMANAH

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)

PN. NORLIZA BIN YAAKUB | PENGARAH
EN. ADNAN BIN ISMAIL TP (PL)
EN. MOHAMAD LIZAN BIN PP (PS)
MOHAMED MANAKER
EN. AMIRRUDIN BIN MOHD | KJ
SHAH
CIK TAN KEA CHENG PP (BPPL)
ENM. MOHAMAD BAKHORI PP (BKKL)
BIN MOHD AHID
EN. MOHD ZAIDI BIN UPP
ZAINOL
PN. SHUHAILI BINTI UPFP
SHAMSUDIN

AQ8 TEKNOLOGI KIMPALAN EN. MOHD ZAID EIN AIN PPD

ARKA DAN GAS @IBRAHIM

A11 TEKNOLOGI AUTOMOTIF | EN. KHAIRUL FHAZUWAN | PPD

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

LAPORAN VERIFIKAS! PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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4.2

5.1

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

TINDAKAN SUS

EJAK LAWAT

KHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasl yang
lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

penilaian PP bagi task-task terlibat
dibuat dalam tempoh 2 minggu atau
kurang untuk memastikan
keberkesanan latihan dan penilaian
yang dibuat.

Tindakan Susulan Yang Dipersetujui Pegawai Yang Tindakan Yang Telah Diambil
Dalam Lawatan Bertanggungjawab
Yang Lalu

1. Bagi bekas pelajar ILJTM yang masuk PP CESS Institut telah wujudkan simpanan
terus ke Tahap 3 dan pernah menjalani rekod-rekod berikut bagi pelajar
Latihan Industri semasa di peringkat yang mohon pengecualian LI
SJP, pihak institut dicadangkan kerana menyambung pengajian
menyimpan salinan keputusan (SPC.04) merangkumi:

Latihan Industri pelajar tersebut untuk 1. Surat tawaran sambung

memudahkan pengecualian Latihan pengajian

Industri diberikan semasa di Tahap 3. 2. Surat permohonan

pengecualian LI.
3. Surat kelulusan pengecualian LI
oleh Pengarah institut

2. Penyeragaman portfolio periu PP BKKL Penyeragaman portfalio telah
dilaksanakan dari segi-- dilaksanakan dari segi:

a. Skema permarkahan Penilaian a. Skema permarkahan Penilaian
Prestasi diseragamkan untuk semua Prestasi telah diseragam
kursus. Sebagai contoh kursus menggunakan kaedah Borang
Automotif menggunakan kaedah Permarkahan seperti format
pemberian markah manakala kursus Peperiksaan Akhir.

Kimpalan mengunakan kaedah b. Penilaian Prestasi bagi NCS
“Terima” dan “Tidak Terima" core Ability tidak dibuat

b. Menentukan perlu atau tidak berasingan sebaliknya
melaksanakan Penilaian Prestasi menggunakan Penilaian
khas untuk Core Abilities selain Prestasi NOSS sedia ada
Penilaian Prestasi NOSS sedia ada.

3. Lantikan PP dan PPD bagi setiap PP BKKL Lantikan semula telah dibuat
kursus disusun semula untuk kepada pengajar, Pegawai Penilai
mengelakkan seorang pengawai yang (PP) dan Pegawai Pengesah
sama melaksanakan tugas sebagai PP Dalaman (PPD) bagi setiap tahap
bagi beberapa tahap yang berbeza yang dijalankan di institut mengikut
dalam satu-satu masa. NOSS baru. Semakan yang dibuat

mendapati tiada pertindihan
jawatan bagi setiap pegawali

4. Semakan oleh PPD bagi setiap Semua PPD PPD telah melaksanakan semakan

pada borang RPK bagi setiap
penilaian PP dalam tempoh kurang
daripada 2 minggu.

| APORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015
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6.1

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Pengajaran dilaksanakan mengikut kaedah dan panduan
' Pengajaran/Pedagogi | yang ditetapkan oleh JTM

Penggunaan silibus dan

Penggunaan silbus dan WIM adalah seperti yang

z WIM ditetapkan oleh JTM.
Institut telah menjalankan pemantauan dan tindakan
3 Kawalan ke atas terhadap masalah-masalah disiplin yang dihadapi oleh
' pelajar pelajar-pelajar melalui Jawatankuasa Tatatertib Pelajar
yang diwujudkan di institut.
Peralatan latihan/mesin adalah di dalam keadaan baik.
4. PE"?:&:?T,FE:;?[L“E" Pihak ILP Peral memohon untuk penambahan peralatan
latihan dan mesin bagi menampung pertambahan pelajar.
Bengkel berada di dalam keadaan teratur dan kemas untuk
latihan dan institut mengamalkan 5S. Pihak ILP Peral
mencadangkan agar pihak ibu pejabat memberi peruntukan
Persekitaran latihan/ | untuk pembelian atau sewaan mesin ‘water cooler’,
5. | bengkel (keadaan dan | disebabkan kawasan persekitaran ILP adalah agak panas,
susunatur) semasa pelajar-pelajar menjalankan sesi amali. Juga pihak
ILP memohon agar diberi peruntukan bagi pemasangan
system penghawa dingin di dalam kelas pembelajaran
pelajar-pelajar ILP Perai.
; : Sistem Penilaian Berasaskan CGPA(SPC) dan Persijilan
6. Peme“*‘s‘f’a? Ststem Kemahiran Malaysia (SKM) telah dilaksanakan dengan
Penilaian
memuaskan.
7 Penggunaan Pusat Keadaan Pusat Sumber/Perpustakaan adalah baik tetapi

Sumber/Perpustakaan

bahan rujukan perlu ditambah dari masa ke semasa.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015




7.1

7.2

8.1

I DALA

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

ian yang dilaksa leh Pegawai Penilai (PP) disemak d isahkan

leh Pe i esah Dalama

min ripa

ari semasa dalam tem

nilaian oleh

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

TIADA

KETERAN HAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang.ini tidak mencukupi).

TIADA

TIADA

LAPORAN VERIFTKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015
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9.1

10.

PERAN AKAN DATAN

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Perai dalam peranc n untuk menai latihan dan menj kan
kursus Ta 4 mulai sesi 2/20 i semua bidan iada yan

dijalankan sehingga Tahap 3 pada masa sekarang.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Ibu peja M disarankan mempercepatkan peminda ralatan-
eralatan IT seperti router, firewall dan n seumpaman ripada

ILJTM vang telah dijumudkan bidang Tek Komputer ke ILP Perai kerana

institut ini | menjalankan kurs hap 4 mulal sesi 17 dan masih

kekurangan peral ersebut.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERST 2015



11.

TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan

Pihak Yang
Dipertanggungjawab
kan

Tarikh
Sasaran

. Pihak institut dicadangkan supaya

melaksanakan proses wilhdraw dalam
sistem TMS dengan lebin berkesan bagi
kes pelajar yang telah berhenti kerana
semakan pada borang SPC.02 dan
SPC.05 mendapati bilangan pelajar telah
berkurang pada semester berikutnya
setelah terdapat kes pelajar berhenti pada
semester sebelumnya. Sepatutnya nama
pelajar yang berhenti dikekalkan dalam
senarai dan diberikan status "BERHENTI™.
Ini untuk mengelakkan masalah keciciran
pelajar daripada persjilan

PP BPPL

212016

Tandatangan Ketua PN

P

MUSTAFA BIN IBRAHIM

MNama Penuh Ketua PN

Tarikh

Pegawai Latihan Vokasional J44
ILP Jitra /o ,fg
i

/:z o6

LAPORAN VERIFIFAST PEGAWAT NAZIRAN VERE! 2015
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Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

L
NDRLé INTI YAAKUB

reh
Institut Latihan Peringustrian Perai
Jabatan Tenaga Manusia io/og /3016

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERST 2015




13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan \
13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 v

13.4 Mesyuarat penutup

B[aalals

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

N

Ketua Pegawai Naziran

MUSTAFA BIN IBRAHIM NORLIZA BINTI YAAKUB
Pegawal Maziran JTM 15043 ~ Pengarah
| Latihan Vokasional J44 Institut Latihan Penndustrian Peral
ILP Jitra Jabatan Tenaga Manusia

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERSI 2015



