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1.

2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

- INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATTHAN PERINDUSTRIAN (ILP) SELANDAR
LOT 1468, JALAN BATANG MELAKA
77500 SELANDAR MELAKA

1.2 No. Telefon Lﬂ&—5251224 1.3. No. Fax| 06-3251225
1.4 Nama Pengarah : EN AB. RAHMAN BIN HJ MOHD SAID
1.5 Nama Penyelaras Institut - PN NOOR FAZIDAH BINTI HUSIN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 9 0GOS 2016 — 11 OGOS 2016
2.2 Masa Lawatan Verifikasi :+ 10.00 PAGI — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 2/2016
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33 Ulasan/Catatan :

Semakan pada SPC.02, SPC.04 dan SPC.05 telah dijalankan.Kesilapan kecil pada

dokumen-dokumen berkenaan telah dibetulkan serta merta. Semakan portfolio mendapati
skema pemarkahan penilaian amali kurang jelas.

4, PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran Nama Personel Peranan
/Tahap (Penyelaras, PPD atau
PP)

1. Mohd Noorlizam bin Md Ali Ketua Jabatan IT

2. Mohd Khalid bin Adnan Ketua Jabatan Mekanikal

3. Noor Fazidah binti Husin BKEL

4, Rozilawati binti Muhammad BKKL

5. Norhaida binti Abdullah KB Komputer (Rangkaian)

6. Nornizaha binti Ismail KB CADD Mekanikal

7. Mohd Yassir bin Ali Wakil KB Multimedia

8. Mazlan bin Shaharudin KB Perisian
(Pengaturcaraan)

9, Wan Nusmadi bin Leman KB IPD

10. Abdul Hak bin Mahat KB Komputer (Sistem)

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5'

5.1

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
Format penilaian Format penilaian amali telah
terutamanya penilaian amali KB, KJ diselaraskan. Walau
perlu  diselaraskan untuk bagaimanapun, terdapat
semua bengkel. (Bengkel pengajar yang kurang jelas
Teknologi Multimedia dari segi pemberian markah.
Interaktif mengikut format
VTO)
Modul yang tidak melibatkan PP, KB, KJ acmken | SPol0 bog
komponen amali seperti lawatan ~ pertama  sesl
Subjek Umum, 2 Ujian Teori kemgskan 1/2016 didapet
perlu dilaksanakan. t|qdakan te-_lah dl_ambﬂ (2
Ujian Teori bagi Subjek
Umum).
Maksimum kredit dalam KB, KJ_. BKKL Tindakan telah diambil.

semester tidak melebihi 22

jam kredit (mulai Julai

2015).
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SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaede Kaedah pengajaran dijalankan dengan baik.
' Pengajaran/Pedagogi
Penggunaan silibus dan p i COCLE tdlaR chiaunalan
2. WIM enggunaan silibus elah digunakan.
3, Kawalan ke atas | . a1an ke atas pelajar adalah baik.
pelajar
4, PE”?;tzﬁ;i?nﬁ:;?ftan Pengurusan peralatan adalah baik.
Persekitaran latihan/
5, bengkel (keadaan dan | Persekitaran latihan / bengkel adalah baik.
susunatur)
6. Peme:z;ﬁ?a:istem Sistem penilaian dilaksanakan dengan baik.
Panggunaan Pusst Perpustakaan adalah baik.
7. Sumber/Perpustakaan Penggunaan Pusat Sumber [ Perpustakaa
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7.2

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Semakan dilakukan aleh PPD pada setiap hujung semester.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).
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9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

i. Penjanaan SPC.05 dalam sistem TMS tidak terdapat ruangan Disahkan oleh
awai _Na engah modul. Dicadangkan semakan dan
pembetulan pada sistem TMS dilakukan.
ii. Kekangan pembelian peralatan untuk modul Mobile Device Configuration untuk
Teknoloai _Komputer Sistem dan Rangkaian. Dicadangkan peralatan
pembelajaran disediakan sebelum proses pembelajaran bermula.

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

-Tiada-

Tandatangan Ketua PN : hfj%'ﬁ@—r“

I -
Mama Penuh Ketua PN - NODR AZUAR BINTI OSMAN

Tarikh y A ,‘{B;"ZDTE-
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

AB RAHMAN BIN HI MOHD SAID, BcW
Nama Pengarah

: Pengarah
_Wmi;ﬂ:ﬂrm Selandar
Tarikh ; |
I/ *
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13. BORANG I SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran v’
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 [ ]
13.4 Mesyuarat penutup v
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan o

L, —

Ketu 3 HindinOsmean Pengarah ILJTM
Pegawai Naziran JTM 1504 AB RAHMAN BIN HI MOHD SAID. 8cu
P ah
Pegawal Latihan Vokasional J- st Latian Permousiian Selandir
ILP Kuala Langat s
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