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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN ARUMUGAM PILLAI,

JALAN BUKIT PANCHOR,

14300 NIBONG TEBAL,

SEBERANG PERAI SELATAN, PULAU PINANG.
1.2 No. Telefon | 04-5956000 1.3.No. Fax | 04-5956006
1.4 Nama Pengarah : PN. JUNNAINA BINTI HUSIN CHUA
1.5 Nama Penyelaras Institut : EN. ISHAK BIN ABDULLAH

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 4 — 6 FEBRUARI 2015
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 9.00 PAGI — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA & TERAKHIR
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3.3 Ulasan/Catatan :

* Bentuk kerja kursus perlu diseimbangkan diantara 2 komponen teori dan 2
komponen amali serta melibatkan ujian prestasi dan ujian pengetahuan bagi
setiap komponen tersebut.

e Ketua Jabatan/ketua bahagian/UPP perlu menyemak sebelum
mengesahkan SPC 02 dan SPC 03 dan pastikan semua pengajar telah
menulis ulasan di ruangan yang disediakan.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD
atau PP)
ISHAK BIN ABDULLAH uPP
BO1 TEKNOLOGI ELEKTRIK ONG JOO HUN PPD
ALWARY SUHAIMY BIN JOHARI PP
SITI NORMAIZURA BINTI SARKAM PP
AHMAD FAIZAL BIN RAZALI PP
KAMARUDIN BIN OTHMAN PP
MOHD HAMIDI BIN SAIDIN PP
FAKRUL DAHRI BIN BASIR PP
D03 TEK. ZAHARI BIN MD ZIN PPD
PERCETAKAN RAJA NUR SYAHEED BIN RAJA YAZIT PP
(CETAK) MAHADI BIN SAAT PP
MOHD NOOR BIN MAT SALLEH PP
MOHD HAMADI BIN OTHMAN PP
HAJAR ASWAD @ ZULKIFLI BIN PP
MOHAMAD
D02 TEK. PERCETAKAN ZAHARI BIN MD ZIN PPD
(PRA-CETAK) NORLIZA BINTI NASARUDDIN PP
ABDUL RAHIM BIN ABDUL JAMIL PP
ABDUL HALIM BIN ABDUL RAHIM PP
ANIS FADILA BINTI AHAMAD FUADE PP
AZHAR BIN HASSAN PP
D01 TEK. PERCETAKAN ZAHARI BIN MD ZIN PPD
(GRAFIK) NOR SAMIDA BINTI YAAKUB PP
WAN NORIZAH BINTI ISHAK PP
MOHD ALIAS BIN ISMAIL PP
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NORZIAH BINTI CHE HALIM PP
NOR MOHAMAD FAUZI BIN NOR PISAH PP
FO5 TEK. PERISIAN SYAZWANI BINTI AZMI PPD
(MULTIMEDIA INTERAKTIF) MOHD ADAM BIN JAB EE
ROSLINA BINTI MOHD YUSOFF PP
SHAMSUL BIN YAHYA PP
HAZLENA BINTI SAJAT PP
F02 TEK.KOMPUTER IDZAL BIN MOHD JADI PPD
(RANGKAIAN) MOHD NIZAM BIN MAT NOH PP
HILMI BIN ABDUL MAJID PP
HAFIZAH BINTI MOHAMAD DELI RE
MOHD SUHAIMI BIN MAHMUD PP

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

S. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
TIADA TIADA TIADA
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan
baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Dilaksanakan mengikut kaedah dan panduan yang telah
Ditetapkan oleh Ibu Pejabat, JTM.
4 orang masih belum menjalani kursus VTO/ Pedagogi
iaitu :
1 Kaedah . T :
. Pengajaran/Pedagogi * Siti Normas binti Hassan (BPPL) — Rangkaian
Komputer.
e Alwary Suhaimy bin Johari — Elektrik
¢ Norhasfuat bin Abdul Rahman (CESS) — Mekanikal
Hashim bin Sulaiman — Cetak
3 kursus menjalankan telah menggunapakai CoCu iaitu :
- e Kursus Teknologi Percetakan (Cetak)
2 Penggunaan silibus dan » Kursus Teknologi Percetakan (Grafik)
WIM .
e kursus Elektrik
manakala kursus lain masih menggunapakai NOSS.
Kawalan ke atas pelajar adalah baik penampilan pelajar
3 Kawalar .ke #tas adalah kemas. Buku Peraturan Pelajar digunakan sebagai
p&aar panduan melaksanakan displin pelajar.
Pengurusan terhadap peralatan/mesin adalah baik seperti:
4 Pengurusan peralatan e penggunaan SOP
: latihan/mesin e penggunaan buku log
e diselenggara
Persekitaran latihan/ | Persekitaran latihan/Bengkel adalah kemas, bersih,
5. | bengkel (keadaan dan | selamat dan teratur - Amalan 5S dilaksanakan dan telah
susunatur) dipersijilkan.
Pemeriksaan Sistem Menggunakan Sistem Penilaian SPC sepenuhnya seperti
6. Penilaian yang telah ditetapkan oleh Jabatan Tenaga Manusia.
. Penggunaan Pusat Penggunaan yang amat minimum kalangan pelajar kerana
* | Sumber/Perpustakaan | pelajar mendapat sumber dari internet.
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5 Vv DALAM

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pengesahan / verifikasi dalaman telah dilaksanakan secara berterusan dari masa ke
semasa oleh PP dan PPD.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Verifikasi terhadap semua program dilaksanakan mengikut ketetapan JTM

8. KETERA AMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Maklumat da

Hasil temuramah dengan pelajar mendapati | 4 orang pengajar yang masih belum
pelajar berpuas hati dengan latihan yang menjalani kursus VTO/Pedagogi telah
diterima serta juga berpuashati dengan dihantar pencalonan untuk menyertai
persekitaran institut. kursus tersebut.

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Didapati tiada keseragaman portfolio pelajar di antara semua kursus yang
melibatkan penggunaan CoCu. Sehubungan dengan itu, institut merancang

mengadakan bengkel bagi menyeragamkan pembangunan portfolio pelajar
seperti yang diarahkan.
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10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Adakan portfolio contoh yang standard untuk rujukan semua bahagian.

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Mengadakan bengkel penyeragaman BKKL Sesi 1/2015
portfolio.

/H
Tandatangan Ketua PN : -

MOHD ZAKMRI BIN MANSOR

44E4
Pegawai Latihan Vokasional J44 e
Tarikh : ILP Kangar

G (2615

Nama Penuh Ketua PN
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Cadangan/Komen . _Bkan M@_my Mrdeotan

Tandatangan Pengarah : _..i al' z
JUNNAINA BT HUSIN CHUA

Nama Pengarah Pengarah

TASTUt
Nibong Tebal

Tarikh : b.2. 3918
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan v
13.2 Program Naziran v
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 v
13.4 Mesyuarat penutup v
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v

Nota : Sila Vv di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

o2

8/a/20ts
Ketua Pegawai Naziran Pengarah ILJTM
JUNNAINA BT HUSIN CHUA
aral
MOHD ZAMRI BIN MANSOR e Latinan pendustian A. Pill
Pegawai Naziran JTM 1154 RSttt L8 Nibong Tebal J
Pegawai Latihan Vokasional J44 e
ILP Kangar G- 205
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