JTM/BKT/PN2011(SPC)

SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

LAPORAN VERIFIKASI
PEGAWAI NAZIRAN

(SPC)
JABATAN TENAGA MANUSIA

KOD INSTITUT

NAMA INSTITUT

NAMA PEGAWAI NAZIRAN EN. WAN YADRI BIN WAN YAACOB

TARIKH LAWATAN VERIFIKASI 3 - 5 FEBRUARI 2015

K01008

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN
KOTA BHARU

PN. ROHAIDA BINTI SALLEH
EN. ISMAIL BIN SULONG




(a)

JTM/BKT/PN2011( SPC)
CJTm
BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA
(BAHAGIAN KAWALAN TEKNIKAL)
JABATAN TENAGA MANUSIA

ARAS 6, BLOK D4, PARCEL D
62530 PUTRAJAYA

Tel : 03-88865555 Fax : 03-88892417  E-mail: www.jtm.gov.my

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA BAHRU
KAWASAN PERINDUSTRIAN PENGKALAN CHEPA

16100 KOTA BHARU

KELANTAN
No. Telefon 09-7742315 (c) No. Fax 09-7742444
Nama Pengarah - _ZAINUDIN BIN HJ. AHMAD
Nama Penyelaras Institut : _AHMAD BIN MAHMOOD

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi - 3-5/2/2015

Masa Lawatan Verifikasi : 8.00 PAGI = 5.00 PTG (3 Februari 2015)

8.00 PAGI — 5.00 PTG (4 Februari 2015)

8.00 PAGI — 5.00 PTG (5 Februari 2015)

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi 2 24 JAM
Siri Lawatan Dalam Tahun Ini 2 SIRI 1
Lawatan Pertama/Terakhir : PERTAMA




9 Ld NVVNIE [D90TONMEL YINOTdIA ] ]
£102/2 ¥1
2102/2 A
g 1S NVNNONVE NYVNIE [D0TONMAL 01
1102/2 1 £10Z/2 82
S 1S (ddy.l) NVIVATIONAd B LOGVHA MNINAGYNTE [DOTONNAL 6
Z102/2 ST £102/2 91
¥ 1S (WALSIS) HALNdWOX 190TONNEL 8
£10Z/1 ST $¥10Z/1 0z
g 1S RILSNANI MINOHINATA [DOTONMAL L
z10z/z ST £102/2 8z
S 1S VAVAN NVNVIWVANAd NV NYNAIDINIETANDd 190TONMAL 9
2102/ 91 £102/2 SE
£10Z/1 £
¥ 1S MRLIMATH 190TONNAL g
Z102/2 I ¥10Z/1 ¥
S LS ALLOWOLNY [D0TONMAL ¥
z10Z/2 91 £102/2 62
g 1S SVD NVA VY NVIVAWD 190TONMAL £
z102/2 ST £102/2 91
g 1S WY NVNISZWAd [90TONMAL z
z10z/z 21 £102/2 0z
z10z/z 1
g 1S TALSNANI MINVIAW 1D0TONNAL T
z10z/z ST £102/2 1z
C ) H ) (DS AR (¢
T0°2dS T10°2dS
MNSVIN ( MNSVIN 1L MNSYNHAL /11a /MLa
1S4S aviviad IS3S uviviad Ko von /1a/ls
T« “Tid /dlS epeures snsuN g
YALSTAWAS ueNEeAN)
HOdWAL i
HIHAVYAL NVTI{ISHAd
KVl vAtin VINV.LYAd NVLVMVT sinal
uelizeN lemebag 1seyyuaA jewnpew [enpel ueydeybus| elis  L'¢
NVYIVrd3g ONVA3IS ONVA SNSHNMA 19Vd NO1VD LYWNTIMVIN e
(DdS)LLOZN/LME/WLE

J)




‘UBYequIE) J8}SBWSS BN wnwisyew nyel efeyes iey gz ebBuiyas uexieusqip BueA ynbbue] ‘jig
‘ueyequie) Jajsawas njes nyel efeyes |[ey | Ye|epe uejieuaqip BueA ynbbue] ‘11g

idnynousw yepn 1ul uexelpasip Guek uebuens efueinjas ueelpasip yajoq ueyequuel uebueny

"ddriA wejep 1p 1u1 erexpad uesbuelsusw npad yerebuad uep uesuelelip ISe)yLaA NPemas Nd epeday uexpnfunyp uep ueyepasip nyad
ueynini uawnyop/esns enwas “(yerebuad yajo ueysninyip 6uek) uie-ule| uep uejeyisay JOpje} seje [Npowl Buejn ymun ynbbue) pey isedajaw ynbEue) yele) tefejad

‘ueyequE) Jajsawas Jedwa unwisyew nyel efeyes ey ¢ ebbuiyes uexseuaqip Buek ynbbue] 'ig — (LLNI) ‘fay] ya "diq 1e)buuad
—foy oL ‘fueq ‘dig/ e ‘fueq ‘dig 1Bojouna “diQ/AdQ 1exbuliad
— lis yexbuuad

‘A
n
R
!

-: ynBBuE) ynun eAuuexyedejew BueA jeleds uep ymjuaq jexbuued epedey yninjow eAuer uep ueyejeAulp yepiepuay ynbuey uebue)g .,
‘10°DdS wejep Ip uesieyepip yeja) bueA selejed yejwnl yelel uejemel uenln 16eq Jelejad uebueg ,

T-1ex T £10Z/1 1 1S VHVAN NVNYIWVANId B NVOIAENN[FANTD ID0OTONMAL ¥
T-1ey T £10Z/1 S 1S ALLOWO.LOY ID0TONMAL Z
T-1ed 1 £10Z/1 S 1S [HLSNANI MINVAIW ID0TONMHL 1
(z
-3y neje [-ay I
I BLIES ER-RE
ey mﬂﬁma ANSVIN | yingywaaL | Guwra/uta siwa/ia
HNYONVL ISAS | NyHILVT | /ds/dls epewes useredy) (HNHONV.L HVIVIad) SNSYNI Tig
T s HALSAWAS NV TI{iSdad SINAI
HOdWA.L
HIHIVYAL NVLYMVT
(DdS)LLOZN/LAG/WLI




‘undisip say 16eq Jmysu| uesrunBuad yeyid yajo uexnusyiaqip Jefejed — uexnuayaqig gl
"UBLIJE| UBXSNIBUSLW LIEP JUSLISq ¥Njun uoyow Jefejed — puayeg ‘|

- :mx:.—zm

'90'0dS Bueloq Ip NIVI-NIV. sSnieisiaq bueA sefejed uebueyiq isibusw wnjagas uebuoxos uainjop ynlhs ejs

- - e v } oVl HYTNNP
- 2 g 0 0 1 £10Z-1 (W3LSIS) ¥3.LNdWOX ID0TONMIL 104
- : 3 108Y43d NVEVNTIONId
- - 5 0 0 01 ctoze 2 YNLNIGYYIE D0 TONNIL 509

Z ¢ 0 i Z102-2

NYNNONYE NYVYNIS [D0TONMIL €00

) - 0 0 0 1 1102-2
- - ¥ 0 0 11 2102-2 IMLSNANI YINOY.LNT T3 D0 TONNIL 508
: _ - vavan NYNYIWVAN3d

v 0 0 (43 c1oc-c NVA NYAYIENNTIANTd ID0TONYIL ¢0d
- - 9 0 0 LE €10Z-T

WHII T3 ID0TONMIL | 808 / 10g
- - 0 0 0 I Z10Z-2
- - 0 0 0 91 Z102-2 4ILOWOLNY ID0TONYIL LY
i - I I 1 21 Z102-2 SYO NYQ VYRV NYTVAINIM D0 TONMIL 80v
’ . Z 0 0 71 2102-2 INY NYNISIWId I90TONMIL 20v
) - 0 0 0 1 Z102-2
ILSNANI MINYIIW 190 TONMIL L0V
: - L 0 0 8 Z102-2
uoyieqia | nueysg | uynBBuey | |eBeg | s | oo S ol e e
sefejoquebueng e TSR £ :

(DdS)LLOZNG/LAG/WLI

J

uojeo uejllisiad yewnpew [enpel ueydeybus) e|is

J

¢t



JTM/BKT/PN2011(SPC)
3.3 Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhan sistem pembelajaran dan penilaian yang dilaksanakan di institut
adalah baik dan memuaskan.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras, PPD atau PP)

Seperti Lampiran
Kehadiran Mesyuarat

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Silasenaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam

perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab TelahDiambil
Lawatan
Yang Lalu
Tiada
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan
baikatau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek MaklumbalasPegawaiNaziran
1 Kaedah Penggjaran! Baik.
Pedagogi

Penggunaan silibus . :
2. dan WIM Menggunakan silibus dan WIM yang telah disahkan.
S Kawalan _ke aene Memuaskan.

pelajar
4. Pengur_usan perglatan Baik dan memuaskan.
latihan/mesin

Persekitaran latihan/

5. bengkel (keadaan dan | Persekitaran latihan/bengkel kemas dan teratur.
susunatur)

P i Sist Taklimat perlu diberi secara berterusan kepada semua

6. emeg S‘i‘fﬂ = e pegawai dan pengajar berkenaan perlaksanaan sistem
SErRS penilaian terkini.

Penggunaan Pusat

7 Sumber / Baik dan memuaskan.
Perpustakaan




%)

7.2

8.1

JTM/BKT/PN2011(SPC)

VERIFIKAS| DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan / verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pengesahan dan penilaian oleh PP dan PPD dilaksanakan dengan baik.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

. Mohon penyeragaman portfolio ILJTM yang
Tiada telah disahkan untuk rujukan pegawai-
pegawai institut.
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9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

10.  LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh Sasaran
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan

Tandatangan PN : %D

Nama Penuh PN WAN YADRI BIN WAN YAACOB

Tarikh . 0-5 FEB 701"'\

10
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Cadangan/Komen

Nama Pengarah
Tarikh
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13.BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (yang berkaitan)
13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke I[LJTM

SN

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

B

PegawaiNaziran
V/AN YADRI BIN WAN YAAL Lo
Pegawai Naziran JTM 15043

Disahkan oleh,

pengarah“_J

ZAINUDIN BIN HJ. AH

Pegawai Latihan Vokasional J44 PENGARAN
ILP Kuala Terengganu INSTITUT LATIHAN PERINDUSARIAN
5/3/15 KOTA BHARY,

S/a—/ 15
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SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT PEMBUKAAN DAN PENUTUP

JTM/BKT/PN2011(SPC)

LAWATAN NAZIRAN ILPKB BAGI SESI 1/2015

TARIKH 3 FEBRUARI 2015 HINGGA 5 FEBRUARI 2015

BIL NAMA JAWATAN
1 | TN.HJ.ZAINUDDIN BIN HJ. AHMAD PENGARAH
2 | EN.MOHAMMAD HAZMI BIN NOORDIN i)
3 | EN. HASRI BIN MOHAMAD KJM
4 | EN.NORSAIDI BIN MOHD NOR KJS
5 | EN.MD.AMINULLAH BIN JAFRI KJE
6 | TN.HJ AHMAD BIN MAHMOOD BKKL
7 | PN. FAUZIAH BT MOHD ZAINAL ABIDIN UPP
8 | EN.NIK ROSLI BIN NIK MAT CESS
9 | EN.WAN ABDULLAH BIN WAN IDRIS KBDTB
10 | EN.BADRUL HISHAN B. ABDUL JABAR KBTBB
11 | EN.IMRAN BIN DAUD KBTMI
12 | EN.SEBI BIN HAMAT KBTKAG
13 | EN.MOH BAKERY BIN MAMAT KBTRPP
14 | EN.ADAM B.OMAR KBTPPU
15 | EN.SARIMI BIN YUSOFF KBTKS
16 | TN.MUHAMMAD ZAMANEE B.TUAN NORDIN KBTPA
17 | EN.SHAMSIEMON B. MOKHTAR KBTEI
18 | CIK CHE HAZWATY BINTI CHE HUSAIN KBTE
19 | EN. RAZAK BIN HAMAT KBTA
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