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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA KINABALU
JALAN 3, KKIP SELATAN,
88450 KOTA KINABALU,
SABAH.
1.2 No. Telefon 088-490825 1.3.No. Fax 088-499851
1.4 Nama Pengarah : ENCIK MUSTAL BIN MAHMOD
1.5 Nama Penyelaras Institut : ENCIK ROSLANI BIN RAMELY
REKOD LAWATAN VERIFIKASI
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 09 — 11 FEBRUARI 2015
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.00am — 5.00pm

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 1/2015
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3.3 Ulasan/Catatan :
Sistem TMS digunakan sepenuhnya untuk sesi 1/2014 dan sesi 2/2014. Penilaian
dilaksanakan memenubhi kriteria yang telah ditetapkan.
Semakan terhadap Pembangunan Portfolio pelajar didapati pelaksanaan mengikut
ketetapan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia. Walaubagaimanapun terdapat
ruang bagi penambahbaikanagar lebih sistematik.
4, PERSONEL SISTEM PENILAIAN
4.1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)
Peranan
Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel (Penyelaras, PPD atau
PP)
Mesyuarat Pembukaan Rujuk Senarai Kehadiran
09 Februari 2015 yang dilampirkan.
9.30am
Mesyuarat Penutupan_ RUjUk Senarai Kehadiran
11 Februari 2015 yang dilampirkan.
10.00am
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. TINDAKAN LAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

portfolio hendaklah tidak
mempunyai kertas kerja dan
kertas tugasan (WIM).

2. Dokumen pembuktian adalah
memadai terdiri daripada 1
set penilaian pengetahuan
dan 1 set penilaian prestasi.

3. Sistem penilaian hendaklah
lebih telus dimana PPD perlu
memastikan aktiviti penilaian
dilaksanakan sebaiknya iaitu
jika boleh hadir semasa PP
menilai pelajar.

4. Penggunaan borang
pemarkahan untuk setiap set
penilaian hendaklah
diamalkan. Kriteria penilaian
yang spesifik serta telah
disemak oleh KB dan
disahkan oleh KJ( Elakkan
penggunaan diterima atau
tidak diterima). Markah yang
diperolehi boleh dimasukkan
ke SPC 02.

5. Penilaian bagi penghasilan
produk hendaklah ada
pengukuran misalannya
dengan merekodkan bacaan
dalam jadual dan bukannya
terus ada markah.

6. Duti-duti dalam SPC 07
hendaklah dibulatkan apabila
semua task bagi setiap

Semua PP, KB dan KJ

Semua PP, KB dan KJ

Semua PP, KB dan KJ

Semua PP, KB dan KJ

Semua PP, KB dan KJ

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang
Dipersetujui Dalam Lawatan | Bertanggungjawab TelahDiambil
Yang Lalu
1. Dokumen pembuktian dalam | PP, KB, KJ CNC Perkara 9 & 13

Terdapat kesilapan
dokumentasi melibatkan
dua orang pelajar
BERHENTT atau
DIGANTUNG. Maklumat
oleh JTP1 telah dikemaskini
dan perkara tersebut telah
diselesaikan.

Perkara 1,2,4 dan 6

Isu yang melibatkan
penyediaan portfolio telah
diselesaikan atau sedang
ditambahbaik secara
berterusan termasuk
penyeragaman penyediaan
portfolio dan pemantauan
oleh pegawai khas bagi
memastikan tidak berlaku
masalah semasa lawatan
PPL.

Perkara 7,10 dan 11
Perkara berkaitan sistem
TMS(SPC 02 dan SPC 03)
telah selesai.

Perkara 3,5 dan 8

Semua pengajar telah
dimaklumkan mengenai
pemarkahan penilaian perlu
dilaksanakan dengan lebih
telus dan mengikut
standard yang telah
ditetapkan.

Perkara 12
Pentadbir Sistem telah
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10.

11.

12.

13.

dutitelah selesai serta
ditandatangani PPD.

SPC 02 & SPC 03 untuk
subjek umum masih banyak
yang tidak ditandatangani
pengajar, KB, KJ serta UPP.

Markah kerja kursus teori dan
amali pelajar hampir sama
atau sama untuk semua
pelajar.

Kelulusan penamatan latihan
tidak disokong dengan
surat/borang permohonan
berhenti oleh pelajar. Ini
meyukarkan pengenalpastian
punca dan peratus BERHENTI
berdasarkan lawatan pertama
4.6%(12/263).

Memandangkan PERHEBAT
mengikuti kursus SKM sahaja
maka kesilapan enrolmen
memasukkan nama
PERHEBAT dalam SPC 02
tidak harus berulang.

Kesilapan enrolmen
memasukkan nama pelajar
dari sesi lain seharusnya
tidak beraku dengan
semakan secara manual
terlebih dahulu.

SPC02 kursus F01(2/2013)
semester 1 perlu ada pelajar
bernama Muhammad Harmie
Khan Bin Japri Khan.

Maklumat pelajar yang
memohon menamatkan
latihan serta disingkir atau
digantung oleh JTP1 perlu
diselenggara. Kegagalan
rekod ini menyebabkan
timbul kesukaran
menetapkan status. Misalnya
pelajar mohon tangguh pada
24/10/13 dan akhirnya

Semua PP, KB dan KJ

Semua PP dan PPD

Semua KB, BPPL serta
UPP.

Semua KB

Semua KB

Pentadbir TMS

Semua KB, BPPL serta
UPP.

menyelesaikan keciciran
nama pelajar dalam sistem
SPC 02.
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kelulusan BERHENTI
dikeluarkan pada
17/04/14(Anthony Ligadu
Jr.). Satu lagi contoh pelajar
telah digantung pada
23/11/2013 dan kelulusan
BERHENTI pada
26/02/14(Mohd Safri Bin
Limin 940806-12-6623).

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



6.

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1
NyatakansistemsokonganolehInstitutdalamaspekpembelajarancalon. (Penjelas
anPegawaiNaziranhendaklahmerangkumiaspek-aspekamalan-amalanbaikatau yang
kurangmemuaskan yang dilakukanolehInstitut),
Bil Perkara/Aspek MaklumbalasPegawaiNaziran
1 KaedahPengajaran/Ped | Pengajaran adalah mengikut prosedur dan kualiti latihan
' agogi yang telah ditetapkan.
5 Penggunaansilibusdan | Silibus dan WIM yang digunapakai adalah mengikut
' WIM standard daripada pihak ibupejabat.
3 Kawalankeataspelajar | Memuaskan.
Pengurusanperalatanlat | Peralatan latihan dan mesin perlu penyelenggaraan
4. ihan/mesin pembaikan dan pencegahan.
Persekégar:a:[ljtlhan/ Amalan 5S dilaksanakan.Ruang kerja dan kelas Bengkel
5. asaehasand g " Automotif tidak dapat menampung keperluan semasa dan
(keadaan E;nsusuna HE terdapat retakan dalam struktur bangunan.
6. Pemeri ksaa_nsttemPem Merriaskn.
laian
PenggunaanPusatSumb | Pusat sumber digunakan sepenuhnya. Bahan rujukan dan
7. er/Perpustakaan komputer tidak mencukupi.
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7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1  Bagaimanakahpengesahan/verifikasidalamandilaksanakan
(caradankekerapanpenyemakanolehPegawaiPengesah)?

Pengesahan/ verifikasi dalaman dilaksanakan mengikut prosedur yang ditetapkan.

7.2 Nyatakandanterangkansecarakhusus program-program yang mana proses
verifikasidalamannyaadalahkurangmemuaskan.

Tiada.

8. KETERAN AMBAH

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Ea£! S L S e e M R N e e LI
Pelajar berpuashati dengan sistem

us peningkatan kemahiran diperiukan

pembelajaran dan persijilan kemahiran untuk memastikan kemahiran pengajar
malaysia yang dijalankan. selari dengan teknologi terkini.

Pusat sumber perlu ditambah bahan Silibus dan WIM perlu diselaraskan dengan
rujukan. keperluan industri.

Komputer perlu disediakan untuk kegunaan | PPT SKM pengajar perlu dipercepatkan
pelajar di Pusat Sumber. untuk memastikan pengajar layak sebagai
PP mengikut keperluan JPK.
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9'

9.1

10.

-

)

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikanbutir-butirsebarangperubahanutama yang dijangkaakandilakukanpadatahun
hadapantermasukperancanganuntukmemulakan program/kemahiran-kemahiranbaru.

Double Kapasiti akan dilaksanakan dan fokus kepada kursus-kursus
profesional, jangka pendek dan persijilan CISCO

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Sistem TMS perlu ditambahbaik dimana status pelajar gantung, tanggquh dan
berhenti perlu dimasukkan ke dalam laporan SPC 05 untuk memudahkan

pihak insitut dan semakan naziran.
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11.

TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakanSusulan Yang Pihak Yang TarikhSasar
Dibincangkan Dipertanggung/ an
jawabkan
1. Surat permohonan berhenti Dayangku BPPL
Nadeerah Binti Awangku Marsal (940412-13-
6490) Sem 2 Tek. CADD Senibina perlu
dihantar kepada pihak bppl sebelum surat
pengesahan berhenti institut dikeluarkan.
2. Surat permohonan berhenti pelajar Mohd BPPL
Rais Bin Ridwan (930413-12-6471) Sem 2
Tek. CADD Senibina perlu disertakan
bersama surat pengesahan berhenti pelajar.
3. Penilaian perlu ujian prestasi. Rujuk SPC 02 Pengajar CADD
C01-03-01, C01-04-01 Senibina

4. Tiada pengesahan pada borang SPC 02,03
(rujuk modul C01-03-01)

5. Surat permohonan berhenti pelajar Fazil Bin
Ahmad (930827-12-6463) Sem 2 Tek. CADD
Mekanikal perlu disertakan bersama surat
pengesahan berhenti pelajar.

6. Tiada pengesahan KJ SPC 03 modul A15-01-
01, A15-01-02, A15-01-03, A15-01-04, A15-
01-05, A15-01-06, SK 1021, MK 1011. Tiada
pengesahan KB pada SPC 02 BI 1051, PI
1031.

7. Maklumat modul / subjek bagi setiap
semester tidak disertakan.

8. Maklumat modul / subjek bagi semester 1
dan 2 tidak ditandatangani oleh KJ dan KB.

9. Ruangan pengesahan KJ ditandatangan oleh
KB dalam SPC 03. Rujuk A01-02-04, A01-02-
05, A01-02-06.

10. SPC 03 PI2031 tidak disahkan oleh PP.

11. Maklumat modul / subjek bagi semester 1
dan 2 tidak ditandatangan oleh KJ dan KB

Pengajar, KB dan
KJ CADD Senibina

BPPL

KJ, KB CADD
Mekanikal dan KJ
Subjek Umum.

CADD mekanikal
KJ dan KB
Mekanik Industri
KJ Mekanik
Industri.

PP PI CNC

KJ dan KB
Mekatronik
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dan Maklumat modul Sem 3 tidak disertakan.

12. Surat sokongan untuk pengecualian OJT BPPL
pelajar bidang Mekatronik (Ag Mohamad Fazli
bin Mohd Tahir, Charles Karim, Hezron Pius,
Lamiro Nikler Jodil, Noorshafizah Binti
Thulke, Sri Nadia Bulug) perlu disertakan
bersama surat pengesahan pengecualian OJT
dari Institut.

13. Pendaftaran SPC 05 pelajar Sistem Komputer KB Sistem
Semester 1 dan semester 2 tidak seragam. Komputer
Pelajar berhenti Jeannette Daniel
(21113150).

14. Pendaftaran Jam Kredit OJT JLE tidak KB Juruelektrik

seragam dengan Silibus. Pendaftaran pada
SPC 05 adalah 5 kredit tetapi silibus yang
ditetapkan adalah 6 kredit.

15. Pendaftaran pelajar semester 1, 2, dan 3 Teknologi Elektrik,
tidak seragam. CNC dan
Elektronik Industri

16. Pengesahan KB, KJ subjek umum juruelektrik KB dan KJ subjek
dan UPP tidak dibuat pada SPC 02, SPC 03 umum, UPP
MK1011, SK 1021.

17. Tiada pengesahan KJ pada SPC 03 B01-02- KJ Juruelektrik
02, B01-02-03

18. Surat pengesahan berhenti pelajar perlu BPPL
dipastikan kesahihan tarikh kuatkuasa kerana
pelajar masih mengikuti latihan(semester 1)
walaupun telah BERHENTI(pelajar

Juruelektrik).

19. Ujian Teori tidak dilaksanakan bagi Subjek Pengajar Subjek
Bahasa Inggeris 1, Matematik Kej. 1, Subjek Umum Tek.
Bahasa Inggeris 2 dan Matematik Kej. 2 Komputer Sistem

TandatanganKetuaPN : % ” 5

PEIST vy,

Pegawai Naziran JTM 1

NamaPenuhKetuaPN : Pegawai Latinan Vokasional J4-
Tarikh : lt{/m/mg
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

~Terdapat kesilapan dokumentasi yang melibatkan mengenai

tarikh berhenti pelajar melibatkan dua orang pelajar.
Maklumat JTP1 telah dikemaskini dan perkara tersebut telah
diselesaikan,

(perkara 1 dan 18)

. Dokumen berkaitan surat pengesahan berhenti pelajar,

BPPL telah maklum tentang perkara ini dan akan
memastikan surat pengesahan berhenti pelajar akan
disertakan didalam dokumen sokongan pelajar untuk
memudahkan verifikasi yang dilakukan pegawai naziran.
(perkara 2 dan 5)

. Pengesahan KJ KB dan Pengajar di dalam dokumen

Maklumat Modul, SPC 02 dan SPC 03 telah dilakukan
tindakan serta merta dengan menandatangani dokumen
berkaitan dan bengkel-bengkel terlibat telah dimakiumkan
untuk mengesahkan dokumen-dokumen tersebut sebelum
dihantar kepada UPP.

(perkara 4,6,7,8,9,10,11,16 dan 17)

. Dokumen surat sokongan pengecualian OJT pelajar yang

sambung pelajar ke ADTEC, pihak BPPL/CESS telah
maklum dan akan memastikan setiap pelajar yang tidak
menjalani OJT dan sambung belajar ke ADTEC akan di

berikan surat pengecualian OJT.
(perkara 12)

. Semua pengajar telah makium tentang standard penilaian

teori/amali sama ada subjek teras atau subjek umum periu
dilakukan secara lebih telus dan mengikut standard yang
ditetapkan bagi memastikan kesahihannya.

(perkara 3 dan 19)

. Masalah enrolmen pelajar di dalam sistem TMS semasa

diawal sem yang melibatkan pelajar  yang
Berhenti/Tangguh/Diberhentikan ~ menyebabkan  bilang
pelajar tidak sama pada setiap sem. KB telah dimaklumkan
bahawa pelajar yang Berhenti/Tangguh/Diberhentikan periu
di enrol pada setiap sem dan perlu di “Withdrawn Not
Complete” didalam system TMS, bagi memastikan bilangan
pelajar adalah sama.

(perkara 13 dan 15)

. Terdapat kesilapan semasa pendaftaran jam kredit oJT

Juruelektrik. Perubahan yang telah dibuat didalam sistem
TMS tidak memberikan sebarang kesan walaupun
perubahan telah di buat Perkara ini telah dimaklumkan
kepada Pentadbir Sistem dan tindakan akan di ambil untuk
pembetulah dan penambahbaikkan.

(perkara 14)

JTM/BKT/PN2011(SPC)




JTM/BKT/PN2011(SPC)

Is0ds a. perotbei b 6o (ogonge
A b hn . Bl g PRty fB o

[ LT
Tandatangan Pengarah { / k%&

M
Nama Pengarah . USTAL = AKMY{D/

INSTITUT LAT#HAN PEFHNDU
- JABATAN TENAGA MAN s

Cadangan/Komen

Tarikh




13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

QU\HQ

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila Vv di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

] ‘i a PegawaiNaziran
Peter Wong Pengarah o
Pegawal Naziml - el Institut Latihan Perindustrian Kata Kinabaiu

Pegawai Latinan

Kementerian Sumber Manusia

Jabatan Tenaga Manusia iFoz.- e e
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INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA KINABALU
JABATAN TENAGA MANUSIA
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

MEMO

MESYUARAT PEMBUKAAN LAWATAN VERIFIKASI NAZIRAN BIL. 1/2015

TARIKH : 9 FEB. 2015
MASA : 9.30 PAGI
TEMPAT : BILIK MESYUARAT, ILP KOTA KINABALU
BIL | NAMA PEGAWAI JABATAN/BENGKEL T.TANGAN
1. | EN. MUSTAL BIN MAKMUD PENGARAH ILPKK =
2. | Cik Juvita Oswald Makinjal Ketua Jabatan Mekanikal Pengeluaran o=
3. | Pn. Florina Sangau Ketua Jabatan Elektrik & Elektronik —
4. | En. Joey Erikson Teo Ketua Jabatan Rekabentuk & Senibina —
5. | Pn. Siti Joanna binti Matlan Ketua Jabatan Pengajian Am
6. | En. Roslani bin Ramely PP BKKL (UPP)/ KB TEI

7. | En. Muhammad Nazri Bin Tumin BKKL (UPP)

8. | En. Ma'arof bin Jamari PP BPPL

9. | Pn. Norhasmiza binti Dol Hamid BPPL (Unit Latihan Industri)

10. | En. Fakhrul Asni bin Ahmad Sabki | Teknologi Komputer (Sistem)

11. | En. Jordan Chong Teknologi Mekatronik

12. | En. Joye Tingkolou Teknologi Elektrik

13. | En. Zulkiefly bin Ahmad Teknologi Pemesinan CNC
14. | En. Hairul Izham bin Kalib Teknologi Mekanik Industri

Teknologi CADD-Mekanikal

15. | En. Dahyian bin Mohd Dahlan

Teknologi CADD-Senibina

16. | En. Sisu Arman bin Amir Teknologi Automotif

17. | En. Peter Wong Pegawai Naziran (K)

18, En. Ahmad Redzuan Bin Abu Pegawai Naziran
Bakar

19. | En. Muhaidi Mohammad Pegawai Naziran
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INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA KINABALU
JABATAN TENAGA MANUSIA
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

MEMO

MESYUARAT PENUTUPAN LAWATAN VERIFIKASI NAZIRAN BIL. 1/2015

TARIKH : 11 FEB. 2015
MASA : 10.00 PAGI
TEMPAT : BILIK MESYUARAT, ILP KOTA KINABALU
BIL | NAMA PEGAWAI JABATAN/BENGKEL T.TANGAN
"
1. | EN. MUSTAL BIN MAKMUD PENGARAH ILPKK /
4
2. | Cik Juvita Oswald Makinjal Ketua Jabatan Mekanikal Pengeluaran {ﬁ\
3. | Pn. Florina Sangau Ketua Jabatan Elektrik & Elektronik
‘ | 4. | En. Joey Erikson Teo Ketua Jabatan Rekabentuk & Senibina
5. | Pn. Siti Joanna binti Matlan Ketua Jabatan Pengzjian Am
6. | En. Roslani bin Ramely PP BKKL (UPP)/ KB TEI

7. | En. Muhammad Nazri Bin Tumin BKKL (UPP)

8. | En. Ma'arof bin Jamari PP BPPL

[ 9. | Pn. Norhasmiza binti Dol Hamid BPPL (Unit Latihan Industri)

10. | En. Fakhrul Asni bin Ahmad Sabki | Teknologi Komputer (Sistem)

11. | En. Jordan Chong Teknologi Mekatronik

12. | En. Joye Tingkolou Teknologi Elektrik

13. | En. Zulkiefly bin Ahmad Teknologi Pemesinan CNC
E 14. | En. Hairul Izham bin Kalib Teknologi Mekanik Industri

Teknologi CADD-Mekanikal

15. | En. Dahyian bin Mohd Dahlan
Teknologi CADD-Senibina

[ 16. | En. Sisu Arman bin Amir Teknologi Automotif
17. | En. Peter Wong ' Pegawai Naziran (K)
18. En. Ahmad Redzuan Bin Abu Pegawai Naziran
Bakar
19. | En. Muhaidi Mohammad Pegawai Naziran
|
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