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JTM/BKT/PN2011(SPC)

SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

LAPORAN VERIFIKASI
PEGAWAI NAZIRAN

(SPC)
JABATAN TENAGA MANUSIA

KOD INSTITUT

NAMA INSTITUT

NAMA PEGAWAI NAZIRAN EN. VIVIAN DANA ANAK KUNSU (K)

TARIKH LAWATAN VERIFIKASI 4-6 FEBRUARI 2015

20 / K01016

ILP KOTA SAMARAHAN, SARAWAK

EN. ZAMRI BIN ZAINUDIN
EN. SYED RASHDAN BIN SYED MUBARAK

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

(BAHAGIAN KAWALAN TEKNIKAL)
JABATAN TENAGA MANUSIA
ARAS 6, BLOK D4, PARCEL D

62530 PUTRAJAYA

Tel : 03-88865555 Fax : 03-88892417 E-mail: www.jtm.gov.my
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JTM/BKT/PN2011(SPC)

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA SAMARAHAN
LOT 249, BLOK 14, SARAWAK NATURAL RESOURCE PARK
94300 KOTA SAMARAHAN, SARAWAK

No. Telefon| 082-465100

Nama Pengarah
Nama Penyelaras Institut
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi

Masa Lawatan Verifikasi

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi
Siri Lawatan Dalam Tahun Ini

Lawatan Pertama/Terakhir

(c) No. Fax | 082-465113/114

: ENCIK MOHD ZAKIR BIN MAHMUD

- PN. OLIVIA ANAK RAYEG

: 4-6 FEBRUARI 2015

: 0900 — 1000 (04/02/15) MESYUARAT PEMBUKA

1000 - 1700 (04/02/15)

0800 — 1700 (05/02/15)
0800 — 1400 (06/02/15)

1400 - 1500 (06/02/15) MESYUARAT PENUTUP

:22 JAM

:1/2015

: Pertama (1/2014) &

Terakhir (1/2013, & 2/2012)



0z €102/1 0z v102/Z 02 uengiz | IS sjiuonesey 1Bojouxa | ]
Ge £Loe/L ve vLoc/e 6¢ ueing ¢ 1S Mupia|3 1bojousa |
0 c¢loc/e vl ¥1L0e/L 0 ueng /¢ LS Jjowojny |bojouna |
seq uep
12 £L02/1 0 v1L02/2 LE ueing Lz 1S siekun dieq uebuesewsy 1Bojouys |
0 ¢lod/e L 710e/L 0 ueing /¢ drs i weboT 1sexyuqe 1bojouxa] |
6l A5 44 14 710c/L 6l ueing /¢ 1S se9 ueq exly uejedwry ibojouye |
T Mg . -
sl £l e e /Ada/LIa
Aewasiq ue@l | ynsepy i1sag Jelejad P L aefejed HNSBWIB] | MIA/LA/LS | . snsiny
Buej uojen ng. Iseg g, ueyien Eh.mmﬂmﬁww.;. . snsiny poy
oljlofiod 2 19)s8WaG didednll
uebue|ig . . . . e uejifisisd
. Jiela] uejemen BUIELIa UEjeMET yodwaj swap |
uedizepn lemebad I1sexyliaa jewnpiew |enpel uexdeybus| eiis  L'¢
NVIVFd38 ONVA3S ONVA SNSANY 19VE NO1IVO IVAN DIV ¢
(OdS)LLOZND/LAG/WLI

; ) L



-

idnynauaw yepn 1ul ueyelpasip Buek uebuens efueipjas ueyeipasip Yyajoq ueyeque) uebueny

"ddP Wweep 1p 1u esesied ueyBuessusw npad yelieBuad uep ueyueelip ISeM)ULISA Njemas Nd epeday uexynfunyp uep uexepssip npad
uesnini uawnyoppeins enwas ‘(Yesebuad yajo uessninp Buek) uel-uie| uep uejeyisay Jopje) seje [npow Buein ynjun ynb6ue) pey isedajaw ynbBue) yede| Jefejad N
‘ueyequie) Jajsawas jedws unwisyew nye| efeyes i1y ¢ ebbuiyes uexseuaqip Buek ynb6ue] “ig — (ILNF) ey el “dig 1exbulied m
"UBYBqLUE) JB]SBLaS BNp Wnwisyew njel efeyes |ey z ebBuiyas ueyseuaqip 6uek ynbBue) g — @y aL ‘ueq dig / Mol fueq ‘dig 16ojouxal ‘dia/ndq 1exbuued I
‘ueleque) Jesaias njes nyiel eleyes Iy | yejepe uesseuaqip Buek ynbBue] g — jifis 1exBuliad g
-: ynB6ue) ymun eAuueyyeiejew Buek Jeieds uep Jyueq Jedybuliad epedsy yniniaw eAue; uep uexeleAulp yepepusy ynbue) uebuejig .,
1L0'0dS Wwejep Ip ueyieleplp yee) bueA sefejad yejwnf yelel uejeme| ueniny 16eq Jelejad uebue|g ,

0 l L 4143 unyel g 1S yUp{a|3 16ojouN8 | Lod €10¢/¢
. e (Lia . . :
(vav wyir) {p-o) nere . - d Ada/L1a o _ ~ jewey
sewesiqueeL | &om s ermetn | dfefeled | MNSBN | ynsewusy | pia/ia/ls _ _ .  uptefejed
Buea uojen mﬂmc%wmﬁw_ﬁ Ml ‘I'd Iseg ueyne] /drs epewes ~ (ynBBue] sefejod) snsiny m:M._:v_ efuinjedag
oljopiod 4 L8 19)saWag cﬁmmﬁw“ . . PO}  uesenjey
cmm.c.w__m JyyeIa] uBjeme] yodwsa} sillep. _ . _ . 1seg

-:yemeq Ip uebuens eped ynbbuey buek sefejad umE:_x.mE ueyynsew e|is

(0dS)LLOZNJ/LMG/WLF
_ ) )




leq yejepe jnjisul
yeyid yajo uexuaqip ewesellay 1ul ||y uejeme| esew Bueluedag ‘uipuas ny SNL wajsis euas eunbbuad uede|isay yajo ueyqeqasip yejepe
[nquip} ulel yejesew edelaqaq jedepsa) ‘nyl uiejas “Inyiisul uesnunbuad yeyid ysjo essbas ueyiequequueuad ueynuawa Buek ueyewa|ay
edelageq jedepia) unwep ‘ueseuesye|lp yeo} Jai ajbuis, weiboud 16eq oljojjiod ueunbuequad elias Hds uelejiuad wa)sis eAuwe elesag

: uejejen/uese|n G

‘uydisip say 16eq ynpsu| uesninbuad yeyid ysjo ueynuayiaqip Jefejed — ueynuayiaqig I
‘UBYIIE| UBMSNJBUSLU LIEP uaylaq ymun uoyow Jefejad — puayag I
- ueyniny

'90°'Dds bueiog 1p NIV I-NIV1, smelsiaq Buek tefejad uebue|q 1siBuaw wnjagas uebuoyos uswnyop jnini e|is ,

ynbbue ] sefejad | z1Loz/L Aupie[3 1bojous |
uoied 0z b ) 8l £102/1 yiuosesay 16ojouya |
uoled yz b b [44 €102/1 Nupfe|3 16ojous |
uoieg pi ) gl zLozre jmowoiny Bojouxs |
uojed Lz ¥4 2102/ webo 1seyuqe 16ojouns |
g £ ) 9) zLozie Se9) uep ey uejeduwiy iBojouye L

nuayieg ynbbuej |eben sn|n ue . o .

ueynuayieqiq |

delejad uebueng

uoleo uejllisiad jewnpew |enpel ueydeybus| ejig  z'¢

(DdS)LLOZN/LMG/WLE

) A



JTM/BKT/PN2011(SPC)

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

L 4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

Kod/ Peranan
Kemahiran/ Nama Personel (£ Myetaias, FPD
atau PP)
Tahap
Mesyuarat Pembukaan
4 Februari 2015 Personel (termasuk PN) Pengarah ILPKS
9.00 pagi -rujuk senarai kehadiran Urusetia (BKKL &
ot UPP), PPD dan PP
Mesyuarat Penutup Personel (termasuk PN) Urusetia (BKKL &
6 Februari 2015 - rujuk senarai kehadiran UPP), PPD dan PP

2.30 petang

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.



JTM/BKT/PN2011(SPC)

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang

Pegawai Yang

Tindakan Yang Telah Diambil

senantiasa. Kemudahan di asrama

harus diselenggara dengan berkala.

. Core Abilities harus diberikan

kepada calon dan bukti harus
disediakan

. Carta Perbandingan (NOSS Matrix)

NOSS CoCu terhadap Modul JTM
perlu dibangunkan

Dipersetujui Dalam Lawatan Bertanggungjawab
Yang Lalu
. Peralatan harus di selenggara Bahagian

Pembangunan &
Penyelenggaraan Aset
(BPPA)

Bengkel GPF

JTM, Bengkel GPF

Penyelenggaraan telah dibuat

Core Abilities telah diberikan
kepada calon namun Borang Core
Ability JPK/CAO01 masih belum
dikepilkan bersama Penilaian
Prestasi

Carta Perbandingan (NOSS Matrix)
NOSS CoCu terhadap Modul JTM
telah dibangunkan




JTM/BKT/PN2011(SPC)

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

penginapan

6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Pengajaran/ | Pengajaran adalah mengikut Prosedur Kualiti yang

: Pedagogi ditetapkan
2 Penggunaan Silibus | WIM dan silibus telah digunapakai dan diperakukan di

' dan WIM peringkat JTM HQ.

Persekitaran latihan/
3 bengkel (keadaan dan | Baik dan kemas.
susunatur)

4. Sistem Penilaian Bilangan penilaian memenuhi keperluan persijilan.
5. Kemudahan riadah dan Kemudahan yang disediakan adalah amat baik




7.1

7.2

8.1

JTM/BKT/PN2011(SPC)

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Berdasarkan semakan keatas RPK, adalah dicadangkan supaya Ketua Bahagian
dan Ketua Jabatan membuat perancangan supaya Portfolio pelajar dapat disemak
dengan lebih teliti bagi memastikan tidak berlaku keciciran bukti penilaian.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses verifikasi
dalamannya adalah kurang memuaskan.

Secara keseluruhan, semua proses verifikasi dalaman adalah memuaskan. Bagi

program Pemasangan Paip Minyak dan Gas, pembangunan portfolio masih boleh
diperkemaskan.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Makf_h_:rﬁ:at daricalon - Maklumat dari pegawai pegawai 'Iﬁéﬁfut

Berpuas hati dengan latihan, namun masih | Bagi Program Pemasangan Paip Minyak
ada program yang kekurangan dan Gas, perlaksanaan program Kolej
mesin/peralatan latihan semasa amali. Vokasional menyebabkan bahagian

kekurangan pengajar kerana perlu keluar
untuk berkursus/membangunkan
silibus/soalan.

Peralatan dan kemudahan sukan adalah PP tidak mempunyai SKM dalam bidang
amat baik. yang berkaitan untuk kursus Teknologi

Fabrikasi, Teknologi Kimpalan Arka dan
Gas, Teknologi Mekatronik, Teknologi
Pemesinan CNC, Teknologi Pembuatan,
Teknologi Pemasangan Paip Minyak & Gas
dan Teknologi Automotif.

Nisbah Pengajar dan Pelajar sangat
KRITIKAL di setiap bahagian.

9.1

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Semua kursus adalah dalam proses menggunakan NOSS format baharu
(CoCu) dan berkuatkuasa pada Julai 2015.
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LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Bahagian Pemasangan Paip Minyak dan Gas boleh merujuk kepada institut

lain yang ada melaksanakan program yang sama, bagi membolehkan mereka

membangunkan/memperkemaskan portfolio pelajar.

TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

-

Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan

Pihak Yang
Dipertanggung-
Jawabkan

Tarikh
Sasaran

L
L
L
L
L
|
L
|
L
L
L

i
L

-

Penyeragaman dokumen yang digunakan didalam porfolio
hendaklah dibuat bagi mengelakkan penggunaan dokumen yang
silap.

Pihak institut perlu memastikan bahawa maklumat di dalam TMS
adalah selari dengan maklumat sebenar pelajar yang ada di
institut. Sebarang perubahan maklumat hendaklah dimaklumkan
kepada pihak Pusat Data |bu Pejabat JTM.

Bagi pelajar yang mendapat pengecualian kerana melanjutkan
pelajaran ke Adtec, bukti tawaran kemasukan ke Adtec hendaklah
disertakan sebagai bukti.

Memandangkan calon PERHEBAT mengikuti kursus SKM sahaja
maka kesilapan enrolmen memasukkan nama PERHEBAT dalam
SPC-01 tidak harus berulang. Sekiranya berlaku, sila maklumkan
kepada Pusat Data untuk pembetulan.

PP, KB, KJ

KB, TMS Module
Owner

BPPL, BKKL, KB,
KJ

KB, TMS Module
Owner

Lawatan
Naziran Sesi
2/2015

L
|
L
L
L
L
L
L

Tandatangan PN
Nama Penuh PN

Tarikh

Vivia\h'.‘béna Anak Kunsu

- Pegawai Naziran dTM-45114——
.Pega adihan Vokasional J41
t
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

T'ndakan-tlndakan Yang Belum . Tarlkh

Tindakan- tmdakan Yang Telaﬁ Dllakukan Sasaran

Dilakukan

olem D«%« l\fa@m/w
Waml) waltluwa  dan  alan
AMamsl Hvdaleann -

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah : -l —
MOHD ZAKIR BIN MAHMUD G
Nama Pengarah : Pengarah
""" Kota Samarahan <]
Tarikh Kota Samara

A|ofr0rs



JTM/BKT/PN2011(SPC)
L 13. BORANG SENARAI SEMAK
! 13.1 Mesyuarat pembukaan
I 13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)
! 13.4 Mesyuarat penutup
L 135 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

- Nota : Sila ¥ di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan qleh,
MOHD ZAKIR BIN MAHMUD
Pengarah
........ . STOUTTTURT ..!nsﬁh%%gﬂp@ﬁgduﬂﬁa"
: ota Samarahan
\)?veig% angﬂrﬁgk Kunsu Pengaia

Pegawai Naziran JTM 15114

Pegawai Lati Vokasional J41
ﬂtg}mﬂl

-

|
L
L
L
i
1
i
E
L
L
L
L
|



