KOD ILJTM 01

NAMA ILJTM ILP KUALA LUMPUR

1. NOOR REZAWATY BINTI ABD RAHMAN

2. NOOR AZUAR BINTI OSMAN
NAMA PEGAWAI NAZIRAN

3. MAISARAH BINTI MANSOR SANUSI

4. HAZLEEN BINTI AHMAD

TARIKH LAWATAN 4/2/2015 HINGGA 6/2/2015
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2.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-B I

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KUALA LUMPUR
JALAN KUCHAI LAMA
58200 KUALA LUMPUR

1.2 No. Telefon 03-79817495 1.3. No. Fax 03-79832987
1.4 Nama Pengarah : Eng KAMARULZAMAN BIN HJ MD ALI
1.5 Nama Penyelaras Institut : PN. ANISAH BINTI TINGUAN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 4/2/2015 HINGGA 6/2/2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 9.30 PAGI — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA/TERAKHIR

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



ST0Z ISYIN " NVHIZYN TvMVOId ISYNIHIYIN NVHOdVT

NYING € NNHYL 2 18 vavan
AT NI 2 i NVNVIWVANZ B NVNY3E¥NIIANId IDOTONMEL - 208
NNHV.L 2 18
MIMLY313 IDOTONYIL - 108
NNHVLZ 1s
NVING € NNHVL L drs LLITVNY NVYNIAYT ID0TONMEL - 1Y
NYING € NNHVL 2 1s
4ILONOLNY IDOTONMAL - 1Y
NVING € NNHVL 2 IS
NYING € NNHVL 2 18
SVO 2 VYNV NYTVAINI IDOTONMIL - 80V
NYING € NNHYL 2 18
NYING € NNHVL 2 1s ONO NVNISIWId ID0TONYEL - €0V
NYINE € NNHYL 2 1s
AV NYNISTWId IDOTONMAL - 20V
i NYING € NNHYL Z 18
210212 __ NVING € NNHYL 2 1s
S BE R pLoz 64 NYINE € NNHYL 2 18 IMLSNANI HINVYIW IDOTONYEL - L0V
yL0212 Lz NVING € NNHYL Z 1s
o e i) dioas) e SO :
| oo s o e .
Meas | wvrviad | MGG | wveviad | FLARSVINEL 1616 ars g
. i (= PR 8. : EpELES ‘sneyunNM -
_ L g ¥3183IW3S iy | il
el F S e OGS uesejeAN), _
_. T T _ _ NVIriS¥3d
HIHMVNIL NVIVMYT | YWYLIN3d NVLYMYT SIN3P

ueeuesye|ip ye|a3 bueA Nd IsexyuaA Jewnpiew jenpel uexdeybus) e)s

SNVA SNSUN I9VE NOTVD LVWN DIV

eisnuep ebeus) uejeqer ueifisiad T'E

>

J




D

STOC ISYIN NVHIZYN TVMVOId ISYNIHIYIN NYIOdVT

£Loz/L b i e i NNHVL Z 1a
e I — VSV MIMINTT1T IDOTONMIL YWOdIA - LOTT

Y1022 Ly NNHVYL Z 1a

NVINg € NNHY.L |
1a 41LONOLNY IDOTONMIL YINOTdIT - 0LM
NVINg € NNHYL |

NV1Ng 6 NNHYL L 1a (W3LSIS) ¥3.LNANOM ID0TONMAL YWOTdIA - L0D

NYINE 6 NNHVL | 1S
(N31S1S) ¥ILNJWOM ID0TONMIL - L04

NYINE 9 NNHVL | 1S

NYINE € NNHVL | drs
(MV132) NMVLIDHId ID0TONMIL - €04

NYINE € NNHYL | drs

NVINg € NNHYL | drs
(MVL3D-ved) N¥XVLI0H3d ID0TONMIL - 204

NVING € NNHVL | drs

Y NYINE € NNHV.L 2 1S
_ - (M14VHD) NYYMVYLIOHId ID0TONMIL - Load

¥L02/2 NYINE € NNHV.L 2 1S

il ; NVINE € NNHYL Z 18
s - [MLSNANI MINOYLMTTT ID0TONMAL - 508

| voer [-14 NYINE € NNHVYL Z - 18

:. ds) (1o on._& ___ oyt
10°0d x _ /amLa
ANSYA | wyiviaa | YREVM | uveviad | TEARSVINAL L) 5 )16 rs 7.
“I8x _ ngs | epewes SNSHNM
NVIrIS¥3ad
HIHMVHEAL NYIVMY | VINV1Y3d NY.LVMY1 SINAr




STOZ ISYIN NVAIZYN TYMYOId ISYNIHIYIA NY¥OdYT

gL -uojes jig [4 b WV NVYNISIW3d IDOTONMAL | zou
0} -uojea ig IMLSNANI MINYYIWN ID0TONMIL L0V
6 -uojes |ig 4 b OIV130) NWIVLIOU3d ID0TONM3L | €0Q
| [CL7TER) z0Q

Tl -uojea jig “Yiid) NWIVLI0HAd ID0TONMIL
9 -uojea |Ig ILITYNA NYNIAVTE IDOTONM3L

ke nuayseg |

% ._u?_om ..um:n__m

Jpiesay uejeme) Jefejad uejndwny 1Beq uejifisiad jewnpiew jenpel uexdeybus) ejis

Nd ISBULIaA Uetemen] Jewnpiely ynfn ejs

) ) Z102/L NYINE € NNHYL Z 1S IMLSNANI INOM.LYI3 ID0TONYAL - 508
vavan
b b ehoedh NVINRENOHV.L. ¢ a8 NVYNVINVANZ B NYNYIENNFIANI ID0TONMAL - 208
z } z102/L NNHYL Z 1S MIMIMITI ID0TONMEL - 108
L L z1L022 NNHVYL Z 1S MIMIM3T13 IDOTONMEL - 108
L A Z1L02/1 NYINE € NAHYL Z 1S 4ILONOLNY IDOTONNIL - LV
) } 102/ NYINE € NNHVL Z 1S SYO B VYUY NYIVAIAIN ID0TONMIL - 80V
) l zZ)-uer NYINE € NNHY.L Z 1S WY NVNISTWId ID0TONYAL - 20V
nele L-ey %
lle epeuies | _ § . bug
vexmeAN) | MVPVIAd | wnsvim | P mopugna |l L
PP By ie3s L LINSYNNEL i : 01 MR Btk
oonvL |  NVHILY ¥31SIWES HOdWIL | . oEeiN) L (HNODNYL m&_.«_._w._"_: snsHm
onyE I _ NYIFIS¥3d s R
ol Sz | sINar
HIHIVHIL NVLYMY :

-:yemeq 1p uebuens eped ynb6ue) HueA Jelejad Jewnpiew uspnsew e|is




D >

STOZ ISYIN NVYIZVN IvMVO3d ISYIEHIYIN NVHOdVT

‘uydisip s 16eq 3mnsu] uesnunBuad yeyid ysjo uRQUIYIRGIP Je(eRd — ue)RUBYILqIa Il
"uBYNE| URYSNIBUSLW LIep QUAYJRG ¥MUn uoyow Jefepd - nuaylag |
-t ueyniny

"90"2dS Bueloq Ip ,NIVI-NIV, Smielsiaq bueA Jefejed uebueyiq isibusw wn@qas uebUoHOS uswNXOp YN BlIS

S ) vl £102/1L VSV MIMLYETE YNOTdia | 107

S ) vl £10212 JILOWOLNY ID0TONMIL Mso._n__ﬁw oL
_ TEIGER

g1 -Uojeo |ig F } t ELozA N3LNANOM 190TONMAL vwoTdia | FO°

o ienting ) ! } I v €L02/L (N3LSIS) MILNANOM ID0TONML | 104
IHLSNGNI

| -uojes jig b ool MINOM.IZTE 190ToNyaL | 508
[MLSNANI

21 -uojes g b b cLozre SINOMIMIT3 ID0TONMIL | 508
; y ot Vv NVNVAVANSd

| ~uojes |ig B NYNHIEINMIANId IDOTONMIL c0d
: 7 S VavEN NVNVIVANZd

Z} -uojes |ig ® NVAYIEMNrIANSd IDOTONYAL | 208

LR L ZL02/L MMIMITE ID0TONYAL | |0g

Al ] Z10212 MMIMET I90TONYAL | |0g

¢ i l Z102/4 4ILONOLNY ISOTONMEL | |}y

b e L ! 8z Z10212 AILONOLAY 1I90TONSEL |
1 2102/} SVO

} -uoled jig ’ 2 MY NV IVdWNIX IDOTONMIL 80Y
5]

91 -uofes |ig F ¢ ¢ cLozre 2 VYIMY NYIVANIN IDOTONMEL | 8OV

L oS b L 2102/} Y NYNIS3NEd I90TONYEL | 7y

e SN wu__u .. yiaqiq | puaLys . sy . :.G____.mmEﬂ_... snsiny i _asﬂsv_.
p ek R : . 4efejpd uebuepg i 1ses ; ; e uov_ _




STOZ ISYIN NVHIZYN TYMVOId ISYNIHINIA NYHOdYT

NYNYM
z ¥Z £ MIMIMITI MINYILNENP ¥10Z/L €1212-€-150-0-L00L0M
(LvHYY NYHVL
IN713X 2 NOFHWI 11N13XY)
IVSI¥IdHTE WYOOT WMV
z 1z £ NYTVAWIX MINMILNENC 102/1 #6912-6-¥20-H-10010M
(z102) ,
4 6 £ NVNISIN3d ISYH3dO #102/1 80212-€-050-DW-100LOM
z 8l £ I4LSNANI XINYILNNNC 7102/} 9691.2-6-001-H-100LOM
- ¥3LNdNOM
4 Ll £ W3LSIS MINM¥ILNNENM y1L02/Z 81882-6-020-LI-L00L0M
NYLVIva3d
- I4LSNANI ¥INO¥LMI T3
! 124 4 NYNWMY MINMILNMNP ¥102/2 01882-€-110-3-1001.0M
NYNWYM
} 174 [4 MMM TI NINYILNNNC ¥10212 8088Z-€-L50-0-L00L0M
(Lv¥YY NYHYL
1INT13Y 2 NOSHWY TNT3M)
IVSI¥IdNIE WYOOT YHNY
Ao ) 0z [4 NYTIVAWIX MINXZLOYNR ¥102/2 91882-€-#20-H-10010M
(z102)
! (44 z NYNISIN3d ISYH3d0 ¥L02Z1Z 61882-£-050-ON-10010M
1177 I - Ty e g F o wN C
: _.unw*%,__.ﬁ_w..&,_ " ng | onosod
Bk e i (b, _.. ; .”nﬂ-&ﬂh A5 o

_.__mvrmemu_u sept} bueA
deyej-deyey 16eq (1211 9|buis) |ebbun ) uejfisiad weibold WS uojed 16eq Nd 1SeuLRA Jewnpiew jenpel uexdexbua) ejis

0O1dr) eishejel uenyewsa) uepfisiead T'E




D D

STOZ ISY3IN "NVHIZVN IYMVOId ISYNIHTYIN NVIOdVT

“idnynouaw yepn (Ul ueyelpasip BueA uebuens eAueIDES UBR)RIPASIP U2|0q Ueyequiey uebueny

AlISVHO
l 8l € NVYWY3Y 4LLAMISHI ¥L02e ¥1882-€-L€0-4-100LOM

TISHINOMA

- VHVYaN NYNVYINVYANZC
2 NYMXMIEXNr3ANId

(4 9l £ MINMILANNC €022 £5€91-€-00-0-10010M

TISHINOM

- YHVYAN NYNVIWVANZd
? NYNIMIENNIIANId

l 4[4 [4 AINMILNHENC vioz/k 60.412-€-070-0-1001 0

NVLVIVHad
- LSNANI MINOYIETE
[4

NYNWY MINYZLONNC | 102/ ___ 16912€-}10-3-100L04

1 sjeusesip ¢
.BueA ojjopiod
-~ ‘uebuejg

weiBoug eweN. ._w_.”_._.________,__1_3_“9___2__.  uepquebusd ‘oN




33 Ulasan/Catatan :

Lawatan naziran telah dijalankan 3 hari merangkumi lawatan pertama, lawatan
terakhir dan verifikasi portfolio. Institut telah melaksanakan Sistem Penilaian berasaskan CGPA
(SPC) dengan baik. Walaubagaimanapun, terdapat beberapa cadangan penambahbaikan yang
perlu dilakukan bagi memantapkan lagi kualiti latihan di ILP Kuala Lumpur. Rujuk laporan.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap |  NamaPersonel | . Peranan
i : e ; - (Penyelaras, PPD atau
Sila rujuk Sénérai
kehadiran mesyuarat
pembukaan dan penutup
lawatan verifikasi pegawai
naziran bil 1/2015
-

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
42 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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5. D TAN TERAKHI

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

=5k S i G

Rujuk laporan BKKL

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN. VERST 2015




SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN ON

6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek * Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah 3 ’
1 Pengajaran/Pedagogi Kaedah pengajaran berjalan dengan baik
2 Penggunaan silibus dan | Penggunaan silibus dan WIM. sebagaimana diarahkan oleh
) WIM ibu pejabat
3. Kawalan k 8 s Kawalan ke atas pelajar baik dan teratur
pelajar
4, Pen?:tr;j::; rsgsr?rllatan Peralatan diselenggara dengan baik
: : Keadaan susun atur bengkel adalah bersih dan selesa dan
5 bzmigit?lmn |[:§:?jr;/n bersesuaian dengan proses pembelajaran. Amalan 5S di
B 9 susunatur) institute membantu mewujudkan suasana pembelajaran
yang kondusif
Sistem penilaian berjalan dengan baik.
6 Pemeriksaan Sistem | Walaubagaimanapun terdapat beberapa masalah yang
- Penilaian perlu diperbaiki apabila melibatkan penggunaan sistem
TMS. Rujuk laporan.
Penggunaan Pusat . 7 "
2. | cusbes /Perpustakaan Bahan pembelajaran di Pusat Sumber adalah baik

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN _VERSI 2015




7.  VERIF I DALAM

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Secara keseluruhannya verifikasi dalaman dijalankan dengan baik dan
memuaskan. Terdapat sebilangan kecil yang masih keliru dalam mengisi tarikh
penilaian di dalam RPK. Rujuk laporan.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

9. PERAN GAN DATANG
9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada

tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada
LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Mohon agar Ibu Pejabat memasukkan satu penerangan ringkas berkaitan

dengan sistem TMS semasa taklimat naziran diadakan supaya naziran peka
dengan isu dan masalah yang dihadapi oleh sistem TMS.

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yahg"; | PihékY';n:g ' Tarikh
Dibincangkan : ,Dlpertangg'ur'lgjawal_;kan Sasaran

LAWATAN PERTAMA

Untuk lawatan pertama, antara dokumen
yang diperiksa oleh naziran adalah
pengisian markah dalam SPC 02, SPC 03
dan 05

Terdapat beberapa perkara yang perlu
penambahbaikan

Isul
Ketidakseimbangan penilaian teori Pengajar, KB dan KJ
dan amali minima 2 teori dan 2 amali

Terdapat sebilangan kecil pengajar yang
tidak seimbang dalam membuat penilaian
teori dan amali. Contoh penemuan 3 teori
dan 1 amali

Merujuk kepada Panduan Sistem Penilaian
dan Latihan ILJTM bagi kerja kursus 12.1
(b) Kerja Kursus iaitu penilaian kerja
kursus hendaklah dijalankan minima 4 kali
bagi setiap modul dimana ia merangkumi
2 kali penilaian bahagian teori dan 2 kali
penilaian bahagian amali.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN _VERSI 2015



Cadangan Penambahbaikan
Mohon agar KB menyemak penilaian kerja
kursus yang diberikan di dalam SPC02.

Isu 2
Tidak mengisi ulasan dan tarikh pada | Pengajar,KB
ruangan SPC 02 dan 03.

Masih terdapat sebilangan pengajar yang
tidak mengisi ulasan dan tarikh pada
ruangan SPC 02 dan 03

Cadangan Penambahbaikan
Mohon KJ dan KB membuat semakan
sebelum menandatangani dokumen

Isu3

Tarikh surat berhenti pelajar lebih
awal dari tarikh surat permohonan BPPL
pelajar berhenti.

Cadangan Penambahbaikan
Mohon agar BPPL menyemak surat
permohonan pelajar sebelum
mengeluarkan surat berhenti

LAWATAN TE HI

Isul

Tiada penilaian amali untuk Ibu Pejabat, BKKL, KJ, KB

peperiksaan a_khir sesi 1/2013 dan dan Pengajar (Penggubal,

sesi 2/2014 dibuat Penyelaras, TAC, Urusetia-

penggubal soalan)
Contoh :- Diploma Elektrik Kuasa (Sesi
Kemasukan 1/2013)

Terdapat 2 modul Safety Management
dan Power Electronic Switching Control
jaitu tiada markah keseluruhan kerja
kursus dan peperiksaan akhir amali.

Markah yang diperolehi adalah
berdasarkan penilaian teori semata-mata
dan penilaian amali tidak diambil kira. Dari
segi kualiti latihan ia tidak memenuhi
kriteria penilaian teori dan amali yang

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015




telah ditetapkan oleh ILJTM.

Hasil semakan kertas soalan akhir amali
sesi tersebut didapati terdapat 3 soalan
_yang merangkumi 5 modul. Tiada helaian

pemarkahan amali dibuat.

Cadangan penambahbaikan

1. Mohon pihak Ibu Pejabat (Urusetia
Penggubalan Soalan/TAC)
memeriksa kertas soalan dengan
lebih teliti (membuat double
check) agar kesilapan tidak
berulang

2. Mohon pihak bengkel menyemak
soalan sebelum peperiksaan amali
berlangsung dan maklumkan
kepada BKKL dan Ibu Pejabat
sekiranya terdapat masalah dalam
soalan peperiksaan

Isu3
Hukuman tatatertib pelajar periu BPPL.BKKL
mengambil kira tempoh pengajian 3
semasa dan semester tambahan
pelajar..

Kes 1 -Bidang Teknologi Elektrik :-
Terdapat seorang pelajar yang telah
digantung pengajian sebanyak 2 semester
di mana sekiranya dikira ia telah
mengambil semester tambahan pelajar
tersebut dan pelajar boleh dianggap tidak
layak meneruskan pengajian.

Cadangan penambahbaikan

Mohon agar pihak institut mengambil kira
tempoh sesi latihan pelajar sebelum
membuat hukuman tatatertib agar tidak
melebihi had semester tangguh.

Isu3
Masalah sistem TMS melibatkan Ibu Pejabat
kehadiran pelajar yang kurang 95%

Kredit tidak diambil kira sekiranya pelajar
GAGAL dalam latihan industri
menyebabkan CGPA pelajar tidak
berubah. Sepatutnya CGPA drop

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN _VERSI 2015



Cadangan penambahbaikan

Mohon pihak Ibu Pejabat membuat
pembetulan dalam sistem TMS serta
system TMS diselaraskan mengikut
panduan penilaian SPC ILJTM yang terkini

VERIFIKASI PORTFOLIO

Isul
Tarikh penilaian pada RPK tidak PP/PPD/BKKL/KI/KB
sama dengan tarikh pada bukti
penilaian.

Dalam taklimat naziran sesi 1/2015,
dimaklumkan tarikh penilaian dalam RPK
mestilah merujuk kepada tarikh akhir
penilaian yang dijalankan untuk modul
tersebut

Cadangan penambahbaikan

Mohon PP/PPD menyemak dahulu tarikh
sebelum PP dan PPD menandatangani
RPK.

Masih ada lagi pengajar yang tidak jelas
berkenaan dengan tarikh penilaian,
mohon BKKL buat satu penerangan atau
penyelarasan berkaitan perkara di atas.

Isu 2
Tarikh JPK CAO1 yang diletakkan di | PP/PPD/BKKL/KI/KB
setiap penilaian amali tidak sama
dengan tarikh penilaian prestasi
dibuat.

Terdapat juga bengkel yang melampirkan
JPK CAO01 di bahagian penilaian
pengetahuan.

Cadangan penambahbaikan

Borang JPK CAO1 mestilah dilampirkan
bersama penilaian prestasi agar tarikh
pada JPK CAO1 sama dengan tarikh pada
penilaian prestasi

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015




Isu3
Penilaian Core-Abilities tidak
seragam.

Masih terdapat beberapa bidang kursus
yang memasukkan kertas tugasan dan
kertas kerja di bahagian penilaian core
abilities dalam portfolio.

Cadangan penambahbaikan

Mohon agar dibuat penyelarasan dengan
merujuk kepada Panduan Perlaksanaan
National Kompentensi Standard (NCS)-
Core Abilities dalam Perkara 3.6.Penilaian
dan 3.6.2 PB periu menyediakan Kertas
Penilaian Teori berdasarkan kaedah .
berikut iaitu Tahap 1 dan Tahap 2 Teori 1-
Ujian Bertulis/Kuiz atau Lisan

Isu 4

Pemberat di ruangan helaian
pemarkahan amali tidak diisi oleh
pengajar tetapi markah diberikan.

Cadangan penambahbaikan

Mohon pengajar lebih peka sewaktu
membuat penilaian ke atas pelajar agar
penilaian yang dibuat adalah lebih telus.

Tandatangan Ketua PN %
Nama Penuh Ketua PN : NOOR REZAWATY BINTI ABD RAHMAN
Tarikh : 10 FEBRUARI 2015
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Perkara 11

Lawatan Pertama
Isu 1l

Institut telah membuat penetapan
mengenai keseimbangan bilangan
penilaian berkuatkuasa Sesi
2/2013. Penetapan seperti beikut:

Bil. Kredit | Bil. Penilaian

>3 4
<4 6

Pihak BKKL dan Jabatan akan
membuat semakan dokumen SPC
dari semasa ke semasa bagi
mengelak daripada perkara
tersebut berulang.

Perkara 11
Lawatan Terakhir
Isul

Perkara ini telah dimaklumkan
kepada pihak BKT Ibu Pejabat dan
pegawai yang dipertanggungjawab
untuk menggubal soalan. Institut
akan mendapatkan maklumbalas
daripada BKT Ibu  Pejabat.
Bahagian juga diarah  untuk
memastikan soalan yang diterima
disemak terlebih dahulu.

Isu 2

Institut telah maklum mengenai
perkara ini dan membuat keputusan
semua pengajar dikehendaki
melengkapkan ruangan ini. KB dan
KJ dikehendaki untuk membuat
semakan dan ambil maklum perkara
tersebut

Isu3

BPPL telah ambil maklugn mengenai
perkara ini dan akan mengambil
tindakan yang sewajarnya

1/20115

1/2015

1/2015

1/2015
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Isu2 1/2015
— Institut telah ambil maklum
perkara ini. BPPL dan BKKL
diarahkan untuk berbincang dan
mengeluarkan garis panduan
mengenai permohonan pelajar
tangguh dan tindakan tatatertib.

Isu 3 1/2015

— Perkara ini telah dimaklumkan ke
Pusat Data untuk tindakan
selanjutnya.

Perkara 11
Verifikasi Portfolio
Isu 1 1/2015

— Perkara ini telah diselaraskan
diperingkat institut melalui
Mesyuarat PPPB Bil. 4/2014 iaitu:

e Tarikh Penilaian yang diletakkan
pada RPK hendaklah merujuk
kepada Tarikh penilaian akhir
bagi setiap Duty/ Task yang
disahkan kompeten oleh
Pegawai Penilai

— PP dan PPD dikehendaki membuat
semakan terlebih dahulu sebelum
membuat pengesahan keterampilan

pada RPK pelajar. fsu2 &3 1/2015

— Institut akan membuat
penyelarasan bagi dokumen
NCS- Core Abilities. BKKL
sebagai urusetia dan semua
bengkil akan dilibatkan bagi
menyelaraskan pelaksanaan
NCS-Core  Abilities ~ merujuk
kepada panduan daripada JPK.

Isu 4 1/2015

— Institut ambil maklum mengenai
perkara ini. Pengajar diarahkan
untuk mematuhi ketetapan yang
telah ditetapkan. KB dan KJ
dikendaki untuk membuat semakan
terlebih dahulu semua dokumen
sebelum membuat pengesahan.
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Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

Pl akan softesn boaucalis

wensefslan st Bamnan a0

IV dypatun dan dilatoabEan

L
]
Edg. RUZAMAN BIN HJ. MD. ALI 8K, MMSET
3 X ¥ P‘ﬁ““ PENGARAH

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN
KUALA LUMPUR
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan
13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

L

Disediakan oleh,

Kt%N

N BIN HJ. MD. ALI BK, MMSET
Noor "PENGARAH -~
Rezawaty INSTITUT UATIHAN PERINDUSTRIA
Pegawali Nazl;.:nﬁﬁ?‘lglaﬁgmn ALA LUMPUR 2o
Pegawal Latthan Vokasional J44 1>/2 / g
ILP Kuafa Langat

-
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SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT LAWATAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN

BIL. 2015
Tarikh : 04 FEBRUARI 2015 (RABU)
Masa :09.30 PAGI
Tempat

Pegawai Naziran

: Bilik Mesyuarat Utama ILP Kuala Lumpur
: PN. NOOR REZAWATY BINTI ABD RAHMAN

PN. NOORAZUAR BINTI OSMAN
PN. MAISARAH BINTI MANSOR SANUSI

PN. HAZLEEN BINTI AHMAD

BIL NAMA PEGAWAI BAHAGIAN TANDA TANGAN
1 | Eng. KAMARUZAMAN BIN HJ. MD ALI BK,MMSET PENGARAH (M/
2 | EN. ABD HALIM BI ALI MOHAMMED TP (PL) o
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