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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

Jalan Gangsa
81700 Pasir Gudang
Johor

Institut Latihan Perindustrian Pasir Gudang

1.2 No. Telefon | 07-2544159

1.3.No. Fax | 07-2511910

1.4 Nama Pengarah

1.5 Nama Penyelaras Institut

: ENCIK SARMAN BIN HAJI RAWAN

: PUAN SURAYA BINTI IDRIS

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REK WATAN IFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi

25 Masa Lawatan Verifikasi

09 FEBRUARI 2015 — 11 FEBRUARI 2015

8.00 PAGI HINGGA 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini: __Lawatan Pertama : Sesi 1/2014

Lawatan Terakhir : Sesi 1/2012, 2/2012
_ & 1/2013.
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3.3 Ulasan/Catatan :

Penilaian telah dilaksanakan dengan baik dan mengikut standard yang

ditetapkan jabatan.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)

Rujuk lampiran

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
Menyediakan Senarai Semak BKKL Solosai

bagi setiap maklumbalas PN
yang dibincangkan semasa
mesyuarat penutup.

Perlaksanaan Taklimat
Penyediaan & Penyusunan
Portfolio oleh Wakil JPK.

BKKL Selesai
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Kaedah . s
13 Pengajaran/Pedagogi Semua pengajar telah mengikuti pedagogy.
’ Penggunaan silibus dan p Silib WIM Abai
: WIM enggunaan Silibus & adalah baik.
3s fiaaian ?(e s Baik dan terkawal
pelajar
4 Pengurusan peralatan | Peralatan perlu dinaik taraf untuk disesuaikan dengan
3 latihan/mesin keperluan noss dan teknologi semasa.
Persekitaran latihan/
5. | bengkel (keadaan dan | Baik dan memuaskan serta mengamalkan 5S.
susunatur)
6 Pemeriksaan Sistem Dilaksanakan mengikut standard yang ditetapkan oleh
y Penilaian jabatan.
7k Penggunaan Pusat Baik dan memuaskan.

Sumber/Perpustakaan
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7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Bukti penilaian disediakan pengajar dan disahkan oleh pihak ketua bahagian dan

juga Ketua Jabatan.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

TIADA

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

 Kemudahan asrama perlu dipertingkatkan. | Mohon penambaikan sistem CGPA yang
lebih efisen.

Penambahan peruntukan bagi
penyelenggaraan peralatan latihan agar
proses pembelajaran berjalan dengan
lancer.

Pertauliahan program Oil & Gas belum
diperoleni dari pihak JPK.  Mohon
dipercepatkan.
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|

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

TIADA

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Dicadang akan mengadakan taklimat megenai panduan dan penilaian ILJTM

dan pembangunan portfolio secara dalaman oleh pegawai naziran dan

pegawai _pengesahan luaran dari kalangan pegawai Institut Latihan

Perindustrian Pasir Gudang yang telah dilantik.
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
1. Rekod-rekod permohonan berhenti BPPL / Ketua-Ketua 2/2015

pelajar hendaklah disimpan
salinannya di Bahagian ILP Pasir
Gudang selain di BPPL untuk
memudahkan rujukan Pegawai
Naziran dan auditor yang lain.

Bahagian ILP Pasir Gudang

2. Penyediaan dan  penyemakan
terperinci  SPC  02/03/04/05/06 BKKL / Ketua-Ketua 2/2015
perlu dilakukan sebelum lawatan | Bahagian ILP Pasir Gudang

Pegawai Naziran.

>
Tandatangan Ketua PN : /ZP

AZMI BIN MOHAMAD

Nama Penuh Ketua PN t o pegesmi Masican [T 1145
muﬁm_m.w 184
Tarikh : V. N !o -:1'{ 2015
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILIJTM

Penggunaan sistem TMS bagi modul
CGPA telah digunakan secara
keseluruhan pada sesi 1/2013.

Cadangan/Komen

£
o X~/

Penaarah'
Insti atihan Perin ian
81700 Pasir Gudang,

n\}%—m + Johor

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

Tarikh
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan \V

13.2  Program Naziran v

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 v
,J

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v

Nota : Sila V' di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

= Disahkan oleh,—

Ketua Pegawai Naziran Pengarah ILJTM
AZMI BIN MOHAMAD SARMAN B. HJ. RAWAN
Pegawai Naziran ITM 1146 Pengarah
Pagawai Latihan Vekasional ja4 Institut Latihan Perindustrian
um:a 81700 Pgsir Gudang,
ohor
U /3 2018 n) s.]‘ms '
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SENARAI PPD/PP ILP PASIR GUDANG - 2015
NAMA PENGARAH : EN SARMAN BIN HJ. RAWAN

NAMA : PUAN SURAYA BINTI IDRIS
[ A01 ] MEKANIK INDUSTRI
1 WAN ZAINAH BINTI WAN ISMAIL (PLV J42) PP
2 MUHAMAD FAIZUL BIN ARSHAD (PPLV J36) PPD
3 SITI HAJAR BINTI AB WAHAB (PPLV J36) PP
4 MOHAIRI BIN AHMAD (PPLV J29) P
5 ANDIK ZUL AZRI BIN HJ BACHOK (PPLV J29) PP
6 MOHD SAMSUDIN BIN WAGIMAN (PPLV J17) PP
7 MOHD SANI BIN RAMLI (PPLV J17) PP
[ A02 ] PEMESINAN AM
1 SHAIFULBAHRI BIN ZAKARIA (PPLV J41) PPD
2 JAMIAN BIN AHMAD (PPLV J36) PP
3 BAHARIN BIN ABDUL RASHID (PPLV J29) PP
4 JAMALUDIN BIN MD WAJIB (PPLV J29) PP
3 HASIMAH BINTI KAMAL (PPLV J22) PP
6 MOHD AKRAM BIN RAZLAN (PPLV J17) AP
7 HARITH ZUBAIRI BIN ABDUL RAHMAN (PPLV J17) PENGAJAR
[ A3 ] PEMESINAN CNC
1 RAHMAT BIN AHMAD (PPLV J38) PPD
2 AMAH @ NORINA BINTI ANDANG (PPLV J36) PP
3 MUHAMAD HILMI BIN PADLLAH @ PADIL (PPLV J29) PP
4 MOHD AZRUL BIN MASLAN (PPLV J29) PP
5 KHAIRUL FAIZI BIN SHARIFUDDIN (PPLV J17) PP
6 MOHAMMAD SHABRI BIN HUSSAIN (PPLV J17) PP
AO4 | PEMBUAT ACUAN DAN ALAT PEMOTONG
1 MOHD SAIFUL AMRI BIN AHMAD (PPLV J42) PPD
2 REDWAN BIN SAAD (PPLV J36 ) PP
3 TITY ERNIE SURYATI BTE AHMAD (PPLV J29) PP
4 HARMANINDA BINT| HARON (PPLV J29) PP
5 SAARI BIN ISHAK (PPLV J30) PP
6 KHAIRUL HAFIZ BIN AB. WAHID (PPLV J17) PP
7 SALLEHUDDIN BIN HJ KASIM (PPLV J17) PP
AD8 | KIMPALAN ARKA DAN GAS
1 SYED MOHD SYUKRI BIN SYED MOHD IDRUS (PPLV J29) PPD
2 MOHD FAIZAL BIN MOHD YUSOF (PPLV J36) PP
3 MOHD SHUKERI BIN SHAMSUDDIN (PPLV J29) PP
4 SALIZAL BIN MOHAMAD RAZALI (PPLV J29) PP
5 MOHD FACRUL AMIN BIN AT SIDEK (PPLV J29) PP
2 SAIFUL ASWADI BIN MOHD SHAMSUDIN (PPLV J29) PP
7 MD ROZMAN JEMAHAT (PPLV J30) PP
8 SOHAIMI BIN MOHAMAD (PPLV J17) PF
A0S | FABRIKASI LOGAM
1 SURAYA BINTI IDRIS (PPLV J42) PPD
2 HAIRULASHIKIN BINTI SHAH JOHAN (PPLV J38) PP
3 PAKHRURAZI BIN MOHD TAHIR (PPLV J29) PP
4 MOHD ATIQ BIN HAJI TUMIN (PPLV J17) PP
5 KHAMARUL SANY BIN ABD RAHMAN (PPLV J29) PP
6 SELLY SASLINDA BINTI SUKERMAN (PPLV J29) PP
7 WAN KAMARUZAMAN BIN WAN ABDULLAH (PPLV J17) PP




L A1l | AUTOMOTIF
1 NOR ARNIZA BINTI JAMIL (PPLV J41) PP
2 ZULKEFLI BIN ABD. JALIL (PPLV J38) PP
3 DZULKIFLEE BIN HJ HAMDAN (PPLV J38) PPD
4 MOHD KAMALARIFIN BIN SULEIMAN (PPLV J29) PP
5 SHAHRIL AZLI BIN YAHYA (PPLV J29) PP
5 MOHD NIZOM SHAH BIN MOHAMAD NOR (PPLV J22) PP
7 WAN MUSTAFFA BIN WAN MOHAMAD ZAIN (PPLV J17) PP
8 AHMAD RAFIDI BIN ABDULLAH (PPLV J17) PP
[ A12 | REKABENTUK PRODUK INDUSTRI =3
1 JUNAIDAH BINTI SULAIMAN (PPLV J38) PPD
2 ROHANI BINTI AWANG (PPLV J36) PP
3 HAZALINDA BINTI HUSIN (PPLV J36) PP
4 WAHID BIN SABTU (PPLV J30) PP
5 MOHAMAD SAHIFUL ANUAR BIN AHMAD AMIN (PPLV J17) PP
6 AZROYLIZA BINTI ARADI (PPLV J17) PP
7 NURUL HASYIMAH BINTI RASHID (PPLV J17) PP
[ BO1 | JURUELEKTRIK
1 MUSLIHA BINTI SAMAN (PPLV J42) PP
2 ABD. KAHAR BIN RAHMAN (PPLV J38) PPD
3 MOHD J.SEN BIN ALIAS (PPLV J30) PP
4 DORA BIN MAHAT (PPLV J29) PP
5 SUHAIMI BIN SAHIL (PPLV J29) PP
6 HASRI BIN ALY IMRAN (PPLV J17) PP
7 KAMARIAH BINTI ABD RAHMAN (PPLV J17) PP
8 WAN MAHMUDUL BIN WAN ZOLKIPLI (PPLV J17) PENGAJAR
| BO4 | INSTRUMEN PERINDUSTRIAN |
1 SAIDON BIN SARBINI (PPLV J38) PPD
2 AZURA HANI BINTI HAMDAN (PPLV J36) PP
3 NOORZILAH BINTI JAMALUDIN (PPLV J29) PP
4 MOHD HISHAM BIN ABD JALIL (PPLV J29) PP
5 WAN NAZLI BIN ABDUL HAMID (PPLV J22) PP
6 SUZANA BINTI SURADI (PPLV J22) PP
7 ZAKIAH BINTI MASROM (PPLV J17) PP
[ BO5 | ELEKTRONIK INDUSTRI |
1 NUR NABILAH BINTI ABDULLAH (PPLV J41) PP
2 MOHD NAJIB BIN SAAD (PPLV J29) PPD
3 NORHEDAYAH BINTI JAMALUDIN (PPLV J36) PP
4 MOHD AZRI FAHMI BIN AZMAN (PPLV J29) PP
6 MOHD FAIZAL BIN SUDIN (PPLV J29) PP
7 MUHAMMAD HASIF BIN HASSAN (PPLV J17) PP
8 NOR AZIRA BINTI ISMAIL (PPLV J17) PP




