LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN

JABATAN TENAGA MANUSIA
KOD ILJTM K01015
NAMA ILJTM INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PEDAS

1. MOHD KHALID BIN ADNAN

NAMA PEGAWAI NAZIRAN | 2. MOHD SHAH BIN RASUL
3. SITI NURINSYIRAH BINTI ABDULLAH

TARIKH LAWATAN 4 FEB 2015 - 6 FEB 2015

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



"‘-" .'

o

=

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PEDAS
LOT 3298, JALAN PEDAS LINGGI,
PEDAS, NEGERI SEMBILAN.

1.2 No. Telefon | 06-6853564 1.3. No. Fax | 06-6853577
1.4 Nama Pengarah : ENCIK NOR ARIFFIN BIN MOHD ARIFF
1.5 Nama Penyelaras Institut : PUAN NORHIDAYAH BINTI MOHD HANAPIAH

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 4 FEB 2015 — 6 FEB 2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : _8.30 PG -4.30 PTG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : _BIL. 1/2015

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



ST0Z ISYIN NVYIZYN IvMVOId ISYNIHIYIN NVHOdYT

1 £102/1 € diS VNIGIN3S aavD I90TONYAL | 10D
1 Z102/z b 1S NINOULVNIW IDOTONMIL | 078
1 2102/2 b 1S (NVIVONVY) HILNdWOX I90TONYIL | 204

-:yemeq Ip uebuen. eped ynbbue) 6ueA Jelejad jewnpiew uexpnsew ejis

uexeuesye|ip yeja} buek Nd 1sexuyUaA Jewnpiew jenpel ueydeybus) m__w_ __

eisnuely ebeua) uejeqer uejifisiad

€Loe/t Ll viozcie 8l 14 dls MINOULYMIW IDOTONMIL | 018
€10¢/1L 6l vioc/ie 8l 14 dis ISYMINNIWOX3T3L IDOTONMIL | <04
€Loe/t (44 vLoe/e ol 14 dis (NVIVMONVYY) ¥3LNdINOM IDOTONM3L | 204
clozere 8¢ - - S 1S VYNIGINTIS aavO I90TONM3L | 10D
7 T vioe/L €l S dls VYNIGINIS aavO IDOTONMIL [ T0D |
clocre €¢ = = S 1S SYO NVA YXHVY NYIVdINIX IDOTTONM3IL | 80V
- 2 viLoz/L 142 S dls SYO NVA VXY NYIVdNIM IDOTONM3L | 80V
£1L02/2 14 - - € d1s (€ dYHYL) AVOOT ISYMINEYS IDOTONMIL [ 60V
cloere cl - - S 1S NVYOOT ISYMIYEYS IDOTONMIL | 60V
clozre ve = * S 1S ONO NVNISIW3Ad ID0TONM3IL | €0V
= = vioc/i 9l g dls ONO NVNIS3W3d ID0TONM3IL | €0V
€Loe/t b viLozcie €l 14 dls IVAINYYIW AdVYD IDOTONMIL | STV

L% )



ST0Z ISYFIN NVYIZYN TvMVOId ISYNILI¥IN NYYOIVT

‘ulpdisip sy 16eq Jnyisul uesnunbuad yeyid yajo ueypuayiaqip Jefejpd — uejiuayiaqig N
‘ueyie| ueysnJauaw Lep uayiag }njun uoyow Jefejsd — uaysag T,
- upyniny

'90"DdS Bueloqg Ip ,NIVI-NIV1, smeisiaq bueA Jefejsd uebuejiq 1sibusw wnjegas uebuoyos uswnyop ynini e|is

9 9 €102/1 (€ dvHVL) VNIGINIS AQVD IDOTONM3L |  T0D
T T 2102/t MINOYLVI3IW IDOTONNIL | 074
€ i ¢ T z1oz/t (NVIVIONWY) ¥ILNdWON IDOTONNIL | 203
LT T T ST £102/1 NINOYLYYIW ID0TONN3L | 018
61 T C 91 £102/1 ISYIINNWOXI13L IDOTONXIL | 904
44 T 12 1 91 £102/1 (NVIVIONYY) ¥3LNdWOM IDOTONNIL | 204
8¢ 12 € 1C z10z/t VNIGIN3S aavD ID0TONM3L | T0D
€2 C z 1 € ST z1oe/z SVO NVA WXV NVIVAWIN ID0TONMAL | 80V
14 14 £102/C (€ dVHV.L) WYDOT ISWATYEVH ID0TONMIL | 60V
4 € € 9 z10e/2 WVDOT ISYIYEVd ID0TONMIL | 60V
74 1 € 0¢C z102/z OND NVNIS3IW3d IDOTONMIL | €0V
4 1 5 6 €102/1 IVIINYIIW AQVD I90T0NN3L | STV

Jiyyesa) ueeme) Jelejad ueindwny 16eq uejifisiad Jewnpjew jenpel uexdexbus) ejis

Nd ISBNJLISA UBjemeT Jewnpiey 3nind ejis

: » J



STOZ ISYIN NVHUIZYN IYMVOId ISYNIHIYIA NVHOdYT

"idnynousw yep (Ul uexelpasip bueA uebuens eAuelpyes ueseipasip yajoq ueyequie) uebueny

€1 €1 z Aﬁﬁ__ﬁﬂhﬂﬁmﬁﬁﬁ b102/2 | Thblz-€-180-OW-STOTON
€1 €1 z OND NVNISIWId NINYILNUNC pT0Z/T | 78522-€-ZE0-OW-STOTOM
4 4 1 OND NVYNISIW3d NINMILNHNC b102/2 | ObbLZ-€-ZE0-OW-STOTOM
€1 €1 z VNISINIS NYNVX NY13d SDINT3d pT0Z/T | €857-€-050-D8-STOTON
b1 bT T VNISINIS NYNVY NY13d SDINT3d pI0Z/z | ThblT-€-050-D8-STOTOM
81 81 z WOIN3S ISYWOLNY NINMILN¥NC p10z/2 6€bL2-€-9LT-H-STOTOM
81 81 z SR e e b102/2 8€bLT-€-012-0-STOTON
o1 91 z YILNAWON NVIVIONVY MINYALNWNC | bT02/ | LEbLT-€-0£0-LI-STOTON

Ue1e}jepip
yepn bueA deyej-deyey 16eq (121 216uis) |e66un] uejifisiad weiboid WXS uojed 16eq Nd ISexLaA Jewnpiew jenpel ueydeybus) ejis

(O1dr) eisAeje uenyewd) uejifisidd  T°€

% 2 >



"*’.ﬁf‘.

— ' - '.,.....-,

r—

—

'il:—'-‘ '—-n-y‘-c

r

33

4.1

Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhan pelaksanaan Sistem Latihan dan Penilaian ILJTM di ILP Pedas

amat baik dan menepati piawaian yang telah ditetapkan. Beberapa cadangan

penambahbaikan telah dibuat untuk pertimbangan pihak institut.

PERSONEL SISTEM PENILAIAN

Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran

dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD
atau PP)
A 03 TEKNOLOGI PEMESINAN EN. ZOLKAFLE B. BUJANG PPD
CNC
A 08 TEKNOLOGI KIMPALAN EN. ZULHUSNI B. MOHD PPD
ARKA DAN GAS BASRI
A09 TEKNOLOGI FABRIKASI EN. NOR AKRAM B. ABDUL
PPD
LOGAM KARIM
A15 TEKNOLOGI CADD TN HJ BAHAMAN B. IBRAHIM —
MEKANIKAL
BO6 TEKNOLOGI KOMUNIKASI PN. ZAINI BT. ABD RAZAK PPD
B10 TEKNOLOGI MEKATRONIK PN. ROHANI BT. ABDULLAH PPD
CO1 TEKNOLOGI CADD SENIBINA | PN. NORHAFIZAH BT. SALIM PPD
FO2 TEKNOLOGI KOMPUTER PN. SYUHADA BT. MAT PPD
(RANGKAIAN) HASSAN
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
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4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.

Tiada perubahan

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
SPC 02 — Tandatangan tidak PP/PPD Pembetulan segera. Selesai
lengkap
Format RPK tidak BKKL Pembetulan segera. Selesai

diselaraskan

Bengkel pemurnian portfolio

Kekeliruan tarikh PP/PPD dan RPK telah dilaksanakan
penilaian pada RPK pada sesi 2/2014
Soalan tidak dikemaskini KI/KB Telah dikemaskini pada sesi
dalam fail induk soalan 2/2014
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Pelaksanaan pengajaran mengikut standard ditetapkan
' Pengajaran/Pedagogi | dan dilaksanakan dengan baik.
Penggunaan silibus dan - - e
2. WIM Penggunaan silibus mengikut memo arahan yang terkini.
3. i k B Keadaan amat baik dan terkawal.
pelajar
4. Peng];:triﬁgaru]r/lnp:zg?rl]atan Diurus dan diselenggarakan dengan baik.
Persekitaran latihan/
5. bengkel (keadaan dan | Persekitaran yang kondusif untuk pembelajaran
susunatur)
6. Pemerlksgap o Baik dan mengikut garis panduan JTM
Penilaian
7. Penggunaan Pusat Memiackin.

Sumber/Perpustakaan
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VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Baik dan mengikut garis panduan yang ditetapkan.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Mohon ibu pejabat untuk mengeluarkan satu

dokumen panduan standard untuk

membangunkan portfolio supaya ianya dapat

diselaraskan di semua ILJTM. Bertujuan supaya

tidak menimbulkan kekeliruan dan disertakan

memo arahan untuk penggunaan. Perlu

Tiada piawaian dari segi:-

e Format borang RPK

* Penggunaan kertas penilaian

« Panduan untuk mengisi ruangan pada
Borang RPK

* Dan lain-lain yang berkaitan

91

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

TIADA

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

TIADA
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B 11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL
:
-
Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
L Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
i ISU1
— Markah pada SPC 02 dan SPC 05 tidak UPP / BKKL Sesi 1/2015
selaras

.  Markah ulang  modul tidak

dimasukkan markah sebenar
L diperolehi di SPC 05 kerana

dimasukkan markah maksimun 59

(C+)
| * Sistem CGPA versi lama disetkan gred
- C+ untuk markah maksimum ulang

modul

’1-5!"

Cadangan penyelesaian:

Penggunaan Sistem TMS pada keluaran
sesi 1/2015 dapat mengelak masalah di
atas daripada berulang.

m e

ISU 2
b Pembangunan portfolio yang tidak selaras PP / PPD / UPP / BKKL Sesi 1/2015
- di antara bahagian iaitu dari segi:
b * Format borang RPK
- (- * Tarikh penilaian dan tarikh
tandatangan PP/PPD
b o Tarikh  terampil modul tidak
- mengambil  tarikh  terkini pada
penilaian yang telah dibuat.
'S
- Cadangan penyelesaian:
' Bengkel pemurnian portfolio perlu
- diadakan semula dan BKKL institut perlu
mengeluarkan dokumen panduan
' standard pembangunan portfolio untuk
L rujukan bahagian.
|
-
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ISU 3

Data yang tidak selaras dalam dokumen UPP / BKKL SEGERA
persijilan SPC 02, SPC 04, SPC 05 dan SPC
06

* Pelajar yang LULUS modul berkenaan
pada SPC 02 direkodkan GAGAL pada
SPC 05.

* Pelajar lulus semua subjek tetapi
direkodkan gagal (tidak mencapai
kredit graduasi) pada SPC 06.

* Jumlah kredit graduasi pada SPC 06
berbeza dengan jumlah kredit
keseluruhan dari SPC 05.

* Jam kredit modul berbeza pada SPC
02 dibandingkan pada SPC 04 dan
SPC 05

;. .- .

"~

Cadangan penyelesaian:

- e

Data yang sahih dikenal pasti dan
penambahbaikan pada dokumen berkaitan
dibuat dengan segera.

r’a“

ISU 4
Pelajar sambung pengajian peringkat | UPP / BKKL / BPPL / CESS SEGERA
diploma ke ILUTM dan dikecualikan
menjalani LI telah diberi status GAGAL
sedangkan perlu diletakkan status
DIKECUALIKAN pada SPC 02 Semester 4.
Status GAGAL memberi kesan kepada
CGPA pelajar

C

Cadangan penyelesaian:

Penambahbaikan pada dokumen berkaitan
dibuat dengan segera.

Tandatangan Ketua PN

' MOHD KH pnu«'mm.m
{ Nama Penuh Ketua PN Pepewa i 1M 1376
ILP Selgndar
Tarikh : ,o{ ' vl
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diploma ke ILJTM yang dikecualikan LI
telah diberi status GAGAL sedangkan
perlu diletakkan status DIKECUALIKAN
pada SPC 02 Semester 4

bilangan kredit gagal.
Bagaimanapun status pelajar
adalah LULUS.

Tindakan pembetulan serta merta
terhadap status kredit pelajar.

ISU1 Tindakan pembetulan serta merta | Selesai
Markah pada SPC 02 dan SPC 05 tidak
selaras
Hanya satu (1) bahagian yang Selesai
ISU 2 terlibat. Tindakan pembetulan
serta merta.
Pembangunan portfolio yang tidak
selaras di antara bahagian *Dokumen panduan standard Sesi 1/2015
pembangunan portfolio akan
diedarkan kepada bahagian.
ISU 3
Tindakan pembetulan serta merta | Selesai
Data yang tidak selaras dalam
dokumen persijilan SPC 02, SPC 04,
SPC 05 dan SPC 06
ISU 4 Pelajar tidak diberi status gagal
tetapi sistem kiraan manual
Pelajar sambung pengajian peringkat | meletakkan kredit pelajar sebagai | Selesai

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah

Tarikh

Pengarah
Institut Latihan Perindustrian

1 o®mbilan

12 Joxfes
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan Vv
13.2 Program Naziran v
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 v
13.4 Mesyuarat penutup v
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM v
Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.
Disediakap oleh, Disahkan oleh,

u /i

NOOR ARIFFIN BIN
MOHD KH D BIN ADNAN, gkt :
...... —— Vot .mm-l.:'g:rg\al'-:::hdm cul
Ketua P i Naziran PGNP
Ny
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