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1.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1  Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN SANDAKAN,
BATU 5, JALAN SIBUGA,

90000 SANDAKAN,

SABAH
1.2 No. Telefon | 089-240500 1.3.No. Fax 089-240555
1.4 Nama Pengarah : TUAN HAJI KHAIRUL ANUAR BIN HJ DENI
1.5 Nama Penyelaras Institut : ENCIK NOOR HADI BIN MISRAN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 04 — 06 FEBRUARI 2015
2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 8.00 am — 5.00 pm

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : BIL. 1/2015

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



STOZ ISHIN NVHIZYN IVMYOId ISYNILIYIN NVIOdVT

i3 ) 7102/t S 1S HW3ALNdWOX ID0TONMIL 104

-:yemeq Ip uebuensepedynbbuey bued Jelelpdiewnpiewupinsewelis

- - €102/ 1 S 1S (HNOONV.L) HALNAWON ISOTONXAL | T0d
€102/ ST p10Z/T 0z b 1S W3LNdWOM IDOTONYAL | 104
£102/1 b1 p102/T 61 b 15 ISYNINNWONITAL IDOTONYAL | 908
brOz/T ? § ; . 3 NVNVIYAN3d B z«:xm_mv_:mmmzm__nﬂ%._%_«vmm e
erozfe & : i s e NVYNVIVANSd 8 NVNY3EINEANTd Go._mﬂ_zm_mm £
£102/1 b1 p102/T b1 b 15 SRLITE I00TONMAL | 108

- - £102/1 1 9 15 (HNOONV.L) WYDOT ISYNRIEYS I9OTONYAL | 60V
zroz/e (1) ¥102/1 7l S 1S WY9O01 ISWIRIGY4 ID0OTONM3L | 60V
1ozl [ pT0Z/T b1 S 15 SVO NV VORIV NYIVAWD! ID0TONMAL | 80V

. . €102/ [ S 1S WY NVNISIW3d IDOTONMAL | 20V
(41414 b1 $102/1 (1] S 1S WY NYNISIW3d IDOTONMIAL | 20V

UBeUESYelIp Ue[a) bueA Nd ISeLiaA jewnpiew [enpel uexdexbud) ejis

eisnuely ebeua) uejeqer uejifisiad  T'€




ST0Z ISY¥IN NVHIZYN TvMVOId ISYNIHTHIN NvIOdYT

-uydisip soy 16eq 3Mnsu uesninbuad xe
‘ueyne| ueysniauaw Lep Quayiag 3njun u

yid yajo ueynuayLaqIp Jefejpd — ueyuayIaqia Il
oyouw Jelejpd — nuaylsag "l

-1 ueyniny

'00'DdS buetoq 1p NIVI-NIV, Snieisteq BueA Jefejod uebueiq Isibusw Wn[Rges uebuoxos uswNop ynina e|is «

JiLpjesa) ueyeme) Jelefad

&

J

T : uojed g : A 5 T Z102/2 (HNOONY.L) ¥ALNdWOY IDOTONXAL | T04
ST : uojed Jig . . - vT €102/1 WILNAWOM ID0TONMAL | T0d
T : uoed "|ig : : . v €102/1 ISYNINNWOYTTAL IDOTONMAL | 909

- . " N ) (€ dVHVL) Vdvan NYNYWVAN3d
9 : uojed g 9 b102/1 B NVIEENNEANTd 90TonvaL | <08
; : ) B i Vavan NYNVWYANSd
€L = URIs me €t aoz/e 8 NVEEINEANad 1o0TonvaL | %8
T : uojed "9 T - - T €102/1 MTDIF1E ID90TONNAL 109
0T : uojed ‘|ig . - % 9 z102/2 WYDOT ISYXTHEYH ID0TONYAL | 60V
- - — g

/T : uofed ‘g z T vT croz/e NVQ VORIV NvIvaWDl o0TonaL | 8%

T : uoed "|ig 7102/2 WY NYNISIW3d IDOTONMAL | 2OV

uejndwny 1bequeifisiadiewnpiew [enpel uexdexbus) ejis
Nd 1SeMULA uejemeT Jewnpie nfni ejis




ST0Z ISYIN NYHIZYN TYMVOTd ISYNIHIIFIN NVHOdV'T

‘idnynousw yepn 1ul uexelpasip bueA uebuens eAueIDRS uRNeRIPSSIP UY3j0q ueyequel uebueny

HEad-T1'HE -T 81 (174 [4 UILNAWON WILSIS NINMILNANC ¥102/2 £9587-€-020-L1-ZZ0TON
_ NVONVSYIWId N
HE-T (174 114 z ISYINNWONITAL SINYELNUN ¥102/2 LSS8T-€-012-0-TZ0TON
TISYIWON
HE-T LT 8T T -vavan NVNYIWYAN3d Nva ¥102/2 95587-€-010-0-Z20TOM
NYNNIENNCIANTd NINXZLNENC
VSv4 VOLL
- vl b1 z NIYIITTA NYVHYOONTTIANTD $102/1 01812-€-02€-33-7Z0TON
B NYONVSYIWId
_ TINT3N YNDINYLS ONVSYIWNIW e
HE - € L o1 T 8 ISYoITHEV NINYELNUNC ¥102/2 19582-£-002-H-ZZOTOM
_ TINT3AX YNDINAULS ONVSYIWIW Ll
HE-T (1) ¢ [4! z 8 ISVOTIEY< SINDELNANG $102/1 Z1812-€-002-H-TZOTOM
N (N13X) IvS¥AdY3g WYD0T g L
HE - T 1T X4 1 VORIV NYIVAWD! YINYALANNC ¥102/2 6SS82-€-+20-H-TZOTOM
i (MIN13X) IVSRIAdH3E WYOOT v o
! b1 z VORIV NYIVAWD! YINYALA¥NC ¥102/1 T1812-€-420-H-TZ0TON
HEa-T‘HE-€ 4 91 1 NVNISIW3d ISV¥3dO ¥102/2 $9587-€-0S0-DIW-TZOTOM
(dexbua / }
sepLL anQ) © — T ‘H - b L 4 T NVNISIW3d ISv¥3dO ¥102/1 pT81Z-€-050-OW -TZOTOM

uexeyepip xepy bue
deyey-deyes 16eq (4o1L 96uIS) [EBUNL uejifisiad weib0id WIS uojed 16eq Nd ISeqLaA Jewnpew |enpef uexdexbus) e|iS

(01dr) eisAeje ueliyewa) uejiisiad T'€

J )



3.3 Ulasan/Catatan :
ra keseluruhann lak n Sistem Penilaian CGPA n

ijalankan di ILP Sandakan lah memuaskan dan ke sem idang telah
mengikut r telah dite n.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

41 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan

(Penyelaras, PPD atau
PP)

Sila rujuk Lampiran
Kehadiran Mesyuarat
Pembukaan dan Penutup

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab TelahDiambil
Lawatan
Yang Lalu
1. Penyemakan dan Penyelaras Telah diambil tindakan.
pengesahan kertas
penilaian oleh KB/KJ
dilaksanakan di semua
bahagian.
: Satu bengkel penyelarasan
2. Penyeragaman portfolio Penyelaras 6| = eragaman

bagi semua bahagian.

portfolio telah dilakukan dan
telah memutuskan supaya
penyeragaman dibuat
secara susunan mengikut
modul. Telah dijalankan
pada bulan Okt2014.
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6.

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek MaklumbalasPegawaiNaziran
1 Kaedah Mematuhi kaedah Pedagogi dalam pembelajaran teori dan
' Pengajaran/Pedagogi | amali
i Menggunakan silibus dan WIM yang telah dibangunkan
2 Pengguna‘?ur}MSlllbus S0 oleh JTM dan mematuhi arahan pematuhan penggunaan
silibus terkini.
5 Kawa;iyzll.'ajzer £ Pemantauan ke atas pelajar dijalankan secara berterusan
Peralatan dalam keadaan baik dan berfungsi bagi
4. Pengl;:tritﬁsair}rﬁz;?;atan memenuhi keperluan latihan dan tidak menjejaskan
proses P&P
Persekitaran latihan/ | Pelaksanaan Persekitaran Berkualiti Amalan 5°S di semua
5. | bengkel (keadaan dan | bengkel berjalan dan memberikesan kondusif terhadap
susunatur) persekitaran latihan.
6. Pemegﬁ;z?asistem Mematuhi sistem Penilaian CGPA yang telah ditetapkan.
7 Penggunagn Fese Penggunaan Pusat Sumber telah dapat dioptimumkan

Sumber/Perpustakaan
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7.

7.1

7.2

VERIFIKASI DALAMAN
Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

ngesahan ifikasi dal elah dil nakan s leh
PD dilantik di peringka | masing- ing.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

.'--:"If" \Kiumatdaaricalor

Tiada Kekurangan tenaga pengajar sediaada
telah memberi tekanan kepada tenaga
pengajar dalam P&P. Dikhuatir ikualiti
latihan tidak mencapai matlamat jabatan
dalam melahirkan tenaga mahir terbilang.

1) Teknologi Kimpalan

2) Teknologi Penyejukbekuan &

Penyamanan Udara
3) Teknologi Telekomunikasi

4) Pengajar B.Inggeris

9.1

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

1. Pelaksanaan Double Capacity
2. Pelak n CoCu sesi Julai 201
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10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Pembangunan portfolio telah diselaraskan men nakan k hm |
namun masih ada ruang penambahbaikan dalam as kemaskan
lagi susunan tersebut - checklist bagi setiap modul yang menyenaraikan
task dan penilaian yang terlibat.

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakanSusulan Yang Pihak Yang TarikhSasar
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan an
1. Memperkemaskan penyeragaman Penyelaras dan KB Sesi 2/15

portfolio secara modul dari segi

checklist semakan dutu dan task

yang berkaitan (rujuk contoh format

TKS)

Penyelaras dan KB Sesi 2/15

2. Penyeragaman Format Muka depan
Penilaian Prestasi dan Pengetahuan
di setiap bengkel.

v
Tandatangan Ketua PN : /

Nama Penuh Ketua PN : Nazicen JTM 0631
POpimiEAP Labusn )
Tarikh : 6{/ 77/29_1;:—————-—
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tndakan Susulan okioncagkan daw di amel

Cadangan/Komen
Yorahan .

Tandatangan Pengarah : \d\ﬂ%

A4 WMARULANUAR B HJ DEN!
Pengarah

Nama pengarah : astitur Latihan Perindustrian Sandakan
J

Kementerian Sumber Manusia

Tarikh ) 6.2:1S
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

NIV

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, ~ Disahkan oleh,

........................................

Iska Pengarah IUTM HJ. KHAIRUL ANUAR B. HJ. DENI
Pegawai Naziran Pengarah

L a1 ot nshiut Latinan Perindustrian Slandakar.
caionat Janatan Tenaga Manusia

Pegawai Latihan Vokasional J48 K ementerian Sumger Manusia
ILP Labuan
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