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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) KULIM

LOT 635 JALAN MAHANG, :

09500 KARANGAN,

KEDAH
1.2 No. Telefon | 04-4042975 1.3. No. Fax| 04-4042971/72
1.4 Nama Pengarah : EN. AHMAD NAZRI BIN ZAINOL
1.5 Nama Penyelaras Institut : EN. SUHAIDI BIN HASHIM

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 27 DAN 28 JULAI 2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 08.00 PAGI — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA DAN TERAKHIR
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3.3 Ulasan/Catatan :

i Semakan keatas portfolio elajar di keseluruhan jabatan didapati baik
enambahbaikan telah dijalankan di dalam pembangunan porfolio elajar seqi

susunan bukti keterampilan setiap duty dan task berkaitan. Namun begitu ada
didapati bukti keterampilan yang tidak setara dengan kehendak di dalam duti

dan task disamping bukti yang tidak sepadan dengan kaedah penilaian yang
ditanda di dalam RPK.

4. E NEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Di lampirkan senarai
kehadiran.

Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
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4.2 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

-Tiada-
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
Kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil | Perkara/Aspek | Maklumbalas Pegawai Naziran
‘4 Kaedah Pengajaran telah dilaksanakan mengikut jadual latihan,
] Pengajaran/Pedagogi | serta mengikuti kaedah pengajaran / pedagogi yang betul.
ks Penggunaan silibus dan WIM adalah mengikut keperluan
2. Pengguna;r;lalllbus G yang telah ditetapkan oleh JTM bagi menjamin mutu
pengajaran.
3 Kawalan ke atas Kawalan keatas keatas pelajar dilaksanankan dengan
j pelajar sempurna melalui peraturan yang telah di tetapkan.
Peralatan latihan / mesin telah disediakan dengan baik,
4. Pen?:trilr.gz:]r;rgzg?r:atan namun begitu masih lagi terdapat peralatan/mesin yang
rosak dan perlu pembaikan segera.
Persekitaran latihan/ ;
Kemas dan teratur melalui perlaksanaan amalan
5. bengkel (keadaan dan persekitarans’s.
susunatur)
Pemeriksaan Sistem | Sistem penilaian berasaskan CGPA (SPC) Jabatan Tenaga
6. Penilaian Manusia, dapat dilaksanakan dengan baik.
Keadaan pusat sumber/perpustakaan yang baik dan
P anrips teratur, namun begitu bahan rujukan perlu di kemaskini
7. S ;Ez?/? i an dan ditambah dari masa kesemasa bagi memenubhi
- P keperluan bahan rujukan (MQA) dan semasa seperti
makmal Bahasa, Microfilem/microfiche dan sebagainya.
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Z1

7.2

8.1

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai Penilai (PP)dan pegawai Pengesahan Dalaman (PPD) perlulah mengesahkan

Duty dan Task yang terkandung di dalam RPK setelah setiap penilaian dibuat keatas

pelajar. Pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan bilamana selesai latihan

kemabhiran dijalankan.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Secara keseluruhan sistem pernilaian yang di buat keatas pelajar adalah baik.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015




9.1

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG
Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada

tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemabhiran baru.

Tiada.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Dokumentasi bagi sistem penilaian CGPA (SPC) perlulah dalam keadaan yang baik

perbincangan teliti lanjut perlu diadakan bagi melihat dan menghapuskan kesilapan

pengisian di dalam dokument SPC.05.

Pengurusan portfolio pelajar perlu kepada penambahbaikan berterusan, slot khas

mingguan perlu diadakan jika perlu bagi memastikan pembangunan portfolio pelajar

dalam keadaan yang baik.

Mewujudkan fail portfolio yang berlainan warna bagi setiap tahap adalah di galakan

bagi tujuan kemudahan pengkelasan.
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tarikh

~ Sasaran

(SPC)

Portfolio pelajar:

Bukti keterampilan yang tidak
sepadan dan mengikut
keperluan duty dan task.

Borang pemarkahan amali
dalam bentuk pemberat
(rubric) tidak digunakan
sepenuhnya.

Bukti yang tidak sepadan
dengan kaedah penilaian yang
ditanda di dalam RPK.

Dokumentasi bagi sistem penilaian CGPA

Kesilapan memasukkan markah
bagi subjek JIG & FIXURE di
dalam SPC02 dan SPCO5.

Kesilapan Memasukkan markah
bagi subjek Qualiti di dalam
SPC02 dan SPCO5.

Perkakasan / Pemesinan

Elektronik

Semua Jabatan

Pemesinan

Elektronik

sl

Tindakan
berterusan

Tindakan

berterusan

Tindakan
berterusan

Tindakan
serta merta

Tindakan
serta merta

Tandatangan Ketua PN

Nama Penuh Ketua PN

Tarikh

Pegéwai Naziran JTM 15001
. Pegawai Latihan Vokasional J48

29 lii'rwpwlr
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILITM

hecedot. [prcedrr | o) i[9

&)
E

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

AHMAD NAZRI BIN ZAINOL

| Tarikh

nim

Gata Pengara PengursaTT tatitram——
M < l [y Pusat Latihan Teknologi Tinggi (ADTEC) Kulim

Kementerian Sumber Manusia
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

STISIS IS S

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh Disahkan oleh,

Pengarah ILJTM

AHMAD NAZRI BIN ZAINOL
Timbalan Pengarah (Pengurusan Latihan)
Pusat Latihan Teknologi Tinggi (ADTEC) Kulim
Jabatan Tenaga Manusia
Kementerian Sumber Manusia
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SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT PEMBUKAAN LAWATAN VERIFIKASI
PEGAWAI NAZIRAN BIL 2/2015 ADTEC KULIM PADA 27 JULAI 2015
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SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT PENUTUP LAWATAN VERIFIKASI

PEGAWAI NAZIRAN BIL 2/2015 ADTEC KULIM PADA 28 JULAI 2015
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