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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

Pusat Latihan Teknologi Tinggi (ADTEC) Melaka,
Bandar Vendor Tabuh Naning,

78000 Alor Gajah,

Melaka

1.2 No. Telefon | 06-552 7227 1.3.No. Fax | 06-552 7231

1.5 Nama Penyelaras Institut . _Puan Suriani binti Hasan

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

R Vv 1 I
2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi . 28 & 29 Julai 2015
2.2 Masa Lawatan Verifikasi . 09.00 Pagi — 05.00 Petang

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : _Kedua
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3.3 Ulasan/Catatan :

Sepanjang lawatan naziran di ADTEC Melaka kerjasama yang diberikan
amat baik dan perlaksanaan sistem penilaian mengikut prosedur yang
telah ditetapkan oleh pihak ibupejabat.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1 Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Peranan
Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel (Penyelaras, PPD atau
PP)

Dilampirkan senarai
kehadiran

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. TIND N LAN SEJAK LAWATAN TERAKH

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Lawatan | Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu
1. Penemuan pada kursus upPpP

Telekomunikasi kemasukan Telah diambil tindakan

2/2013 didapati status pada SPC
05 diletakkan sebagai
Dikecualikan (DK), tetapi status
pelajar semasa adalah tangguh.

2. Penemuan pada kursus PP. PPD. KB & KJ
Mekatronik kemasukan 1/2014 o Penggunaan sepenuhnya
didapati bentuk kerja kursus pada pada sesi 2/2015

SPC 02 tidak seimbang kerana
tidak melibatkan Ujian Prestasi
dan Ujian Pengetahuan seperti
dalam panduan semakan
dokumen semasa lawatan
verifikasi.

Telah diambil tindakan
3. Penemuan pada kursus BKKL, KB, KJ
Diploma Teknologi Pembuatan
(Perkakasan) kemasukan 2/2012
didapati Tahap 1,2 dan 3 belum
disahkan oleh Pegawai Naziran
JTM, tetapi pihak PPL telah
mengesahkan Tahap 4.

4. Penemuan pada kursus Telah diambil tindakan
Diploma Teknologi Pembuatan
(Perkakasan) kemasukan 1/2014
didapati Pegawai Penilai (PP) tidak
menandatangani RPK Semester 3.

PP,PPD

5. Penemuan pada kursus
Diploma Teknologi Pembuatan KB, KJ Telah diambil tindakan
(Perkakasan) kemasukan 1/2014
didapati susunan portfolio core
abilities tidak diseragamkan
mengikut format yang telah
ditetapkan oleh institut.
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6.

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1 Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumia spek-aspek amalan-amalan
baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
. Pengajaran telah dilaksanakan mengikut jadual latihan
1, Kaedagezinga]iaran / setiap jabatan dan diajar oleh pensyarah mengikut
909 kepakaran dan latarbelakang yang berkaitan.
2 Penggunaan silibus dan | Penggunaan silibus adalah menggunakan apa yang
' WIM diarahkan oleh ibupejabat.
: Kawalan dan pengawasan ke atas pelajar dilaksanakan
3. | Kawelan keatas peiajer dengan baik dan teratur.
4 Pengurusan peralatan | Pengurusan peralatan latihan / mesin diuruskan dengan
' latihan / mesin baik.
;:r:sigmaegé:.gﬂa;aﬁ Ruang kerja semua bengkel berada dalam keadaan kemas
5. 9 dari segi susunatur, kebersihan dan keselamatan.
susunatur)
. . Penilaian yang dijalankan adalah selaras mengikut
6. Pemegl;ﬁginaﬁlstem keperluan kandungan silibus dan berdasarkan Sistem
Penilaian ILJTM. ( Menggunakan system TMS).
7. Renggreon s Pusat Sumber dikawal selia dalam keadaan yang baik.

Sumber / Perpustakaan
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7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1  Bagaimanakah pengesahan / verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Semakan dan pengesahan bukti penilaian dilakukan mengikut prosedur
yang ditetapkan.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

al e DeddaWe ’

Diminta supaya pihak ibupejabat dapat
Terdapat banyak perkara baru yang menetapkan penjelasan berkenaan status
diperolehi di ADTEC Melaka berbanding apa | Tangguh (TG), Dikecualikan (DK) dan
yang telah dipelajari di ILP. Berhenti (BH) kerana melibatkankan

pelbagai kes pelajar.

Penyelenggaraan peralatan dipercepatkan
bagi memudahkan proses pembelajaran.

2 orang Pegawai Penilai masih belum
memiliki Sijil Kelayakan Mengajar
(Pedagogi).

Latihan dan kursus amat diperlukan kepada
pegawai mengikut perubahan silibus.
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9.1

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Tiada
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11. TINDAKAN S LAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Penemuan pada kursus Eksekutif
Automotif sesi kemasukan 1/2013 (SPM)
didapati tiada bukti amali dalam Duty 01.
Tiada pemisah Task dan RPK sepatutnya
dipisahkan bukan digabungkan untuk
Tahap 1,2 dan 3. SPC.07 belum
ditandatangani oleh pelajar.

PP, PPD, KB & KJ Lawatan
Akan Datang

Lawatan
2. Penemuan pada kursus Mekatronik PP, PPD, KB & KJ Akan Datang

kemasukan 2/2014 didapati bentuk kerja
kursus pada SPC 02 tidak seimbang
kerana tidak melibatkan Ujian Prestasi dan
Ujian Pengetahuan seperti dalam panduan
semakan dokumen semasa lawatan
verifikasi.

Lawatan

_ i idak
3. Maklumat untuk semakan naziran tida BKKL Akan Datang

dikemaskini sebagai contoh terdapat
tambahan pada semakan sesi kemasukan
2/2013,1/2014 kursus Perkakasan dan
2/2012 untuk Mekatronik.

4. Penemuan pada kursus Pembuatan Lawekan
kemasukan 2/2013 (SPM) portfolio tahap | pp ppp. KB & KJ

1 (tugasan amali) didapati tarikh, masa & e Akan Datang
tempat tidak diisi oleh pelajar pada
ruangan yang disediakan kertas penilaian
prestasi.

5. Penemuan pada kursus Pembuatan

kemasukan 2/2013 (SPM) portfolio tahap | P Fr0r KB & KJ Lawatan

1 didapati jenis penilaian pada RPK tidak Akan Datang
sama seperti bukti penilaian yang terdapat
di portfolio.

Tandatangan Ketua PN : /ﬁ(/
1=

Nama Penuh Ketua PN . Tuan Haji Mohd Ali bin Semat

Tarikh - 29 Julai 2015
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

) e, ke L pp
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Terns, Dogsis B\b}ﬂya’o_ PN .

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

R

MOHD. ZABIDIN BQBD. SAMAD, BCH
Pe

rah

Nama Pengarah

Tarikh

Pusal Latihan Teknoogr Tmggt

>4 AT
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

[V ]
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 |I
v

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Ketua Pe I Naziran
MOHD. ALI BIN SEMAT Pusat Latihan Teknologi Tinggi
Pegawai Naziran JTM 15011 (ADTEC) Melaka
Pegawai Latihan Vokasional J44
ADTEC Batu Pahat
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PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI
(ADTEC MELAKA)
JABATAN TENAGA MANUSIA

KEHADIRAN MESYUARAT
MM ALAT  femBuk AN (AWATAN NAM e e

TARKH  : 28/ 7/ 20/§

BIL NAMA JABATAN/UNIT TANDATANGAN
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Bandar Vendor Taboh Naning, 78000 Alor Gajah, Melaka.
Tel : 06-5527227  Faks : 06-5527231



