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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR- T

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KUALA LANGAT
JALAN SULTAN ABDUL SAMAD

42700 BANTING

SELANGOR DARUL EHSAN

1.2 No. Telefon 03-31204600 1.3.No. Fax | 03-31204440
1.4 Nama Pengarah : TN. HAJT KAMARULZAMAN BIN CHU ABDUL RANI
1.5 Nama Penyelaras Institut : PUAN NURLIYANA BINTI TUKIMIN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 28, 29 & 30 JULAI 2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 9.00 PAGI — 4.30 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : BILANGAN 2/2015
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3.3

4.1

Ulasan/Catatan : '
Secara keseluruhannya, ILP Kuala Langat telah menjalankan sistem penilaian

SPC dan_JPK dengan mengikut garis panduan yang telah ditetapkan. Penilaian

SPC yang menggunakan sistem TMS perlu ditambahbaik dari masa ke semasa

supaya rekod penilaian pelajar dapat digenerate dengan tepat setiap

semester.
Fail portfolio pelajar dilakukan dengan kemas dan teratur mengikut garis

panduan vang telah ditetapkan. Semua penemuan telah dibuat pembetulan
sepanjangd sesi naziran dijalankan.

PERSONEL SISTEM PENILAIAN

Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan.(Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras,
PPD atau PP)
1. CIK NURLIYANA BT TUKIMI | PENYELARAS
2. EN. NORAMIN BIN MUJAINI | (PP/PPD)
HAH D
T B I
A KHAIRUDDIN pp
1. NOOR HAFIZA BT. JEDRIS PPD/PP
Comfriﬁig? fiN}BmA 2. NORDALINA BT. MOHD
g SAJURI PP
F04/G04 TEK. PERISIAN 1. NOOR AZUAR BT. PPD/PP
PENGATURCARAAN / OSMAN
TAHAP 23 & 4 2. MAMI EZRINA BT. AZIZI PP
FOS /G035 TEK.PERISIAN L. LAILY BT ABU SAMAH
2. TENGKU MUZLINA PPD/PP
MULTIMEDIA INTERAKRIF
TAHAP 2.3 & 4 HANIM BT TENGKU PP
; SEMARA
Catatan:

Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

42  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada "Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah

Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil

Lawatan
Yang Lalu

1. Perbezaan surat BPPL, CESS BPPL dan CESS telah
berhenti untuk mengambl tindakan dan
pelajar yang membuat format yang
menyambung berlainan bagi isu ini.
diploma secara
dalaman di ILP
Kuala Langat dan
ILJTM yang lain.

2. Salinan Kad BKKL, KJ & KB Makluman telah dibuat
Pengenalan (IC) ' kepada pegawai/bahagian
pelajar dilampirkan berkaitan. Tetapi,masih ada
dalam fail portfolio lagi kad pengenalan (IC)
tidak dipalang. pelajar tidak dipalang atau

dicop pada fail portfolio JPK
pelajar di bahagian/bengkel.
> iogzrllgggll(agg BKKL, KJ & KB Soalan penilaian memenuhi

Abilty terlalu pendek
dan ringkas.

garis panduan yang telah
ditetapkan oleh JPK.
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SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.
(PenjelasanPegawaiNaziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik
atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah PP / PPD telah memastikan kaedah pengajaran mengikut
' Pengajaran/Pedagogi | sistem sediada dan sentiasa dikemaskini.
= PP / PPD telah memastikan silibus dan WIM yang
2. Penggunaan silibus dan digunakan mengikut kelulusan dan arahan dari ibu pejabat
WIM ;
JTM dari masa kesemasa.
3. | Kawalan keatas pelajar PP / PPD mematuhi masa pembelajara_n yang ditetapkan
bagi mengawal selia pelajar semasa dikelas.
PP/PPD menggunakan sepenuhnya kemudahan peralatan
4, P en?;tzﬁﬁ?rﬁg?rllatan ICT di makmal untuk pembelajaran. Bilangan peralatan
latihan telah ditambah pada tahun 2014.
c bl;enrgs::;t(akrgg d':;i:?;;/ " Keadaan bengkel dan ruang latihan bersih dan teratur.
susunatur) Sesuai untuk suasana pembelajaran yang baik.
Pemeriksaan Sistem Penyelaras,PP dan PPD sentiasa peka dengan sebarangan
6. Penilaian perubahan dalam sistem penilaian terkini.
Penggunaan ruang aktiviti di Pusat Sumber digunakan
5 Penggunaan Pusat sebaik mungkin oleh pensyarah dan pelajar mengikut

Sumber/Perpustakaan | subjek berkaitan. Bilangan bahan bacaan telah ditambah '
pada tahun 2014 dan tahun 2015.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015




7. VERIFIKASI DALAMAN
7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?
Penyelaras sentiasa membuat taklimat berkenaan sistem penilaian dari masa
kesemasa bagi memastikan pensyarah mematuhi sistem penilaian terkini
mengikut arahan dari ibupejabat JTM dan panduan daripada JPK.
7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.
Tiada
8. KETERANGAN TAMBAHAN
8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).
Maklumat dari calon Maklumat da iri pegawali-pegawai
Institut
Calon memahami sistem penilaian yang Pegawai —pegawai memahami dengan baik
dijalankan dan telah memberi kerjasama sistem penilaian yang sedang dijalankan
yang baik untuk membangunkan bukti iaitu SPC dan JPK. Pegawai mencadangkan
penilaian mengikut arahan yang supaya perlaksanaan SPC dalam sistem
ditetapkan. Calon dapat menerangkan TMS perlu ditambahbaik dari masa ke
semula bukti ketrampilan dengan baik dan | semasa. Penambahbaikan untuk
memahami semua modul yang dipelajari. pengeluaran keputusan SPC seperti markah
lulus/gagal kerja kursus sebelum
peperiksaan akhir, maklumat tidak
mengikut kursus/tahap kumpulan pelajar
seperti Sijil/Diploma dan jam kredit.
9. PERANCANGAN AKAN DATANG
9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada

tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada. Bergantuna kepada arahan ibu pejabat dari masa kesemasa

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



10.

11.

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN
Penyelaras , Pegawai Penilai (PP) dan Pegawai Pengesah Dalaman (PPD)

perlu sentiasa mematuhi dan mengemaskini perubahan terkini sistem

penilaian SPC dan JPK yang dijalankan supaya sistem pembelajaran sediada

dapat dipantau bagi menghasilkan pelajar yang baik dan berkualiti.

TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang

Dibincangkan

Pihak Yang
Dipertanggungjawabkan

Tarikh
Sasaran

1. Keseragaman perlaksanaan

susunatur dan fail portfolio JPK
pelajar iaitu tarikh pada
tandatangan PP & PPD pada RPK.

Cadangan:
i BKKL  membuat
penyelarasan berkenaan tarikh
pada tandatangan PP/PPD di
RPK.

Pegawai mencadangkan supaya
perlaksanaan SPC dalam sistem
TMS perlu ditambahbaik iaitu
pengeluaran keputusan SPC
seperti markah lulus/gagal kerja
kursus sebelum peperiksaan akhir,
maklumat tidak mengikut
kursus/tahap kumpulan pelajar
seperti Sijil/Diploma dan
perselisihan jam kredit.

BKKL,K3,KB,PP & PPD

BKKL, Urusetia Ibupejabat
JTM dan Pusat Data TMS

1/2016

1/2016

Tandatangan Ketua PN
Nama Penuh Ketua PN

Tarikh

SYAMSOL AMER BIN ZAKARJA

PEGAWAI LATIHAN YOKASIONAL
LR KLALL LUBPUR

3167 [70TS
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

5 : Tindakan-tmdakan Yang Belum | Tarikh
Tindakan-tindakan Yang 're!ah Bliakukan 8 | SSsavan

Dilakukan :

5

I BEKL. alein menaglvaiian
mome Py elaagan beensnn ’{m‘é
tadldn  pada Tonda Fangm
PPIPPD  Ai YK

Q. Bk telah yombuat
Peanbetulan seirva manual

!oq makmat  Fepuusan ¢
ymn?« hdak mengleat Vugus | 2 [rore
‘tabhap h]mpul-ﬁn pAaAY Aan
Fe,rm,.’éwmn fom Freddy

Pkl W leddin wmeraklumbn
\-%Plla‘«a p%mmf Nazwan
buimb«zﬂ pelkown ni -

Tindakn  Buguln  akan  Ailakukan  bag
tuphan pwmhﬂhbmltﬂn Sislgm  Laphan

ILJ‘Tm - S

Cadangan/Komen

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

Tarikh
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan
13.2 Program Nazran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07

13.4 Mesyuarat penutup

SRS

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Pengarah ILJTM

PEGAWAI NAZIRAN ¥ \
PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL Jit
|LP KUALA LUMPLR

g-\/o? PN

Jabatan Teaaga Manusia
Kementenan Swabsr Manusia
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PENEMUAN & PENAMBAHBAIKAN LAWATAN NAZIRAN 2/2015

BAHAGIAN SEMAKAN PORTFOLIO SPC
Tek. Cadd Mekanikal 1. Susunan Kemas & Teratur 1. Tiada surat berhenti
2. 3 modul/pengajar tiada pelajar utk status BH
borang pemarkahan
Tek. Cadd Senibina 1. Susunan teratur
2. Pengiraan markah penilaian TIADA
teori salah -1 modul/
pengajar

3. T/duga dengan 2 pelajar -

faham modul dengan baik
Tek. Mekatronik 1. Sistem TMS — Maklumat
-TIDAK BERKENAAN - tidak mengikut kursus /
tahap kump. Pelajar — cth.
Sijil/Diploma dan jam kredit
Tek.Komputer 1.Tiada surat pengesahan
Rangkaian lapor diri pelajar di ADTEC
utk pengecualian LI

2. Markah KK teori bwh

~RIRARREREENA < 50% -tidak layak hadir FE

3. Tiada ulasan pengajar di
SPC 03
4. Tiada surat berhenti
pelajar utk status BH

Tek. Perisian 1. Susunan teratur 1.Tiada markah

(Pengaturcaraan) 2. Markah modul core abilty bwh penilaian ujian amali -

50 9% - telah selesai modul fundamental

programming.

3. Kertas penilaian teori bewarna
2.Masalah TMS —sama spt

Mesan Tek.Mekatronik
Tek. Perisian 1. Susunan teratur 1. Tiada surat berhenti
(Multimedia) 2. Cdgn : Bukti penilaian pelajar utk status BH

secara visual pd lawatan
naziran akan datang.

Cadangan Naziran Lawatan akan datang: -
1. SPC dan fail portfolio akan disemak bersama untuk semakan pemarkahan.

2. Sesi temuduga dengan pelajar secara rambang
3. Salinan Kad Pengenalan tidak perlu dimasukkan dalam fail portfolio pelajar

Komen Keseluruhan :
Pengurusan fail portflio pelajar dan dokumen fail SPC bertambah baik
berbanding lawatan sebelum ini.
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