KOD ILJTM

01

NAMA ILJTM ILP KUALA LUMPUR
1. NOOR REZAWATY BINTI ABD RAHMAN
NAMA PEGAWAI NAZIRAN 2. NOOR AZUAR BINTI OSMAN

3. HAZLEEN BINTI AHMAD

TARIKH LAWATAN

27 JULAI 2015 — 28 JULAI 2015
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1.

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KUALA LUMPUR
JALAN KUCHAI LAMA

58200 KUALA LUMPUR
1.2 No. Telefon | 03-79817495 1.3. No. Fax| 03-79832987
1.4 Nama Pengarah : Eng. KAMARULZAMAN BIN HJ MD ALI
1.5 Nama Penyelaras Institut : PN. ANISAH BINTI TINGUAN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi : 27 JULAI 2015 — 28 JULAI 2015

2.2 Masa Lawatan Verifikasi : 9.30 — 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : PERTAMA/TERAKHIR

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSE 2015
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3.3  Ulasan/Catatan :

Lawatan Naziran telah dijalankan selama 2 hari merangkumi semakan dokumen SPC
untuk lawatan pertama dan lawatan terakhir dan verifikasi portfolio. Secara

keseluruhannya institut telah melaksanakan Sistem penilaian berasaskan CGPA (SPC)

dengan baik. Pegawai-pegawai memberikan kerjasama vana baik sepaniang sesi

verifikasi dijalankan.

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel ~* Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)

Sila rujuk senarai
kehadiran mesyuarat
pembukaan dan penutup
lawatan verifikasi pegawai
naziran sesi 2/2015

Catatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAT NAZIRAN VERSI 2015



Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

5.1  Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang
Dipersetujui Dalam
awatan
Yang Lalu

| Tindakan Yang Telah

Rujuk maklumbalas
daripada ILPKL pada sesi
1/2015
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6.

SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendakiah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil | Perkara/Aspek | Maklumbalas Peg

Kaedah . . -
1. Pengajaran/Pedagogi Kaedah Pengajaran berjalan dengan baik
] Penggunaan silibus adalah berdasarkan silibus yang

2. Penggunax;ﬂibus dan dikeluarkan oleh JTM, WIM berdasarkan NOSS Cocu masih

dalam pembangunan di pihak Ibu Pejabat.
Kawalan ke atas i .

3. pelajar Kawalan ke atas pelajar baik dan teratur

4, Pen?:gg?‘?nﬁ;?r:atan Peralatan diselenggara dengan baik.
Secara keseluruhan persekiratan latihan berada dalam
keadaan tersusun dan selesa
BENGKEL MEKANIK PENYEJUKBEKUAN & PENYAMANAN
UDARA- KOMERSAL

: . Mohon agar tambahan bilik kuliah di bengkel
c biirslfle(:tgzzgdlzgmgln memandangkan dengan pertambahan pelajar Double
2 9 susunatur) Capacity, kursus ‘customised’ dan sijil professional dari

Jabatan Alam Sekitar yang dijalankan pada hari biasa
menyukarkan pembelajaran teori diadakan.
Bilangan pelajar — 80 pelajar (4 batch) untuk 2 bilik kunan
(1 bilik kuliah bawah — 30 orang, 1 bilik kuliah atas- 15
orang)
Sistem penilaian berjalan dengan baik. Terdapat masalah

6 Pemeriksaan Sistem | dalam sistem TMS yang perlu diambil perhatian di

* Penilaian peringkat Ibu Pejabat, bagi melancarkan proses

penjanaan keputusan peperiksaan di institut.

7 PUAERURSSN. IVESE Bahan pembelajaran di Pusat Sumber adalah baik.

Sumber/Perpustakaan

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015
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7. VERIFIKASI DALAMAN

7.1  Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Walaubagaimanapun mohon PPD dan PP _menyemak portfolio pelajar kerana masih
terdapat pelajar yang memasukkan kertas tugasan di dalam portfolio pelajar.
Terdapat juga sebilangan kecil yang masih keliru pengisian pada tarikh penilaian di
dalam RPK.

7.2  Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1  Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Tiada

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Bermula sesi 1/2016, ILP Kuala Lumpur bercadan: bah prograr
Percetakan (Cetak) — Tahap 3
LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN VERSI 2015




10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Mohon agar pihak Ibu Pejabat dapat menambahbaik sistem TMS supaya selari

dengan panduan sistem latihan kemahiran dan penilaian I ang berkuatkuasa.
Contoh : Di dalam sistem TMS sekiranya kehadiran pelajar untuk Latihan Industri
diba 90%, CGPA tidak dikira ke sistem mengesan pelajar tersebut sebagai
‘dropout’.

SPC 06 di dalam sistem TMS tidak boleh digunapakai dan maklumat persijilan tidak
selaras dengan data yang dimasukkan. Pihak UPP perlu membetulkan secara manual
SPC 06.

Contoh:- Tiada Tahap Persijilan untuk peringkat Sijil (semua Persijilan Diploma)

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang ': Pihak Yang ;},v__.--=__-':-‘__|'a;ikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan | Sasaran

VERIFIKASI PORTFOLIO

1. Masih terdapat pelajar yang | Mohon agar PP/PPD 2/2015
masukkan kertas tugasan di dalam | membuat semakan sebelum
portfolio. menandatangani RPK
pelajar.
2. Masih terdapat kekeliruan untuk | Mohon pihak BKKL 2/2015

mengisi tarikh penilaian di dalam | selaraskan tarikh penilaian
RPK (Rekod Penilaian Kumulatif),) | (pilih salah satu tarikh
samada tarikh pada kertas
penilaian yang diberi, tarikh
kertas penilaian disemak
atau tarikh awal) sebagai
kawalan dalaman dan
sebagai rujukan untuk
pemverifikasi yang lain juga
(Cth :- PPL, Peg Naziran

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



T'ndakan—tmdakan Susulan Yang Plhak Yang% i Tankh L
lemcangkan t : :

3. Setiap penilaian prestasi perlu PPD/PP 2/2{}15
dikepilkan bersama borang
JPKCAO1. Sekiranya terdapat 3
penilaian  prestasi  dijalankan,
makan 3 borang JPK CAO1 periu
dilampirkan bersama penilaian
amali tersebut.

4. Terdapat bengkel yang membuat PPD/PP 2/2015
ulang nilai walaupun pelajar lulus.
Ulang nilai tidak perlu dibuat
sekiranya markah pelajar melebihi
50 % untuk kerja kursus.

5. Masih lagi terdapat bengkel yang PPD/PP 2/2015
memasukkan kertas tugasan dan
kertas kerja dalam Core Abilities.
Mohon agar diperbaiki untuk
pelajar sesi 2/2015.

6. Terdapat kesalahan dari segi tarikh PPD/PP 2/2015
jaitu dari pengajar semak lebih
awal daripada tarikh  ujian

dijalankan.
Tandatangan Ketua PN : @f
Nama Penuh Ketua PN . WOoOR REAAWATY 8inT| ABD RAHMA N
Tarikh . 27 JULAT 265

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN _VERSI 2015



12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Rujue Lampivan .
Cadangan/Komen >
Tandatangan Pengarah
Nama Pengarah I
Tarikh

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN _VERSI 2015




13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan
13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07
13.4 Mesyuarat penutup
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila v di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

...............................................................

Ketua Pegawai Naziran

PENGARAH
INSTITUT LATHAN PERINDUSTRIAN
KUALA LUMPUR

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN _VERSI 2015



12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILIJTM

Perkara 11
Verifikasi Portfolio

- Masih terdapat pelajar yang
masukkan kertas tugasan di dalam
portfolio

—
N

su

|

Masih terdapat kekeliruan untuk
mengisi tarikh penilaian di dalam
RPK (Rekod Penilaian Komulatif)

Isu 3
— Setiap penilaian prestasi perlu
dikepilkan bersama borang

JPK/CA/01. Sekiranya terdapat 3
penilaian prestasi dijalankan, maka
3 borang JPK/CA/01) perlu
dilampirkan  bersama penilaian
amali tersebut

Isu 4

-~ Terdapat bengkel yang membuat
ulang nilai walaupun pelajar lulus.
Ulang nilai tidak perlu dibuat
sekiranya markah pelajar melebihi
50% untuk kerja kursus

Isu5
— Masih lagi terdapat bengkel yang
memasukkan kertas tugasan dan
kertas kerja Cote Abilities. Mohon
agar diperbaiki untuk Sesi 2/2015

Pihak institut akan membuat
taklimat dan penyelarasan
mengenai perkara tersebut kepada
semua pegawai PPD/ PPD/
pengajar. Taklimat dan
penyelarasan tersebut dijangka
akan diadakan pada 25 Ogos 2015

Lampivan .

1/2016

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015




Isu6

— Terdapat kesalahan dari segi tarikh
jaitu dari pengajar semak lebih
awal daripada tarikh  ujian
dijalankan

Cadangan/Komen : MM‘ l‘-f A5 Wi&l 10“'/"4#9 mg\qé
e i pomantzipan _ Cstom b -

Tandatangan Pengarah

N BIN HJ. MD. AL BK, MMSET

r\LLl

Nama Pengarah

RIAN
TUT LATIHAN { PERINDUST
o KUALALUMPUR

4/8/70C

Tarikh

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



