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LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BU IN

1.1 Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN LABUAN

JALAN MOHD SALLEH

87018 LABUAN
1.2 No. Telefon | 087-414 911 1.3. No. Fax| 087-422 500
1.4 Nama Pengarah : EN. SYAHRULL NIZAM BIN PERDAN
1.5 Nama Penyelaras Institut : PN. LIZADIANA BINTI MOHAMAD

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

ERIFI

2.1 Tarikh Lawatan Verifikasi

2.2 Masa Lawatan Verifikasi

: 3 -5 0GOS 2015

: 8.00 PAGI - 5.00 PETANG

2.3 Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 2/2015
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3.3 Ulasan/Catatan :

Secara keseluruhannya, ILP Labuan telah melaksanakan Sistem Penilaian CGPA bagi
semua kursus yang berkenaan. Walau bagaimanapun, adalah dicadangkan agar
pihak institut dapat memastikan semua markah dimasukkan dalam sistem TMS lebih
awal agar pihak UPP dapat membuat persediaan dokumentasi yang lengkap untuk
lawatan verifikasi naziran.

4, PERSONEL SI ILAIAN

4.1  Senaraikan personel ILJTM yang ditemui semasa membuat lawatan. (Bahagian ini
boleh digantikan dengan senarai kehadiran dalam perbincangan Pegawai Naziran
dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau
PP)

Rujuk kehadiran mesyuarat
pembukaan dan penutup

tatan:
Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel adalah seperti di dalam perkara 4.1.
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5. N TE HI

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Lawatan | Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu
k@ Penyeragaman portfolio Penyelaras Belum diambil tindakan.
bagi semua bahagian Kaedah penyusunan

portfolio tidak seragam
diantara semua bahagian.

2. Surat kelulusan bagi BPPL Telah diambil tindakan
pelajar yang mohon
berhenti perlu dikeluarkan
oleh pihak institut.

3. Kehadiran pelajar bagi Pengajar subjek Telah diambil tindakan.
subjek umum perlu diambil | umum
secara keseluruhan
semester, bukan

berdasarkan subjek.

Percanggahan susunan Pengajar TBPS Tidak diambil tindakan awal.
bukti ketrampilan dalam Tindakan hanya diambil
portfolio pelajar dengan oleh pelajar semasa diminta
Rekod Penilaian Kumulatif oleh pegawai naziran.

(RPK) dan bukti
ketrampilan tidak sama
dengan NOSS Matriks bagi
kursus Teknologi Binaan
Paip dan Sanitari.

@ Jenis bukti ketrampilan Pengajar TBB Telah diambil tindakan.
yang dibulatkan pada RPK

di kursus Teknologi Binaan
Bangunan hendaklah selari
dengan bukti yang
dimasukkan dalam portfolio
pelajar.
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6.1  Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon. (Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau yang
kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Proses pengajaran mengikut kaedah pedagogi.

1 Kaedah Kekurangan mesin kimpal di Bahagian Teknologi

; Pengajaran/Pedagogi Kimpalan Arka dan Gas menyebabkan pelajar
kurang latihan amali.
ILP Labuan menggunakan silibus dan WIM terkini
. untuk proses pengajaran.

2. Penggunaﬁlsl.nllbus £ ILP Labuan belum mempunyai pentauliahan
sebagai Pusat Bertauliah bagi bidang yang
menggunakan CoCu.

3 Kawalan ke atas Pelajar dikawal oleh pengajar semasa latihan amali

’ pelajar dijalankan.
Banyak peralatan lama di Bahagian Teknologi

4, Pen?:tri:l]?;r}rﬁ:;?rl‘atan Kimpalan Arka dan Gas telah rosak dan perlu
diganti.

Ruang pembelajaran di Bengkel Teknologi Binaan
Persekitaran latihan/ Bangunan dan Teknologi Binaan Paip dan Sanitari
5. | bengkel (keadaan dan agak terhad dan memberi kesan yang kurang baik
susunatur) kepada keselesaan dan keselamatan pelajar-
pelajar di bengkel tersebut.
. . Pelantikan PP dan PPD perlu dikaji semula bagi
6. Pemerlksgaln S memastikan proses penilaian dapat berjalan
Penilaian :
dengan lebih lancar.
Pusat sumber berkunci semasa lawatan PN.
5 Penggunaan Pusat Menurut pegawai yang ditemuramah PN, sumber
* | Sumber/Perpustakaan bacaan di Pusat Sumber adalah mencukupi namun
Pusat Sumber kurang digunakan.
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7.2

RIF I DALA

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

tempoh dua “ ingqu selepas genilalan Lgrakhir g Ibgg t: |

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

K AN AN

logi Binaan an kuran

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Tiada

Perolehan bahan guna habis secara
sebutharga memakan masa yang lama dan
menyebabkan ketiadaan bahan latihan di
Bahagian Teknologi Penyejukbekuan dan
Penyamanan Udara.

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAI NAZIRAN_VERSI 2015



9.1

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

ILP Labuan terlibat dalam pelan transformasi ILJTM yang akan bermula pada tahun
2016,

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Pen n SPC.02, SPC.03, SPC.05 dan SPC.06 dilakukan di Unit
Peperiksaan dan Persijilan ILP Labuan kerana pihak institut mempunyai kesukaran
memuat-turun dokumen-dokumen tersebut dari sistem TMS. Pihak institut perlu lebih
bersedia agar penyemakan dokumen SPC boleh dilakukan di bahagian masing-
masing (Bengkel) mengikut saranan pihak ibupejabat JTM.
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Penyeragaman penyusunan BKKL Sesi 2/2015
portfolio di semua bahagian.

2. Kerja kursus pelajar hendaklah TBB Sesi 2/2015
melibatkan ujian prestasi dan ujian
pengetahuan.

3. Melampirkan maklumat modul BKKL Sesi 2/2015

bersama SPC.02 dan SPC.03.

4. Memastikan tarikh tandatangan PP TBB Sesi 2/2015
dan PPD pada RPK ditulis dan
bukannya dicetak.

5. Tidak menggunakan cop untuk TPPU Sesi 2/2015
tandatangan borang JPK/CA/02
Penilaian Keseluruhan NCS Core
Ability.

6. Penilaian Teori Core Abilities Tahap TPPU Segera
2 (sesi 1/2015) yang diajar oleh
pelajar praktikal VTO perlu
ditandatangan.

7. Memastikan pelajar telah dinilai Teknologi Elektrik Sesi 2/2015
dalam semua abiliti yang
disenaraikan pada borang
JPK/CA/02 Penilaian Keseluruhan
NCS Core Ability pada penghujung
semester.

8. Memastikan Job Profile Chart yang | Teknologi Kimpalan Arka dan | Sesi 2/2015
dimasukkan ke dalam portfolio Gas
pelajar adalah jelas dan mudah
dibaca.

9. Memastikan markah pada penilaian Pengajar subjek umum Pembetulan
subjek umum adalah pada segera
bahagian teori sahaja.

LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN_VERST 2015



10. Memastikan semua dokumen BKKL/UPP 2/2015
(SPC.02, SPC.03, SPC,05 dan
SPC.06) telah dicetak dan disemak
sebelum lawatan pegawai naziran
bagi melancarkan proses verifikasi.

Tandatangan Ketua PN : ? : g

S~
Nama Penuh Ketua PN . FLORINA BINTI SANGAU
Tarikh : Wg/viys

LAPORAN VERIFIKAST PEGAWAT NAZIRAN_VERST 2015



12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILITM

ﬂndakan-tlndakan Yang Telah

_ﬂndakan-tlndakan Yang‘-'Belum : :

SPC telah dicetak dan disemak
sebelum lawatan pegawai
naziran. — BKKL/UPP

Dllal(ukan SiE T
’ Penyeragaman penyusunan potfolio | 1. Kerja kursus pelajar hendaklah 2/2015
di semua bahagian melibatkan ujian prestasi dan
. Penilaian Teori Core Abilities Tahap ujian pengetahuan. — TBB
2 (sesi 1/2015) yang diajar oleh 2. Melampirkan maklumat modul 2/2015
pelajar praktikal VTO telah bersama SPC.02 dan SPC.03 -
ditandatangan. BKKL
. Markah pada penilaian subjek 3. Memastikan tarikh tandatangan 2/2015
umum adalah pada bahagian teori PP dan PPD pada RPK ditulis dan
sahaja. bukan dicetak. - TBB
4. Tidak menggunakan cop untuk 2/2015
tandatangan borang JPK/CA/02
Penilaian Keseluruhan NCS Core
Ability. — TPPU
5. Memastikan Job Profile Chart 2/2015
yang dimasukkan ke dalam
potfolio pelajar adalah jelas dan
mudah dibaca. — TEK.KIMP
6. Memastikan semua dokumen 2/2015

Cadangan/Komen

— -

O

Tandatangan Pengarah

Nama Pengarah

' svmuum
. Pengarah
. Persekutuan Labuan

Tarikh 122 20|S
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13. BORANG SENARAI SEMAK

\

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran -

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 P ]

13.4 Mesyuarat penutup -

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM -

SRS

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh,

&% =

Ketua Pegawai Naziran

Disahkan oleh,

rah )
nstitut Latihan Perindustrian
Wilavah Persekutuan Labuan

12§ 200y
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Tempat : Bilile Gerahan ILP Labuan
Tarikh . : 3 0608 2015
Masa  :09.00 Pagl

KEHADIRAN MESYURRKT PEMBURARN LAWATEN VERIFIRASI NAZIREN BIL.2/2015
INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIEN LABUAN
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Tempat : Bilik Cerakan ILP Labuan
Tarikh : 5 0GOS 2015

Masa

+ 04.00 PETANG

KEHADIRAN MESYURRAT PENUTUP LAWATAN PEGAWAI NAZIRAN 2/2015
INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIBAN LABUAN
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