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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

LOT 635 JALAN MAHANG,
09500 KARANGAN,
KEDAH

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) KULIM

No. Telefon| 04-4042975

Nama Pengarah

Nama Penyelaras Institut
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi

Masa Lawatan Verifikasi

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi
Siri Lawatan Dalam Tahun Ini

Lawatan Pertama/Terakhir

(©)  No.Fax | 04-4042971/72

: EN. AZMI BIN SAAD

: SUHAIDI BIN HASHIM

:11-13 OGOS 2014

: 09.00 PAGI — 5.00 PETANG

. PERTAMA DAN TERAKHIR
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3.2 Ulasan/Catatan :

JTM/BKT/PN2011(SPC)

1. Semakan portfolio Tahap 2 dan Tahap 3 didapati tidak lengkap

keseluruhan RPK tidak ditandatangani oleh PP dan PPD dan

dimaklumkan beberapa task dan duty melibatkan silibus

semester 5 untuk Mekatronik

2. RPK tiada diselesaikan oleh PP dan PPD untuk kursus

Pemesinan untuk Tahap 1, Tahap 2 dan Tahap 3 walaupun

semua tugasan telah selesai.

3. Surat penangguhan pelajar telah diberi maklumat dengan

secukupnya.

4, PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap

Nama Personel

Peranan
(Penyelaras, PPD atau PP)

Dilampirkan senarai
kehadiran

Catatan:  Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
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«4.2  Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.

5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

&
_—

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu

TIADA
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
B:1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Pengajaran telah dilaksanakan mengikut jadual latihan
1 Kandan setiap jabatan dan diajar oleh pensyarah mengikut
rengajaran/Fedagdod kepakaran dan latar belakang yang berkaitan.
5 Penggunaan silibus Penggunaan bahan mengikut keperluan MQA dan JPK
' dan WIM menjamin mutu pengajaran.
KeaEIAT I S Kawalan dan pengawasan ke atas pelajar dilaksanakan
3 alaiar dengan baik dan teratur mengikut jadual, kelas dan
peia) pakaian. Dalam penilaian kehadiran dititikberatkan.
Peralatan latihan secara optimum telah diurus dengan
Pengurusan peralatan | baik, setiap bengkel menyediakan bilik pengajar amat baik
4. latihan/mesin dan berkesan dalam pengawalan ke atas pelajar dan
peralatan.
Persekitaran latihan/ ;
5 bengkel (keadaan dan gee;ns:; S:;etgﬁtur dengan melaksanakan amalan 5'S
susunatur) g '
Pemeriksaan Sistem | Penilaian mengikut sistem CGPA Jabatan Tenaga
6. Penilaian Manusia.
i-Pelajar menggunakan kemudahan Pusat Sumber yang
Penaqunaan Pusat kondusif dan selesa.
7. 99 ii-Buku-Buku  rujukan perlu dikemaskini mengikut

Sumber/Perpustakaan

keperluan semasa untuk memberi kemudahan para
pelajar dan tenaga pengajar mendapat bahan yang terkini.
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T VERIFIKASI DALAMAN

s Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai Penilai (PP) dan Pegawai Pengesah Dalaman (PPD) perlu

mengesahkan Duty dan Task yang terkandung dalam RPK selepas setiap

penilaian yang telah dibuat.

2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Secara keseluruhan sistem penilaian terhadap pelajar adalah

memuaskan.

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1 Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).




9.1

10.
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PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Tiada
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11.  TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakanSusulan Yang Pihak Yang TarikhSasaran
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan
1. Menyiapkan Portfolio selepas
penilaian terhadap Duti dan Task PP'dan PPD
dilaksanakan.
—L 0\
Tandatangan PN : "f:::tl | Bin_Jufait -
Pegawai Naziesfl JTM 1121
NamaPenuh PN : Pegawai Latihan Vokasional J44

Tarikh : /z//i’ i
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

fémw&am fglﬁjﬁr U-lﬁbj ool
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Cadangan/Komen

-

Tandatangan Pengarah : AZML BIN SAAD
Pengarah )
Pusat Latihan Teknologi Tinggi ( ADTEC ) Kuli

Nama Pengarah

Tarikh &iﬂeme@‘ ?w M%“{ G
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13.1  Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4 Mesyuarat penutup

SHISHN NS

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disedigkan ol Disahkan

Jamal Bin Juyrait
Feoa
Pae o o TaZirean JTM 1121

i !al‘rmyﬂka&ona] Jdde venn AZMI JN SAAD

PegawarN Pengafah lLJTM Pusat Latihan Tekn og| ( RATE uhn9
/ ,/i %X | Kementansd & ?‘a&sﬁ (<




SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT PEMBUKAAN LAWATAN VERIFIKASI
PEGAWAI NAZIRAN BIL 3/2014 ADTEC KULIM PADA 11 OGOS 2014
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SENARAI KEHADIRAN MESYUARAT PENUTUP LAWATAN VERIFIKASI

PEGAWAI NAZIRAN BIL 3/2014 ADTEC KULIM PADA 12 OGOS 2014
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