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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1. BUTIR-BUTIR INSTITUT

(a) Nama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) MELAKA,
BANDAR VNDOR TABUH NANING,

78000 ALOR GAJAH,

MELAKA
(b) No. Telefon| 06-552 7227 (c) No. Fax | 06-552 7231
(d) Nama Pengarah : EN. MOHD ZABIDIN BIN ABD SAMAD
(e) Nama Penyelaras Institut : PN. SURIANI BINTI HASAN

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

2. REKOD LAWATAN VERIFIKASI

(a) Tarikh Lawatan Verifikasi 112 & 13 OGOS 2014

(b) Masa Lawatan Verifikasi : 09.00 PAGI — 5.00 PETANG
(c) Jumlah Jam Lawatan Verifikasi (16 JAM)

(d) Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 3/12014

(e) Lawatan Pertama/Terakhir : PERTAMA & TERAKHIR
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3.3 Ulasan/Catatan :

TIADA

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap NamaPersonel Peranan
(Penyelaras, PPD atau PP)

Dilampirkan senarai
kehadiran

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.




4.2

5.1

JTM/BKT/PN2011(SPC)

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel

Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam

perkara 4.1.

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang
Dipersetujui Dalam
Lawatan
Yang Lalu

Pegawai Yang
Bertanggungjawab

Tindakan Yang Telah
Diambil

1. Pelajar-pelajar yang
tidak selesai
dokumen latihan
industri (LI) tidak
perlu ditulis status
lulus pada kecuaian
atau terlepas
pandang pegawai
naziran menulis
status TRAMPIL
semasa lawatan
verifikasi.

2. Peratus kehadiran
SPCO02 tidak sama
dengan kehadiran
sebenar.

KB/PPD

KB/KJ

Status TRAMPIL tidak
ditulis bagi pelajar yang
belum selesai Latihan
Industri (LI).

Peratus khadiran telah
sama didalam SPCO02
dengan kehadiran sebenar.




6.
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SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1 Nyatakan system sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan

Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau
yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Sumber/Perpustakaan

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
Pengajaran telah dilaksanakan mengikut jadual latihan
1 KaedahPengajaran/ | setiap jabatan dan diajar oleh pensyarah mengikut
: Pedagogi kepakaran dan latarbelakang yang berkaitan.
2 Penggunaan silibus Penggunaan silibus adalah menggunakan apa yang
’ dan WIM diarahkan oleh ibupejabat.
; Kawalan dan pengawasan ke atas pelajar dilaksanakan
8. | hawalankealas:peijar dengan baik dan teratur.
Mesin Computer Integrated Manufacturing System (CIM)
4. Pen?;?;gﬁ?n?:srﬁ:atan di bengkel Mekatronik perlu dibuat penyelenggaraan /
dibaikpulih supaya dapat dimasukkan ke dalam silibus.
Persekitaran latihan/ | Ruang kerja bengkel Mekatronik perlu tingkatkan
5. | bengkel (keadaan dan | kekemasan dari segi susunatur, kebersihan dan
susunatur) keselamatan ( penggunaan PPE tidak dititik beratkan).
; : Penilaian yang dijalankan adalah selaras mengikut
6. Pemeg‘;ﬁg%?'ﬁem keperluan kandungan silibus dan berdasarkan Sistem
Penilaian ILJTM. ( Menggunakan system TMS).
7 Pefggunaan Pusat Pusat Sumber dikawal selia dalam keadaan yang baik.




7

71

7:2

JTM/BKT/PN2011(SPC)

VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Semakan dan pengesahan bukti penilaian dilakukan mengikut

prosedur yang ditetapkan.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Cadangan supaya kaedah pemarkahan pada kertas penilain lebih

jelas dari segi pembahagian markah dan kaedah pemarkahan

terutama bagi penilaian pengetahuan/teori.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Maklumatdaricalon

Proses latihan berjalan lancar




9.1

10.
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PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangkaakan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Tiada
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang
Dibincangkan

Pihak Yang
Dipertanggungjawabkan

Tarikh
Sasaran

1. Jenis penilaian yang dilaksanakan
tidak sama di dalam RPK dan yang
terdapat pada bukti penilaian.

2. Terdapat kertas penilaian yang tidak
ditulis nama calon. ( Subjek NCS ).

3. Penetapan dan bilangan Pegawai
Pengesah Dalaman (PPD) perlu
diselaraskan bagi sesuatu
kumpulan pelajar.

4. Terdapat kod kursus yang berlainan
di SPC02 dan SPCO05.( Contoh:
SPC02 - L12-02-01c
SPCO05 — L12-02-01

5. Cadangan supaya SPC02 dan 05
bagi pelajar yang mengulang Projek
Akhir (PA) di asingkan dan dijadikan
semester 6 tambahan supaya tidak
menimbulkan kekeliruan.

6. Status DK dan Gagal tidak
dipaparkan didalam SPC.

KB/KJ

KB/KJ/IPPD

KB/KJ

BKKL

KB/KJ

BKKL

Lawatan akan
datang

Tindakan
segera

Lawatan akan
datang

Lawatan akan
datang

Lawatan akan
datang

Lawatan
akan datang

Tandatangan PN

2

Nama Penuh PN

g
YAHIDAH BINTI ZABAR
i Naziran JTM 13022

Pegawai Latihan Vokasional J44
ADTEC Taiping

Tarikh : . f/g;;’omy
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Telah Tindakan-tglltllaa‘r::aﬁang Edlum s?s’:a“r‘:n
Dilakukan
1. KB/KJ diminta \
memantau bilangan
Pegawai Pengesah
Dalaman (PPD)
supaya selaras bagi
sesuatu kumpulan
pelajar.
2. Pihak BKKL akan
menyemak masalah
1. Semua PP hendaklah terdapat kod kursus yang
memastikan jenis penilaian berlainan di SPC02 dan
yang dilaksanakan hendaklah SPCO5.
sama di dalam RPK dan yang
terdapat pada bukti penilaian. 3 KB/KJ akan melihat Lawatan
2. PP akan diingatkan supaya :ﬁ:sé:g!réaptéaodzaggﬁ n05 dzit(:gg

memastikan kertas penilaian

ditulis nama calon. bagi pelajar yang

mengulang Projek Akhir
(PA) di asingkan dan
dijadikan semester 6
tambahan supaya tidak
menimbulkan kekeliruan.

4. BKKL akan memastikan
status DK dan Gagal
dipaparkan didalam
SPC.

Cadangan/Komen M‘ﬂ‘ &‘dwdb

A

Tandatangan Pengarah :

MOHD. ZBIDNTBIN ABD. SAMAD, BCH
Nama Pengarah : Pengarah

Pusat Latihan Teknologh TINGHT
{ADTEC) Melaka

Tarikh

3).9-3014
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13.BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4 Mesyuarat penutup

BN

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

PegawaiNaziran

MOHD. ZABIDIN BMTABD. SAMAD, BCH

ah
YAHIDAH BINTI ZABAR _Pengara o
Pegawai Naziran JTM 13022 Pusat Latihan Teknoiogl Tingai

ADTEC) Melaka
Pegawai Latinan Vokasional J44 (ADTEC)
ADTEC Taiping



PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI

(ADTEC MELAKA)
JABATAN TENAGA MANUSIA

ADTEC

SAT LATIHAN TEKHOLOGI TRGGI

KEHADIRAN AHLI MESYUARAT

NAMA MESYUARAT : mgsy. PemBUKAAN UAMWATAN  vee FEaS PEL-AW AT
NARNRA L Oy ?/3‘3'9
TARIKH MESYUARAT: 2/ ¢755 /1y
-
BIL NAMA JABATAN/UNIT TANDATANGAN
b Mme [ 2kl i 5 i 4;
HD- XABIDIN 2N App SAMAD PEN 6ER US) o
: . )
2 NHSﬁRuDDW BN MW&mmAb@’MAUD TFCL) 0/’—2
3 | MOHAMAD Nopr, Bil iSM AiL 1 Cp)
T [Yanoalt et zAsAR CeAwa NAU RN &
0§
5 |MOHD ygeri) Biv DS PEBIWA  NADBR AY M’f;ﬁ/r
T‘;' YM AR AN DAK pARIAM BT FEAWA; NAZIRAN W |
'=-' Larl dn £+ ;MUHV Do
D | Mok Mod Fodl( il ooty | S a® =
. NOLAM-A TUNRE e M{‘twop WK FSE f
kel Aoy Sl Vaul DTw \g?
[0 | Nov Arohamsool Qu(orf' ks (CpD M#—
W Balin Gk Bid - Peis Ws(1) rﬁ@
J> Halt‘f\ Al Ax> Nalat (T @(L/‘(
[3 |Shah Rizan Bin mohd Nor| 37 Cps) ] M

Bandar Vendor Taboh Naning, 78000 Alor Gajah, Melaka.
Tel : 06-5527227

Faks : 06-5527231



PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI

(ADTEC MELAKA)
JABATAN TENAGA MANUSIA

ADTEC

PUSAT LATHAN TEANDLOGI TINGE!

KEHADIRAN AHLI MESYUARAT

NAMA MESYUARAT :
TARIKH MESYUARAT:
-
BIL NAMA JABATAN/UNIT TANDATANGAN
.| Mot Sarifedden ?@' m ey prc %
% | ko ADZLY oty PY b, =
G| Uarva  mp eqau Wale, | BT z”“}@?’
7 | Noe aLImH eSehr Bkl 4F
5| Sopunr progm i %/
-

Bandar Vendor Taboh Naning, 78000 Alor Gajah, Melaka,
Tel : 06-5527227

Faks : 06-5527231




