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KOD INSTITUT

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI
NAMA INSTITUT (ADTEC) SHAH ALAM
NAMA PEGAWAI NAZIRAN 1. IRWAN AFFANDI BIN ABDUL RAHMAN (K)

2. ROSLAN BIN MAT ARIFF
3. MOHD HALIL BIN NAYAN

TARIKH LAWATAN VERIFIKASI 11,12 & 13 0GOS 2014

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA
(BAHAGIAN KAWALAN TEKNIKAL)
JABATAN TENAGA MANUSIA
ARAS 6, BLOK D4, PARCEL D
62530 PUTRAJAYA

Tel : 03-88865555 Fax : 03-88892417 E-mail: www.jtm.gov.my
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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

1.  BUTIR-BUTIR INSTITUT

(a) Nama dan Alamat Penuh Institut

PUSAT LATIHAN TEKNOLOGI TINGGI (ADTEC) SHAH ALAM
LOT 5934, BATU 6, OFF JALAN BUKIT KEMUNING,
SEKSYEN 34,

40470 SHAH ALAM, SELANGOR D.E.

(b) No. Telefon| 03-5161 2622 (c) No. Fax | 03-5161 2613
(d) Nama Pengarah : EN. ZURAKA BIN YUSOF
(e) Nama Penyelaras Institut * PN. HASFANORBITAHAYATI BT. IBRAHIM STAR

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

2. REKOD LAWATAN VERIFIKASI

(a) Tarikh Lawatan Verifikasi : 11,12 & 13 OGOS 2014
(b) Masa Lawatan Verifikasi : 09.00AM HINGGA 5.00PM
(c) Jumlah Jam Lawatan Verifikasi : 21 JAM

(d) Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : 3/12014

(e) Lawatan Pertama/Terakhir : PERTAMA DAN TERAKHIR
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3.3

JTM/BKT/PN2011(SPC)

Ulasan/Catatan :

Cadangan supaya SPC.05 ditambah maklumat jumlah kredit yang telah lulus pada
keseluruhan pembelajaran semasa bagi tujuan semakan bahagian / jabatan supaya tindakan
awal boleh diambil kepada pelajar berkenaan.

Cadangan supaya pelajar yang tangguh, berhenti atau diberhentikan (sama ada di awal,
pertengahan atau hujung semester) tidak dikira kredit modul yang telah lulus kerana pelajar

berkenaan ditanagquhkan atau diberhentikan untuk keseluruhan semester berkenaan.

PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

(Penyelaras, PP atau PP)

SEPERTI DI LAMPIRAN SENARAI KEHADIRAN PERBINCANGAN / PERJUMPAAN

SEMASA MESYUARAT / VERIFIKASI

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bl  Maklumbalas Pegawai Nazir
Kasdah Kaedah pengajaran yang dilaksanakan mengikut kaedah
1. . . | yang betul. Pengajar mempunyai pengalaman teknikal
Pengajaran/Pedagogl yang cukup serta telah mengikuti kursus pedagogi.
Bahan pengajaran oleh setiap pensyarah adalah mengikut
5 Penggunaan silibus silibus dan WIM yang dibangunkan serta diaplikasikan
’ dan WIM semasa proses pengajaran dan dilaksanakan berasaskan
transformasi mengikut kehendak MQA.
Kawalan dan pengawasan ke atas pelajar dilaksanakan
3. Kawalan k €alas dengan baik. Pelajar memberi perhatian dan minat yang
pelajar i
tinggi.
Penggunaan peralatan secara optimum telah diaplikasi
dan diurus dengan baik namum begitu dimaklumkan
4. Pengla:triﬁzﬂ?mp:sr;latan beberapa mesin semasa lawatan terdahulu telah
diperbaiki secara berperingkat dan masih ada mesin
masih dalam proses penyelenggaraan.
Kemas dan teratur serta kondusif untuk sesi pengajaran,
Persekitaran latihan/ | serta pelaksanaan projek inovasi telah memberi
5. bengkel (keadaan dan | pendedahan dan kreativiti pelajar. Pelaksanaan 5S
susunatur) memberi kebaikan kepada semua pihak dan wajar
diteruskan.
6 Pemeriksaan Sistem | Sistem Penilaian berterusan dan Peperiksaan Akhir
: Penilaian memenuhi Standard JPK dan MQA.
Pelajar menggunakan kemudahan Pusat Sumber
sepenuhnya. Buku-Buku rujukan perlu dikemaskini
7. Ponggundsn Flsal mengikut keperluan semasa untuk memberi kemudahan

Sumber/Perpustakaan

Para pelajar dan pensyarah mendapat bahan yang terkini
berasaskan silibus dan kehendak MQA.
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7.2

8.1

JTM/BKT/PN2011(SPC)

VERIFIKAS| DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pegawai Pengesah menjalankan pemeriksaan melalui penilaian secara

berterusan dan menggunakan pendekatan secara perbincangan dan

maklumat sentiasa dikemaskini mengikut keperluan industri melalui input TAC

dan hubungan kerjasama bersama pihak industri dan institusi sekitar.

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Secara keseluruhan semua program adalah baik. Penilaian yang dijalankan

adalah seragam dan mengikut standard yang ditetapkan.

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

9.1

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemabhiran baru.

Pihak institut dalam proses memantapkan perlaksanaan OBE (Outcome
Based Education) berdasarkan permohonan akreditasi daripada pihak MQA
dan pada masa yang sama dapat memenuhi keperluan JPK.
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10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

e b - Tarighf:
Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Terdapat seorang pelajar Diploma ADTEC SHAH ALAM
Teknologi Jaminan Kualiti (sesi kemasukan

1/2013) yang tidak layak untuk menduduki
peperiksaan akhir kerana markah ujian teori
tidak mencapai 50% dibenarkan menduduki
peperiksaan akhir bagi modul Industrial
Management.

2. Pelajar perlu mendaftar Latihan Industri di
dalam Borang Daftar Subjek sebelum
menjalani latihan tersebut kerana Latihan
Industri juga merupakan salah satu modul
atau subjek yang dikira kredit untuk
penganugerahan diploma.

3. Memastikan penggunaan status TG dan GS
pada borang SPC.05 bertepatan dengan
status pelajar berkenaan.

= ~

Tandatangan PN1

IRWAN AFANDI BIN ABDUL RAHMAN

Nama Penuh PN1 : Pegawai Naziran JTM 13001
o Pegawal Latihan Vokasional J44
Tarikh s |58 750y, ANATEmR deoun Metapse (T

—

Tandatangan PN2

ROSLAN BIN MAT ARIFF

Nama Penuh PN2 : Pegawal Naziran JTM 13004
¢ Jepun Malaysia (JMTi
Tarikh : ‘Y] W epun Malaysia (JMT)

Tandatangan PN3

7N
Mohd Halil bin Nayan
Nama Penuh PN3 :  Mohd Hall 57 "o

L27]

pPen. Pegawal Latihan Vokaslonal 80 < 0
Tarikh : T o




12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM
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1. Semakan telah dibuat terhadap SPC.02 subjek
Industrial Management (Teknologi Jaminan Kualiti,
Intake 2/2013, Sem 3) dimana seorang pelajar
Muhamed Faris bin Rosli tidak mencapai markah
minimum Kerja Kursus Teori dengan memperolehi
6% dimana markah lulus minimum adalah 10%.
Namun pelajar ini telah menduduki peperiksaan
akhir.

Hasil semakan yang dibuat didapati pengajar bagi
subjek berkenaan masih kurang pemahaman
dalam pengurusan pemarkahan pelajar walaupun
sesi penerangan telah dibuat beberapa kali.

Sikap pengajar yang tidak mengambil berat
berkenaan sistem penilaian yang dijalankan di
institut merupakan punca kepada permasalahan
inil.

Memo arahan telah dikeluarkan pada 18 Ogos
2014 (No. Rujukan: ADTEC/SEL/600/4-2 Jid. 6(09) &
(10)) bagi meminta penjelasan pengajar berkenaan
perkara ini dan seterusnya melaksanakan sesi
penilaian khas terhadap pelajar ini.

Pelajar dikehendaki menduduki sesi
penilaian khas bagi kertas penilaian
yang berkenaan pada 01 hingga 05
September 2014. Jika pelajar gagal

pada penilaian tersebut, pelajar
dikehendaki  menduduki  Ulang
Modul bagi subjek tersebut.

Pemantauan proses penilaian dan
semakan 4erhadap kertas penilaian
akan dibuat oleh Ketua Jabatan
OLM. Keputusan dan bukti penilaian
akan direkodkan seterusnya markah
dikemaskini dalam SPC.02.

Pihak institut akan memberi
peringatan kepada pengajar yang
terlibat dan tindakan pemantauan
akan dibuat dengan lebih teliti
terhadap pengajar ini.

Sep 2014

. Semakan telah dibuat terhadap pendaftaran
subjek pelajar yang menjalani Latihan Industri (L)
dan didapati pelajar tersebut hanya mendaftar
subjek dengan menggunakan TMS sahaja. Perkara
ini berlaku kerana pelajar memulakan LI pada awal
semester berikutnya dan tidak hadir untuk
mendaftar di institut.

Memo arahan telah dikeluarkan pada 18 Ogos
2014 (No. Rujukan: ADTEC/SEL/600/4-2 JId. 6(11))
kepada Jabatan Pengurusan Latihan agar bermula
pada sesi 2/2014, pelajar yang bakal menjalani LI
akan membuat pendaftaran subjek pada hujung
semester sebelum bercuti. Jika didapati pelajar
berkenaan tidak layak menjalani LI disebabkan ada
modul teras yang gagal, pelajar tersebut perlu
mendaftar di institut bagi mengulang modul yang
gagal dan mengugurkan LI pada semester
berkenaan.

Selesai
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. Hasil semakan yang dibuat didapati kekeliruan
penggunaan status TG dan GS pada borang
SPC.05 timbul disebabkan status keputusan dalam
sistem TMS tidak menyenaraikan keseluruhan
status keputusan modul berdasarkan Buku
Panduan Latihan dan Penilaian IUTM (Keluaran 8).

Emel makluman telah dihantar pada 18 Ogos 2014
kepada pentadbir sistem TMS agar membuat
pembetulan pada status SPC.05.

Selesai

Cadangan/Komen

Tindehanr Fusdan abon dismbl o,

Tandatangan Pengarah:

b P @JL’%

Nama Pengarah : NORHUDA BT SALIM

Tm

balan Pengaran
. Pusat Latihan Teknologi Tingg!
Tarikh : (ADTEC) Shah Alam

Jabatan Tenaga Manusia

18- ¢ 1Y
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan

13.2 Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4 Mesyuarat penutup

2 || <] || < || <

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan Oleh :
P _,)
e -
RWAN AFANDI ROSLAN BIN MAT ARIFF
l smagg&wm Pocowal Naziran JTM 13004
Institut Teknikal Jepun Malaysia (JMTi) Institut Teknikal Jepun Malaysia (JMT))
Pegawai Naziran 1 Pegawai Naziran 2

Disahkan oleh :

NORHUDA BT SALIM
Timbalan Pengarah

Pusat Latihan Teknologi Tinggi
(ADTEC) Shah Alam

Jabatan Tenaga Manusia




SENARAI KEHADIRAN

MESYUARAT : MESYUARAT PEMBUKAAN LAWATAN NAZIRAN BIL 3/2014

TARIKH

:11-13 OGOS 2014
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SENARAI KEHADIRAN

MESYUARAT : MESYUARAT PENUTUP LAWATAN NAZIRAN BIL 3/2014

TARIKH

:11-13 0GOS 2014

18

mond i\ e

1 RAURAKA a3 usre f P

2 | NorYuoa 87 pacim 7

3 AN NISAk EAitmAD AENAN) ka PLE

4 | TuNBIDAN b7 AT HuesIN w3 PLM

5 | ViCkneswAZAY Al SumMUGAM K3 oM

6 | M&Hp A2Late BiM HARuT oLE

7 | Badenl Kiwizam Salimov: pL-

8 | Muauued Akl B Strsuchyn DM i

9 | NApDIaH BN AHMAD Pe DT?

10 | Mun(RAY BINTI  LSMAIL e Dpp /@Vﬂ

1 | Jaun WAearwA DT EAmaRzAmMAN | Pp PTE 3

12 | ZARINA BT 1BRAHM PP PEK ai,

13 | Nabilah  Mohawed PP BT (ﬁ\)

Y INadztul Amicah bt Ahmad Abdul Ghan: PP PTK ke 4

15 |#neFARORR ThitRyAD  (PRMHM THR | KO KKL ,9

16 ||wpn AR Biv Ao Eamman | N /(}7_

7 | Rt MsA R piv Ty
ol




