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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

Institut Latihan Perindustrian Kuala Terengganu
Kawasan Perindustrian Gong Badak
21300 Kuala Terengganu

Terengganu
No. Telefon| 09-665 2100 (c) No. Fax | 09-666 0806
Nama Pengarah : Abdul Wahid bin Embong
Nama Penyelaras Institut : Mazlysham bin Mohamad

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi : 05 Mei 2014

Masa Lawatan Verifikasi : 8.00 pagi — 5.00 petang
Jumlah Jam Lawatan Verifikasi : 8 Jam

Siri Lawatan Dalam Tahun Ini : Bil. 2/2014

Lawatan Pertama/Terakhir . Lawatan Terakhir
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3.4 Ulasan/Catatan -
LULUS © 4 orang
GAGAL -
TANGGUH : 2 orang
BERHENTI : -
DIBERHENTI : -
4, PERSONEL SISTEM PENILAIAN_@_ERASASKAN CGPA
41 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)
Kod/Kemahiran/T. ahap Nama Personel Peranan

L

(Penyelaras, PPD atau PP)

MO01 - Diploma Teknologi 1. Pn. Fauzizah binti Ngah | Penyelaras

Binaan 2. Pn. Marina binti Penyelaras
Tahap 3 & 4 Mohammad
3. En. Zulkiffi bin Tahir PPD

Catatan:  Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR
~NDARAN SUSULAN SEJAK L EF

5.1 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
LawatanYang Lalu

TIADA

6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON

6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran calon.(Penjelasan
Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-amalan baik atau
yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).

Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran

Kaedah
Pengajaran/Pedagogi

2 Penggunaan silibus
' dan WIM

3 Kawalan ke atas
' pelajar

Pengurusan peralatan
latihan/mesin

Persekitaran latihan/
5. bengkel (keadaan dan
susunatur)

Pemeriksaan Sistem
Penilaian

Penggunaan Pusat
L : | Sumber/Perpustakaan
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¥ VERIFIKASI DALAMAN

71 Bagaimanakah pengesahani/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pengesahan dan penilaian oleh PP dan PPD dilaksanakan dengan

memuaskan.

7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus Program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1 Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

| T ]

Maklumat dari calon Maklumat dari pegawai-pegawai Institut

Tiada Tiada

9. PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1 Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

10.  LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBI

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Tiada

L4

Tandatangan PN : M

’
Nama Penuh PN - MOHD LAZIM BIN MAT LAZI
Tarikh : 5hb. Mei 2014
12.  MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM
: : Tindakan-tindakan Yang Belum Tarikh
Tlndakan-tlr_ldakan Yang Telah Dilakiikan ehata
Dilakukan
Tiada
Cadangan/Komen
v
Tandatangan Pengarah .__ M_/— =
T A | NENEIONG
HAJI ABDUL WAHID BI G
Nama Pengarah : Pgngarah
Institul L n Pegindustri
Tarikh : - l":(u Taaf;en any’ m! }(
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1  Mesyuarat pembukaan
13.2  Program Naziran

13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4  Mesyuarat penutup

HéIHH

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,
Pegawai Naziran Pengarah M
HAJI ABDUL LNAH;EJGEIN EMBONG
eng ;
im Bin Mat Lazi itut Latihan Pzrindustrian
Ph:;ah&ﬂlfhzl:\r:iranm 1194 ot L:(ua!a Terengganu

: ional J48
ai Latihan Vokasiona
Pegaw ILP Marang



