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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN MERSING
KM 16, JALAN JEMALUANG
86800 MERSING, JOHOR

No. Telefon| 07-7921700 (c) No. Fax | 07-7921704

Naa Pngarsh CIK HJH. JUNITA BINTI MOHAMED ALI

Nama Penyelaras Institut HJ. MOHD SUPAAT BIN SAYUTI

(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

11, 12 & 13 OGOS 2014
Tarikh Lawatan Verifikasi

Masa Lawatan Verifikasi 8.30 PAGI ~ 5.00 PETANG

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi 24 JAM
Siri Lawatan Dalam Tahun Ini 2/2014 )
Lawatan Pertama/Terakhir . Lawatan Pertama sesi pengambilan 1/2014

Lawatan Terakhir sesi pengambilan 1/2012 ,

2/2012 & 1/2013
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JTM/BKT/PN2011(SPC)

3:3 Ulasan/Catatan :
Secara keseluruhannya perlaksanaan sistem peperiksaan dan persijilan di
ILP Mersing telah dijalankan dengan baik. Maklumat yang diperlukan semasa
lawatan verifikasi telah disediakan.
4, PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA
4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)
i Peranan
Kod/K hiran/Tah N ]
o _ema iran/Tahap ama Persone (Penyelaras, PPD atau PP)
3 HJ. MOHD SUPAAT BIN
SAYUT| PENYELARAS BKKL
EN. AHMAD AZHAM BIN
. MUHAMMAD BRKL(UPED
TEKNOLOGI
PENYEJUKBEKUAN & Eq%HS:ﬁgéBIN | PPD
PENYAMANAN UDARA
TEKNOLOGI AUTOMOTIF AHMAD SOF /Ut PP

TEKNOLOGI
TELEKOMUNIKASI

TEKNOLOGI KIMPALAN ARKA | EN. MOHAMMAD LATIFF |

SHAFIE@SENIK

EN. NAZIR BIN NORDIN PPD

& GAS BIN ENET GHANI PPD

TEKNOLOGI KOMPUTER PN. ROSNITA BINTI PP

(RANGKAIAN) KAMARI |
PN. NORHAFNIZA BINTI

TEKNOLOGI ELEKTRIK el PPD

Catatan:  Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.

4.2

Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.

Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.
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5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

54 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi

yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang

Pegawai Yang

Tindakan Yang Telah

Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
- Tiada- - Tiada- - Tiada-
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Pengajar menjalankan sesi pengajaran dengan baik dan
' Pengajaran/Pedagogi | mengikut kaedah pedagogi.
2 Penggunaan silibus Didapati kesemua bahagian latihan menggunakan silibus
' dan WIM dan WIM yang terkini.
3 Kawalan ke atas Pengajar dapat menguruskan pelajar dan kelas dengan
' pelajar baik.
Pengurusan peralatan | Mesin diselenggara dengan baik dan peralatan latihan
4. latihan/mesin mencukupi.
Persekitaran latihan/ | Amalan 5S yang berterusan telah membantu menceriakan
5. bengkel (keadaan dan | bengkel latihan dan bilk kuliah dan memberikan
susunatur) keselesaan kepada pelajar.
6 FamsriksHan Sisten Sistem penilaian dipatuhi mengikut garis panduan JTM
: Penilaian
PEfGaNEER PUSat Pusat sumber diuruskan dengan baik. Bahan-bahan
7. 99 rujukan perlu ditambah mengikut kesesuaian masa dan

Sumber/Perpustakaan

teknologi.




7.1
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8.1
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VERIFIKASI DALAMAN

Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Verifikasi dalaman dijalankan mengikut standard vang telah ditetapkan. Bukti-

bukti telah disimpan dalam portfolio pelajar

Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Maklumat dari calon ; : Maklumat da_rn‘ E. egawai-pegawai Institut

Tiada

Tiada




9.1

10.
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PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN




JTM/BKT/PN2011(SPC)

11.  TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran
Tiada - -
f& ‘
Tandatangan PN . P‘!/]/
Nama Penuh PN : _MOHD SOPIAN BIN IBRAHIM
[
Tarikh ' 1 1 AUG zmll
12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM
. : Tindakan-tindakan Yang Belum Tarikh
Tindakan-tindakan Yang Telah :
Dilakukan Dilakukan Sasaran
Cadangan/Komen

p
Tandatangan Pengarah : u

ITA BINTI MOHAMED ALI -

Nama Pengarah

Penqgarah

Institut Latihan Perindustrian Merz'~n~

Tarikh i R I~ 904y

L | U LUls
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1  Mesyuarat pembukaan
13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM !

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

iAva Bid AIBRAHIM Pefdarah ILJTM
Pegawai Naziran JTM 13062 ITA BINTI MOHAMED ALJ
Pegawai Latihan Vokasional J44 Penaarah
| LP Pasir Gudang. Institut Latihan Perindustrian Mersing



