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JTm

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA
(BAHAGIAN KAWALAN TEKNIKAL)
JABATAN TENAGA MANUSIA
ARAS 6, BLOK D4, PARCEL D
62530 PUTRAJAYA

Tel : 03-88865555 Fax : 03-88892417 E-mail: www.jtm.gov.my

BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

KUALA BARAM,
98100 MIRI, SARAWAK

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN MIRI
LOT 3226, BLOK 6, MUKIM BANDAR BARU PERMY JAYA,

No. Telefon| 085-655540

Nama Pengarah

Nama Penyelaras Institut
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi

Masa Lawatan Verifikasi

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi

Siri Lawatan Dalam Tahun Ini

Lawatan Pertama/Terakhir

(c) No. Fax 085-653523

- PUAN ROSNAH BINTI MUHAMAD TAHIR

- ENCIK ABDUL HAFIZ BIN HENDI

:11-13 OGOS 2014

: 8.30 pagi — 12.30 tengahari

2.00 petang — 5.00 petang

-8 jam
212014

: Pertama (Sesi 1/2013 & 2/2013)

Terakhir (Sesi 1/2011, 2/2012 & 1/2013)
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3.5 Ulasan/Catatan:

~Ke9elurahan bepuas hati dergan pereopoioon
P Miri Adadane mongediodcon Aokumern anr proses

/&wpfw‘m ‘ B

4. PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

4.1 Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap Nama Personel Peranan
(Penyelaras, PPD atau PP)

Sila rujuk Lampiran
Kehadiran Mesyuarat
Pembukaan dan Penutup

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.



JTM/BKT/PN2011(SPC)

42 Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.
Perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA adalah seperti di dalam
perkara 4.1.
5. TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR
5.4 Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.
Tindakan Susulan Yang Pegawai Yang Tindakan Yang Telah
Dipersetujui Dalam Bertanggungjawab Diambil
Lawatan
Yang Lalu
Tiada Tiada Tiada
6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Mematuhi kaedah Pedagogi dalam pembelajaran teori dan
' Pengajaran/Pedagogi | amali
o Menggunakan silibus dan WIM yang telah dibangunkan
2. Fenggunaan sillbus oleh JTM dan mematuhi arahan pematuhan penggunaan
dan WIM e i
silibus terkini.
3. Kawa;z:;jb;er atas Pemantauan ke atas pelajar dijalankan secara berterusan
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Pengurusan peralatan

Peralatan dalam keadaan baik dan berfungsi bagi

4 ; ; memenuhi keperluan latihan dan tidak menjejaskan
latihan/mesin oroses P&P
Persekitaran latihan/ | Perlaksanaan Persekitaran Berkualiti Amalan 5S di semua
5. bengkel (keadaan dan | bengkel berjalan dan memberi kesan kondusif terhadap
susunatur) persekitaran latihan
6 Pemeriksa_lap Sistem Baik
Penilaian
Bahan rujukan masih tidak mencukupi walau
. 85:1%%?;;,”;32 SF,::E:;” bagaimanapun inisiatif telah diambil dengan bantuan
P Perpustakaan Awam bagi peminjaman buku rujukan
1 VERIFIKAS| DALAMAN
7.1 Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?
Pengesahan dan verifikasi dalaman dilaksanakan mengikut tarikh yang
ditetapkan oleh pihak institut.
7.2 Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses

verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada




8.1
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KETERANGAN TAMBAHAN

Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

=
Maklumat dari calon Maklumat dari pegawai-pegawai Institut

9.1

10.

PERANCANGAN AKAN DATANG

Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada

LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Berikut adalah cadangan penambahbaikan oleh pihak Institut untuk
memastikan Lawatan Verifikasi Pegawai Naziran dapat dijalankan dengan
lancar:

a. Pengurusan dokumentasi terutama borang-borang SPC disarankan
disusun mengikut sesi kemasukan setiap kursus.

b. Dicadangkan supaya setiap bengkel mewujudkan set skema
permarkahan dan jawapan untuk penilaian pengetahuan dan
pretasi.
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11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan Dipertanggungjawabkan Sasaran

Tandatangan PN : M: o

\J%MARUFD@MN B. MOHAMAD

141g/2014

Nama Penuh PN

Tarikh
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

Tindakan-tindakan Yang Belum Tarikh

Tindakan-tindakan Yang Telah Dilakukan Sasaran

Dilakukan

5&7(\4 Cod avgran Ui ?m;zmlo;hbmlom X Alksaalben
§o\'§Fm4 ?mz«r\u\u{m )-aw/ﬁ‘m?nw 2w A
WUYMW A \

Tandatangan Pengarah ; W ﬁi’——--—"/é

Nama Pengarah

Cadangan/Komen

rah
Tarikh fihan Perindustrian Mirik 22 - € - abuf- :
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan \
13.2 Program Naziran \
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja) A
13.4 Mesyuarat penutup \
13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM \

Nota : Sila V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

Pegawai Nakiran
KAMARU.LDZAMAN B. MOHAMAD
Pegawai Latinan Vokasional .

Rosnah binti Muhamad Tahir
) Pengarah
Institut Latihan Perindustrian Miri



INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN KOTA SAMARAHAN
JABATAN TENAGA MANUSIA

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA JTm
ILP KOTA SAMARAHAN
MEMO

RUJUKAN KAMI : ILPKS/900(UKT)-T08/3 TARIKH: 14 Ogos 2014

PERKARA : LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN SISTEM PENILAIAN
BERASASKAN CGPA UNTUK ILP MIRI

DARIPADA : PEGAWAI NAZIRAN ILPKS

SALINAN:
] o = S -] 1. FAIL
KEPADA : PENOLONG PENGARAH BKKL (4P %/R/
Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.
2. Dilampirkan bersama adalah Laporan Verifikasi Pegawai naziran Sistem Penilaian

Berasaskan CGPA(SPC) untuk ILP Miri yang telah diadakan pada 11 — 13 Ogos 2014 yang lepas.

3. Minta kerjasama pihak tuan untuk menandatangani dan menghantar salinan asal ke
ibupejabat untuk tindakan lanjut.

4. Kerjasama tuan terhadap perkara ini amatlah dihargai.
Sekian, terima kasih. o |
D !‘\ A r\
MVEA
15 AUG ff.;14

" BERKHIDMAT UNTUK NEGARA " | .
" pekerja Pemangkin Transformasi Negara” ' 1‘1’[‘?
| ALSLCI | 0 SRR 1 -

Sayum 2 £300 Ty ..!
( Kam@nuldzaman|Bin Mohamed)
Pegawai Naziran JTM 13102
Institut Latihnan Perindustrian
Kota Samarahan

Lot 249, Blok 14, Sarawak Natural Resource Park,
P.0.Box (P), Jalan Tun Abdul Razak, 93457 Kuching, Sarawak
Tel.: 082-465100 Fax:082-465101/113/114



