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BAHAGIAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN SUMBER MANUSIA

LAPORAN VERIFIKASI OLEH PEGAWAI NAZIRAN

BUTIR-BUTIR INSTITUT

Nama dan Alamat Penuh Institut

BATU 5, JALAN SIBUGA
90000 SANDAKAN
SABAH

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN SANDAKAN

No. Telefon| 089-240500

Nama Pengarah

Nama Penyelaras Institut
(Bahagian Kawalan Kualiti Latihan)

REKOD LAWATAN VERIFIKASI

Tarikh Lawatan Verifikasi

Masa Lawatan Verifikasi

Jumlah Jam Lawatan Verifikasi
Siri Lawatan Dalam Tahun Ini

Lawatan Pertama/Terakhir

(c) No. Fax | 089-240555

: TUAN HJ KHAIRUL ANUAR BIN HJ DENI

: ENCIK NOOR HADI BIN MISRAN

:11-13 0GOS 2014

: 8.30 pagi — 12.30 tengahari

2.00 petang — 5.00 petang

: 21 jam
: BIL. 3/2014

: Pertama (Sesi 2/2013 & 1/2014)

Terakhir (Sesi 2/2013)
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3.4

4.1

JTM/BKT/PN2011(SPC)

Ulasan/Catatan :

Semua dokumen berkaitan dengan Sistem Penilaian CGPA (SPC) yang
diperlukan semasa Lawatan Verifikasi Pegawai Naziran telah disediakan. Hasil
daripada lawatan verifikasi mendapati kesemua penilaian yang dilaksanakan ke
atas pelajar_bagi setiap modul memenuhi kriteria minimum_iaitu_sekurang-
kurangnya 4 kerja kursus. Kelayakan pelajar menduduki peperiksaan_akhir
juga mematuhi peratusan minimum bagi Kerja Kursus (Amali dan Teori) dan
kehadiran perlu melebihi 90%.

Bagi semakan terhadap pembangunan portfolio pelajar, didapati pelaksanaan
mengikut _format Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM). Walau

bagaimanapun, terdapat ruang-ruang untuk penambahbaikan bagi memastikan
pelaksanaan SPKM lebih bersistematik.

PERSONEL SISTEM PENILAIAN BERASASKAN CGPA

Senaraikan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA di institut ini yang ditemui
semasa membuat lawatan.(Bahagian ini boleh digantikan dengan senarai kehadiran
dalam perbincangan Pegawai Naziran dengan personel berkenaan)

Kod/Kemahiran/Tahap %

'Nama Personel Peranan
Hslek Homvan (Penyelaras, PPD atau PP)
AT TR yga o

Sila rujuk Lampiran
Kehadiran Mesyuarat
Pembukaan dan Penutup

Catatan: Sertakan lampiran tambahan jika ruang tidak mencukupi.
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Sila senaraikan sebarang pertukaran yang dibuat oleh Institut berkaitan personel
Sistem Penilaian Berasaskan CGPA, selepas lawatan yang lalu.

Tiada _perubahan personel Sistem Penilaian Berasaskan CGPA

selepas

lawatan _yang lalu__berdasarkan maklumbalas daripada Penyelaras dan
dokumen sedia ada (Surat Perlantikan).

TINDAKAN SUSULAN SEJAK LAWATAN TERAKHIR

Sila rujuk kepada “Tindakan Susulan Yang Perlu Diambil” dalam laporan verifikasi
yang lalu dan jelaskan tindakan yang telah diambil.

Tindakan Susulan Yang

- Pegawai Yang

Tindakan Yang Telah

Dipersetujui Dalam Lawatan Bertanggungjawab Diambil
Yang Lalu

1. Carta Pengurusan PBT Penyelaras Telah diambil tindakan pada
(Carta Organisasi PP- sesi 2/2014
PPD)

2. Format Muka Hadapan Penyelaras Telah diambil tindakan
bagi Penilaian dimana pihak BKKL telah
Pengetahuan dan menghantar Format Muka
Penilaian Prestasi perlu Hadapan bagi Penilaian
diseragamkan Pengetahuan dan Penilaian

Prestasi kepada semua
bahagian melalui emel.
Namun masih terdapat ruang
penambahbaikan.

3. Bengkel/taklimat .. Penyelaras Telah diambil tindakan
berkaitan pelaksanaan dengan mengadakan Taklimat
Sistem CGPA dan Format Bersama Pihak CIAST
Portfolio berkaitan dengan

Pembangunan Portfolio pada
20 Mei 2014 di Kampus
Satelit CIAST, Sandakan

4. Penyelarasan Penyelaras Telah diambil tindakan
keseragaman format dimana perbincangan telah
portfolio diadakan semasa Mesyuarat

Unit Peperiksaan dan
Persijilan peringkat Institut
5. Penyemakan dan KB/ KJ Telah diambil tindakan tetapi

pengesahan kertas
penilaian oleh Ketua
Bahagian / Ketua Jabatan

perlaksanaan yang tidak
menyeluruh. Hanya bahagian
Tek. Komputer Sistem, Tek.
Telekomunikasi dan Tek.
Pemesinan Am melaksanakan
sepenuhnya perkara ini.
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6. SOKONGAN DALAM PEMBANGUNAN PEMBELAJARAN CALON
6.1 Nyatakan sistem sokongan oleh Institut dalam aspek pembelajaran
calon.(Penjelasan Pegawai Naziran hendaklah merangkumi aspek-aspek amalan-
amalan baik atau yang kurang memuaskan yang dilakukan oleh Institut).
Bil Perkara/Aspek Greiu Maklumbalas Pegawai Naziran
1 Kaedah Mematuhi kaedah Pedagogi dalam pembelajaran teori dan
' Pengajaran/Pedagogi | amali
- Menggunakan silibus dan WIM yang telah dibangunkan
2. Penggunaan silibus oleh JTM dan mematuhi arahan pematuhan penggunaan
dan WIM o s
-silibus terkini.
3. Kawapleezlr;jl: R Pemantauan ke atas pelajar dijalankan secara berterusan
Peralatan dalam keadaan baik dan berfungsi bagi
4. Penglggtriﬁzf'?rﬁeesr;latan memenuhi keperluan latihan dan tidak menjejaskan
proses P&P
Persekitaran latihan/ | Perlaksanaan Persekitaran Berkualiti Amalan 5S di semua
5. bengkel (keadaan dan | bengkel berjalan dan memberi kesan kondusif terhadap
susunatur) persekitaran latihan
; . Penyediaan Borang SPC.02 dan SPC.03 perlu
6. Pemegl;iaitlg?aglstem dipertingkatkan mengikut standard dan piawaian Sistem
Penilaian Berasaskan CGPA JTM
Bahan rujukan masih tidak mencukupi walau
;| PenggunaanPusat | i anapun inisiatif telah diambil dengan bantuan

Sumber/Perpustakaan

Perpustakaan Awam bagi peminjaman buku rujukan
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f VERIFIKASI DALAMAN

Fi% Bagaimanakah pengesahan/verifikasi dalaman dilaksanakan (cara dan kekerapan
penyemakan oleh Pegawai Pengesah)?

Pengesahan / verifikasi_dalaman dijalankan PPD mengikut kursus masing-
masing.

7.2  Nyatakan dan terangkan secara khusus program-program yang mana proses
verifikasi dalamannya adalah kurang memuaskan.

Tiada

8. KETERANGAN TAMBAHAN

8.1 Senaraikan keterangan tambahan atau maklumbalas daripada calon dan pegawai-
pegawai Institut. (Gunakan lampiran lain jika ruang ini tidak mencukupi).

Kekangan dari segi kekurangan pengajar

_ _ | bagi kursus Teknologi Komputer Sistem
TIADA ' yang memberi impak kepada keberkesanan
P&P dan perlaksanaan penilaian. Nisbah
pengajar dengan pelajar berdasarkan
kapasiti sebenar adalah 1:30.

9.  PERANCANGAN AKAN DATANG

9.1  Berikan butir-butir sebarang perubahan utama yang dijangka akan dilakukan pada
tahun hadapan termasuk perancangan untuk memulakan program/kemahiran-
kemahiran baru.

Tiada
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10. LAIN-LAIN KENYATAAN/CADANGAN

Berikut adalah cadangan penambahbaikan oleh pihak Institut untuk memastikan
Lawatan Verifikasi Pegawai Naziran dapat dijalankan dengan lancar:

a. Semakan dokumen SPC perlu dilakukan sebelum lawatan verifikasi
pegawai naziran

b. Mesyuarat Pra-MJPP_dijalankan sebelum lawatan pegawai naziran bagi
membincangkan isu-isu berkaitan sistem penilaian

11. TINDAKAN SUSULAN YANG PERLU DIAMBIL

Tindakan-tindakan Susulan Yang Pihak Yang Tarikh
Dibincangkan =~ | Dipertanggungjawabkan Sasaran

1. Penyemakan dan pengesahan kertas Penyelaras Sesi 1/2015
penilaian oleh Ketua Bahagian / Ketua
Jabatan dilaksanakan di semua
bahagian

2. Penyeragaman portfolio bagi semua Penyelaras Sesi 1/2015
bahagian

Tandatangan PN g | @—

JOEY ERIKSEN TEO

Nama Penuh PN
Pegawai Latihan Vokasional J44
Tarikh . ILP Kota Kinabalu

|3]o&>/|k+=
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12. MAKLUMBALAS DARIPADA ILJTM

1. Penyeragaman portfolio bagi 1. Penyemakan dan

semua bahagian. pengesahan kertas penilaian
oleh KB/KJ di dalam portfolio
pelajar akan dilaksanakan
ke atas semua bahagian
pada sesi 2/2014

Sesi 2/2014

Cadangan/Komen - Veen dan cadingan akan i aniay| “tnddldn

_Mn wls ke sevaon

Tandatangan Pengarah : km%* .

Nama Pengarah . kigheue ANuAR 8. DEN

Tarikh : . &1y
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13. BORANG SENARAI SEMAK

13.1 Mesyuarat pembukaan
13.2 Program Naziran
13.3 Pengesahan SPC.05, SPC.06 dan SPC.07 (Diploma sahaja)

13.4 Mesyuarat penutup

13.5 Hantar Laporan Naziran ke ILJTM

Nota : Sila ¥V di dalam kotak yang disediakan.

Disediakan oleh, Disahkan oleh,

oSl

pengarah ||_JTM T

" JOEY ERIKSEN TEO
Pegawai Naziran JTM 13104
Pegawai Latihan Vokasional J44
ILP Kota Kinabalu
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