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Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas dan memo
JTM/HQ/900-3/24 JLD.2 () bertarikh 3 Disember 2012 adalah berkaitan.

2. Dimaklumkan bahawa jabatan telah bersetuju bahawa pelaksanaan Latihan
Industri bagi tempoh tiga bulan hanya akan berkuatkuasa mulai Sesi Julai
2013 bagi semua program peringkat sijil kecuali kursus Teknologi Elektrik.

3 Ketetapan ini dibuat dengan mengambilkira kebanyakan majikan untuk Latihan
Industri telah dimaklumkan berkenaan tempoh latihan selama enam bulan dan
perubahan dalam masa terdekat akan memberi kesan yang negatif kepada jabatan
amnya dan institut khasnya. Tempoh pelaksanaan Latihan Industri juga perlu seragam
diantara semua institut bagi mengelakkan teguran daripada pihak audit.

4. Kerjasama dan perhatian tuan terhadap perkara ini amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.
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Jabatan Tenaga Manusia.



