MEMO

JABATAN TENAGA MANUSIA
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

RUJUKAN: JTM/HQ/900-3/8 (31) . 4 TARIKH: 15 APRIL 2014

PERKARA : EDARAN MINIT MESYUARAT JAWATANKUASA PEPERIKSAAN
DAN PERSIJILAN BIL 1/2014

SALINAN :
DARIPADA : KPP(KT) 2
1) TKP JTM

KEPADA : SEPERTI DI LAMPIRAN 1

Tuan/Puan ,
Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Bersama ini disertakan Minit Mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan dan Persijilan
Bil 1/2014 yang diadakan pada 25 hingga 26 Februari 2014 bertempat di Ibu Pejabat,
Jabatan Tenaga Manusia untuk rujukan dan tindakan tuan/puan selanjutnya.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
‘Pekerja Berinovasi Pemacu Transformasi’

aon .

(AZLINA BINTI MOHAMAD SHAFIE)
b.p Ketua Pengarah
Jabatan Tenaga Manusia.
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Pengarah JMTI

Pengarah ADTEC Shah Alam
Pengarah ADTEC Batu Pahat
Pengarah ADTEC Kulim
Pengarah ADTEC Melaka
Pengarah ADTEC Taiping
Pengarah ADTEC Jerantut
Pengarah ADTEC Kemaman
Pengarah ADTEC Bintulu
Pengarah ILP Kuala Lumpur
Pengarah ILP Kota Bharu
Pengarah ILP Kuala Terengganu
Pengarah ILP Kuantan
Pengarah ILP Jitra

Pengarah ILP Ipoh
Pengarah ILP Bukit Katil
Pengarah ILP Pasir Gudang
Pengarah ILP Kangar
Pengarah ILP Pedas
Pengarah ILP Ledang
Pengarah ILP Labuan
Pengarah ILP Kota Kinabalu
Pengarah ILP Kota Samarahan
Pengarah ILP Kepala Batas
Pengarah ILP Selandar
Pengarah ILP AP Nibong Tebal
Pengarah ILP Kuala Langat
Pengarah ILP Mersing
Pengarah ILP Sandakan
Pengarah ILP Miri

Pengarah ILP Perai
Pengarah ILP Marang
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MINIT MESYUARAT
JAWATANKUASA PEPERIKSAAN DAN PERSIJILAN BIL 1/2014

JABATAN TENAGA MANUSIA
Tarikh : 25 - 26 Februari 2014
Masa - 9.00 pagi — 4.30 petang
Tempat - Bilik Mesyuarat Utama, Ibu Pejabat

Jabatan Tenaga Manusia

Pengerusi - Tn. Syed Mohamad Noor Bin Syed Mat Ali

Kehadiran - Seperti di Lampiran A

1.0 PERUTUSAN PENGERUSI

1.1  Pengerusi memulakan salam dan mengucapkan terima kasih kepada semua yang
hadir pada mesyuarat ini. Pengerusi memeriksa kehadiran ahli mesyuarat dan
meminta ahli baru, Cik Hajah Junita Binti Mohamed Ali P(ILP Mersing)
memperkenalkan diri.

1.2 Pengerusi memberi peringatan kepada semua ahli mesyuarat agar memastikan
semua urusan kewangan e-SPKB disemak dengan teliti bagi mengelakkan
kesilapan berlaku.

Makluman

2.0 PENGESAHAN MINIT MESYUARAT JAWATANKUASA PEPERIKSAAN DAN PERSUILAN
BILANGAN 1/2013 DAN 2/2013

2.1 KPP(KT)2 membentangkan catatan minit mesyuarat Jawatankuasa Peperiksaan
dan Persijilan bilangan 3/2013 dan 4/2013 seperti di Lampiran 1.

Makluman
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SULIT

2.2

2.3

2.4

2.5

KPP (KT) memaklumkan perbincangan berkenaan cadangan agar permohonan
pentauliahan_sedia ada yang dibuat oleh Pusat Bertauliah masing-masing
dibuat secara berpusat melalui jabatan agar tarikh dan tempoh sah
pentauliahan dapat diseragamkan, telah dibuat dengan pihak JPK. KPP(KT)
memaklumkan bahawa tarikh pentauliahan masih akan berbeza, mengikut
prosedur lawatan pihak JPK ke setiap Pusat Bertauliahan dan mencadangkan
agar prosedur asal dikekalkan.

Makluman

Mesyuarat dimaklumkan bahawa pihak JTM telah mendapat kelulusan
melaksanakan Penilaian Kendiri bagi tempoh 2 tahun (2014-2015) pada 10
Januari 2014 dan pelaksanaan Penilaian Kendiri akan bermula pada sesi Januari
2014. KPP(KT)2 turut memaklumkan bahawa JTM masih kekurangan Pegawai
Pengesah Luaran dan memo pencalonan pengajar untuk dilantik sebagai PPL
akan dikeluarkan.

Tindakan: P (KT)

Mesyuarat dimaklumkan bahawa penggunaan “Smart Sheet” semasa
peperiksaan akhir _subjek Matematik Kejuruteraan dan Sains Kejuruteraan
akan diteruskan. Kajian perbandingan keputusan pelajar sebelum dan selepas
penggunaan “Smart Sheet” akan dibuat pada Mac dan hasil kajian akan
dibentangkan dalam MJPP pada Ogos 2014.

Tindakan : P(KT) dan semua P(ILTM)

KPP(KT)2 memaklumkan bahawa isu persijilan SKM secara PPT bagi pengajar-
pengajar IUTM telah dipanjangkan ke Mesyuarat Penyelarasan Latihan
Peringkat Kementerian. Permohonan pengecualian bayaran pendaftaran PPT
yang dipohon oleh jabatan belum diwartakan dan dalam proses semakan oleh
PUU Kementerian.

Tindakan : P(PK)
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3.0 LAPORAN VERIFIKASI PEGAWAI NAZIRAN 1/2014

3.1  KPP(KT)2 membentangkan Verifikasi Pegawai Naziran 1/2014 seperti di
Lampiran 2.

Makluman

3.2 P(PK) mohon dimaklumkan bidang-bidang yang memerlukan peningkatan
kemahiran pengajar kerana isu ini sering dibangkitkan dalam Laporan Pegawai
Naziran. Mesyuarat turut mencadangkan agar pengajar-pengajar baru
didedahkan dengan “Basic Workshop Enginering” bagi mengingkatkan

kemahiran pengajar baru.

Tindakan : P(PK) dan semua P(ILITM)

3.3 Mesyuarat dimaklumkan bahawa peruntukan di bawah pembangunan bagi
perolehan buku rujukan akan diagihkan kepada setiap ILP sebanyak RM
200,000.00 dan RM300,000.00 bagi setiap ADTEC/JMTI. Peruntukan sebanyak
RM 20 juta bagi perolehan dan perlesenan semula perisian juga diterima oleh

jabatan pada tahun ini.

Makluman

4.0 PEMBENTANGAN DAN PENGESAHAN KEPUTUSAN AKHIR PELAJAR DARIPADA
PENGARAH-PENGARAH IUTM

4.1 Pengarah membentangkan keputusan akhir pelajar keluaran Sesi 2/2012 kepada
ahli mesyuarat untuk disahkan seperti di Lampiran 3.

Makluman

5.0 PELAKSANAAN PENILAIAN KENDIRI

51 KPP(KT)2 membentangkan pelaksanaan penilaian kendiri oleh Jabatan Tenaga
Manusia seperti di Lampiran 4.

Makluman
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6.0 LAPORAN KEPUTUSAN WQT PELAJAR ILJTM SESI 2/2013

6.1

6.2

6.3

6.4

KPP(KT)2 membentangkan laporan keputusan WQT 2013 seperti di Lampiran 5.
Makluman
Jawatankuasa Kepakaran Kimpalan dibenarkan untuk membuat lawatan

penandaarasan di ILP Labuan bagi melihat kaedah pelaksanaan latihan bagi
kursus Teknologi Kimpalan.

Tindakan : P(ILUTM) berkenaan

Welding Inspector IUTM dijemput hadir ke ILP Pasir Gudang bagi melihat
Welding Inspector industri melaksanakan WQT.

Tindakan : P(ILUTM) berkenaan

Mesyuarat dimaklumkan bahawa bayaran ujian Radiografi diuruskan oleh
institut yang melaksanakan WQT. Pihak institut perlu mencari syarikat yang
melaksanakan ujian radiografi bagi specimen yang telah melepasi ujian visual.
Bayaran RM20 hendaklah diserahkan kepada ILP Kuantan bagi tujuan
pengeluaran kad WQT sekiranya pelajar berkenaan lulus ujian tersebut.

Tindakan : P(ILUTM) berkenaan

7.0 LAPORAN PELAKSANAAN PEPERIKSAAN AKHIR SESI 2/2013

7.1

KPP(KT)2 membentangkan laporan pelaksanaan peperiksaan akhir seperti di
Lampiran 6.

8.0 HAL-HAL BERBANGKIT

8.1

Pengerusi memaklumkan bahawa pihak Audit Negara akan membuat lawatan
audit kepada pembekal makanan bermasak di _institut. Pengerusi
mengingatkan pengarah-pengarah institut agar bersedia dengan memastikan
tahap kualiti dan kebersihan makanan yang dibekalkan oleh pembekal adalah
baik.

Tindakan: Semua P (ILUTM)
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8.2 Mesyuarat mengambil maklum berkenaan isu pengambilan pelatih PERHEBAT
supaya dibuat secara berterusan agar dapat meningkatkan kemahiran bakal
pesara tentera dan melahirkan lebih ramai tenaga mahir.

Tindakan : P (IUTM)

8.3  Mesyuarat juga memaklumkan bahawa jabatan diarahkan untuk melaksanakan
latihan secara double shift untuk meningkatkan enrolmen pelajar.

Makluman

8.4  Mesyuarat ambil maklum bahawa Menteri bercadang untuk membuat lawatan
bagi berjumpa dengan pengarah dan pelajar-pelajar ILUTM di Sarawak. Justeru

itu, pihak jabatan mencadangkan agar lawatan tersebut diadakan di ADTEC
Bintulu pada bulan Mac 2014.

Tindakan : P (ADTEC Bintulu)

8.5 Mesyuarat dimaklumkan berkenaan landasan kerjaya PLV yang ditambahbaik
kepada skim DL. Skim ini merupakan penggabungan perjawatan skim J dan E
dimana ia merupakan skim flexi berdasarkan kepakaran yang membolehkan
pegawai dari Gred J17 naik pangkat ke J54 tanpa kelayakan akademik. Jabatan
akan _menghantar beberapa wakil ke mesyuarat bersama JPA bagi

membincangkan penambaikan skim ini.

Makluman

8.6 Mesyuarat mengambil maklum bahawa ILP_Sandakan telah menjalankan
program latihan bersama NIOSH (Kampus Satelit) di bawah Blue Ocean
Strateqy. Atas kejayaan program latihan ini, pihak NIOSH bercadang untuk
meluaskan lagi pelaksanaan Kampus Satelit ini ke semua institut di Wilayah

Timur.
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Justeru itu, satu mesyuarat penyelarasan akan diadakan di ADTEC Bintulu
dengan menjadikan ILP Sandakan sebagai model untuk dilaksanakan di IUTM
yang berkenaan. Jabatan telah bersetuju:

a) Bayaran dari pihak NIOSH sebanyak RM 11,000.00 bagi penggunaan
fasiliti di ILP Sandakan dimasukkan ke dalam akaun amanabh institut.

b) Sewaan dari NIOSH bagi penggunaan fasiliti latihan di mana-mana
institut hendaklah dimasukkan ke dalam akaun amanah institut.

Tindakan : P(ILP Sandakan) dan P(ILITM) yang berkenaan

8.7 Jabatan juga bercadang untuk melanjutkan aktiviti di bawah Blue Ocean
Strategy dan NIOSH iaitu pengeluaran kad keselamatan pelajar. Perbincangan
lanjut berkenaan perkara ini akan diadakan.

Makluman

8.8 KPP(PA) memaklumkan berkenaan peruntukan RM55,550.00 akan diagihkan ke
setiap institut untuk pembelian perabot. Pihak institut diminta untuk
menyenaraikan senarai_perabot dan kuantiti yang diperlukan bagi tujuan
perolehan mengikut keutamaan dan dimajukan ke Cawangan Perolehan dan
Aset.

Tindakan: Semua P(ILJITM)

8.9 P (ILP Selandar) memaklumkan berkenaan kerosakan peralatan memasak di
Dewan Makan dan memohon agar Bahagian Pembangunan Kemahiran
mengambil tindakan lanjut.

Tindakan : P(PK)

8.10 Pihak ibu pejabat akan mengagihkan lima buah komputer baru kepada 27 buah
institut lama. Komputer tersebut adalah dicadangkan untuk diagihkan kepada
Bahagian Khidmat Pengurusan di institut yang terlibat.

Makluman
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8.11 Mesyuarat dimaklumkan JPK telah menetapkan kuota peserta bagi setiap
bidang pertandingan dalam PKM. Pengarah IUTM adalah dipohon untuk

memilih peserta yang bersesuaian untuk menyertai pusingan pra-PKM.

Tindakan: Semua P(IUTM)

8.12 Mesyuarat dimaklumkan bahawa Jabatan tidak berkemampuan untuk

mengadakan pertandingan pra-PKM di peringkat Jabatan atas kekangan
peruntukan.

Makluman

8.13 Mesyuarat bersetuju sebarang kes rayuan disiplin atau akademik di peringkat
jabatan hendaklah di selesaikan dalam tempoh satu bulan.

Tindakan : P(KT) dan P (PL)

8.14 Mesyuarat dimaklumkan bahawa peruntukan untuk peperiksaan akhir akan
dihantar pada Mac dan Jun. Jumlah peruntukan adalah bergantung kepada
bilangan enrolment setiap institut.

Makluman

8.15 Mesyuarat bersetuju agar satu bengkel dilaksanakan untuk menyediakan Term
of Reference bagi Centre of Skill Excellent (CoSE).

Tindakan : P(PP)

8.16 P(PP) meminta supaya semua IUTM mendapatkan sekurang-kurangnya 80%
responden bagi setiap keluaran untuk Tracer Study.

Tindakan: Semua P(ILUTM)

8.17 Mesyuarat bersetuju untuk menguruskan persijilan VTM untuk semua pengarah
ILUTM secara PPT.

Tindakan : P(PK)

8.18 Mesyuarat bersetuju supaya diadakan Bengkel Pengujian Modul TMS bagi

program DTK kepada pegawai yang terlibat.
Tindakan : P(KT)

ﬁ
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9.0 PENANGGUHAN MESYUARAT

Mesyuarat ditangguhkan pada pukul 1.00 petang. Pengerusi mengucapkan terima kasih
di atas kehadiran semua ahli mesyuarat.
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SENARAI KEHADIRAN

10.

11

12.

13.

14.

15.

TN. SYED MOHAMAD NOOR BIN SYED MAT ALI

PENGERUSI MESYUARAT

TN. SYED JOHAN BIN SYED ALI
P (KT)

TN. HI NORMAN BIN KUSIN
P (PK)

PN. SUZANA BINTI MOHAMMED ZOHDI
P (PL)

PN. FAIZAH BINTI HARUN
P (PP)

EN. MAT SETIA BIN MOHD RAJI
TP (PK)

EN. NASIRRUDDIN BIN SAID ALANG GHAFAR
KPP (KT)

EN. AZMAN BIN HAJI IBRAHIM
TIMBALAN PENGARAH JMTI

IR. HALIM AZHAR BIN MOHD YATIM
PENGARAH ADTEC TAIPING

DR. RAMLI BIN HJ RASHIDI
PENGARAH ADTEC BINTULU

EN. ZURAKA BIN YUSOF
PENGARAH ADTEC SHAH ALAM

TN. HJ MANOJ BIN JUMIDALI
PENGARAH ADTEC BATU PAHAT

EN. ZABIDIN BIN ABD SAMAD
PENGARAH ADTEC MELAKA

EN. AZMI BIN SAAD
PENGARAH ADTEC KULIM

EN. ABDUL HALIM BIN ABD RAHMAN
PENGARAH ADTEC KEMAMAN

LAMPIRAN A



16.

17:

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25:

26.

27

28.

29.

30.

31.

TN. HJ. MOHD HASHIMI BIN ABD HADI
PENGARAH ADTEC JERANTUT

EN. KAMARUZAMAN BIN MAT ALI
PENGARAH ILP KUALA LUMPUR

EN. ABD HALIM BIN ALI MOHAMED
TIMBALAN PENGARAH ILP KUALA LUMPUR

EN. ZAINUDDIN BIN AHMAD
PENGARAH ILP KOTA BHARU

PN. JUNNAINA BT. HUSIN CHUA
PENGARAH ILP AP NIBONG TEBAL

CIK JUNITA BT. MOHAMED ALI
PENGARAH ILP MERSING

EN. MOHD ABD FATAH BIN MOHD RAMLY
PENGARAH ILP BUKIT KATIL

EN. AB. RAHMAN BIN HJ. MOHD SAID
PENGARAH ILP SELANDAR

EN. ADNAN BIN ISMAIL
PENGARAH ILP LEDANG

PN. NORLELA BT MUSTAFFA

TIMBALAN PENGARAH ILP KUALA TERENGGANU

EN. MOHAMAD RADZI BIN MASKUR
TIMBALAN PENGARAH ILP IPOH

EN. MUSTAL BIN MAKMUD
PENGARAH ILP KOTA KINABALU

EN. ZULKEFLI BIN AB MANAN
PENGARAH ILP PERAI

EN. SHAHRULL NIZAM BIN PERDAN
PENGARAH ILP LABUAN

EN. RAHMAT BIN AYOP
PENGARAH KOTA SAMARAHAN

EN. NOOR ARIFFIN BIN MOHD ARIFF
PENGARAH ILP PEDAS

LAMPIRAN A



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

EN. SARMAN BIN Hl RAWAN
PENGARAH ILP PASIR GUDANG

EN. SUAIBUNAHA BIN JUSOH
PENGARAH ILP KUANTAN

EN. KAMARULZAMAN BIN CHU ABDUL RANI
PENGARAH ILP KUALA LANGAT

EN. MOHD SUKIMI BIN MAT SALLEH
PENGARAH ILP JITRA

EN. KHAIRUL ANUAR BIN DENI
PENGARAH ILP SANDAKAN

EN. ZULKIFLE BIN OMAR
PENGARAH ILP MARANG

PN. NOR YUSUHANNA BT MOHD YUSOFF
ILP KEPALA BATAS

EN. DONNY SADIN KACHON
ILP MIRI

PN. SITI FAZLINA BT FAUZI
ILP KANGAR

URUS SETIA

PN. AZLINA BT MOHAMAD SHAFIE
KPP (KT)2

PN. NURUL AZREEN BINTI AZIZ
PP (KT)

PN. NORALIZA BT MUHAMAD
PPP (KT)

PN. FAZATUL NURDIHA BINTI MISLAN
PPP (KT)

Disediakan oleh:
Bahagian Kawalan Teknikal
Jabatan Tenaga Manusia
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(LAPORAN VERIFIKASI

PEGAWAI NAZIRAN
BIL 1/2014

l\I.
_\\

o

ISU-ISU UTAMA
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SEMAKAN PORTFOLIO

NOSS;
Carta profil Core Ability;

Carta laluan latihan bagi program
NOSS;

Matrik NOSS

Matriks Core Ability (jika
berkenaan);

Rekod Pencapaian Kumulatif (RPK)
bagi program NOSS;

Rekod Pencapaian Kumulatif (RPK)
bagi Core Ability;

Bukti pencapaian bagi semua duti-
duti dan tugasan-tugasan yang
telah dinilai berdasarkan modul;
dan

Borang penilaian prestasi NCS-Core
Ability (JPK/CA/01) mengikut tahap
yang dinilai bagi setiap modul.

= RPK Core Ability

* Bukti penilaian Core
Ability

Susunan Portfolio
Bukti Penilaian

Maklumat Penilaian
Kriteria Penilaian

/= Job Profile Chart (JPC) bagi program k

PENILAIAN KERJA KURSUS

Penilaian Tidak Tiada Kriteria
Seimbang Matsan S Penilaian

PENGREKODAN

Rekod Pelajar Sl

Pemarkahan

Berhenti/
Diberhentikan

4/9/2014
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TENAGA PENGAJAR & PERALATAN

Peningkatan
Kemahiran Pengajar

- 7o

ISU PERUBAHAN NOSS

_- _'vusunan bukti penilalan
pada portfo!io :
- e Implikasi terhadap pelaksanaan

~ Program Persijilan Tunggal

~ ¢ Implikasi terhadap calon PERHEBAT

4/9/2014
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ISU PENGGUNAAN TMS

Bilangan pelajar tidak sama pada
SPC.01, SPC.02 dan lain-lain

Sistem perlu lebih mesra pengguna

/_ o

KESIMPULAN

m—_—
ﬁ'stem penilaian telah dijalankan dengan baik dan

/

/
/
f
/

i

/

/

§

f
[

N

ketidakpatuhan berlaku hanya melibatkan \
beberapa orang pengajar sahaja. \

Program penyelarasan dan pemantauan peringkat
dalaman perlu dibuat secara berkala bagi
memastikan isu-isu yang sama tidak berulang.

Semakan PN juga perlu lebih menyeluruh dan
mencakupi kaedah pengajaran dan kualiti
penilaian yang dijalankan.

4/9/2014
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PELAKSANAAN PENILAIAN KENDIRI

JABATAN TENAGA MANUSIA

OLEH

a

|

-

OBJEKTIF

Memberi panduan kepada PB di bawah sistem

dan pengurusan penugasan PPL supaya lebih
tersusun, teratur dan efisyen serta dapat
dilaksanakan mengikut kesesuaian PB

pentauliahan untuk melaksana penilaian kendiri

y

4/9/2014
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-~

DEFINASI PENILAIAN KENDIRI

/

PB dipertanggungjawab oleh JPK untuk melantik
PPL bagi melaksanakan proses pengesahan
penilaian dalam menentusahkan tahap
kemahiran calon memenuhi keperluan NOSS
untuk dianugerahkan sijil

\ ' ___/5

PELAKSANAAN PENGESAHAN PENILAIAN

Pembelajaran | ' \ Verifikasi / [ i Perakuan
17 Validasi : Persijilan
* Semua kompognen * PPLakan * Keputusan yang

penilaian dinilai memverifikasi disahkan oleh PPL

oleh PP & PPD semua komponen diperakukan oleh
penilaian (Kerja Jawatankuasa
kursus, Senat (JKPP
peperiksaan peringkat institut)

akhir, LI dan PTA.

* Penugasan PPL
diuruskan oleh
UPPITM

o o N N

4/9/2014
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~

PERSONEL PENTAULIAHAN

Personel
Pentauliahan

| PPL

‘ PP dan PPD dilantik oleh

| PPL dilantik oleh JPK dari

PB

kalangan pengajar ILITM
(mengikut kelayakan PPL
yang ditetapkan)

g Penugasan PPL diurus oleh

UPP JTM secara Cross

Check

UPPITM
melantik PPL dari
kalangan
pengajar
mengikut bidang

KAEDAH PELAKSANAAN

Komponen
penilaian dinilai
oleh PP dan PPD

UPPJTM
menguruskan
pengagihan PPL
bagi tujuan
verifikasi dan
validasi penilaian
kerja kursus ,
peperiksaan
akhir, LI dan PTA

Jawatankuasa
Peperiksaan dan
Persijilan institut
memperakukan
keputusan yang
telah disahkan
oleh PPL

UPP institut akan
menghantar
minit mesyuarat
kepada UPP JTM
dan dokumen
keputusan serta
salinan bayaran
kepada IPK bagi
tujuan
pengeluaran sijil

4/9/2014
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-

PENGURUSAN PPL

BIL PERKARA STATUS
1 | Kumpul maklumat pengajar yang telah dilantik sebagai PPL Selesai
2 Lantik urusetia penugasan PPL mengikut zon Selesai
3 Senaraikan keperluan PPL bagi setiap institut dan zon 3-7Feb
4 | Buat pemetaan data PPL yang telah dilantik dengan keperluan mengikut 3-7Feb
institut dan zon
5 Keluarkan memo tawaran bagi pengajar untuk mengikuti kursus PPL 10-21Feb
(penawaran ikut keperluan bidang dan zon)
6 Kursus Induksi PPL Mac & September
7 Urusan pelantikan PPL oleh JPK April
8 | Taklimat kepada ILTM Mac, April & Mei
9 Penjadualan penugasan PPL (Edaran memo lantikan dan sebagainya) Mei
10 | Lawatan verifikasi PPL (Pelaksanaan Penilaian Kendiri) Jun

SENARAI BIDANG BAGI PENUGASAN PPL

Mekanikal e

2 Elektrik / Elektronik

ICT

Bukan Logam /
Percetakan

o

Setiap PPL akan ditugaskan untuk
melaksanakan verifikasi
maksimum 3 kursus di dalam
bidang berkenaan

Tempoh Verifikasi :
Minimum : 2 Hari
Maksimum : 5 Hari

~

Sivil

() ()

4/9/2014
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KEBAIKAN PELAKSANAAN PENILAIAN KENDIRI

\

-

~

Pengurusan persijilan

pelajar berjalan dengan

lancar

% J
=

.~ N
Jurang perbezaan

pendapat antara PPL

dapat dikurangkan

S — - 7

-
r ~
Tiada kos pertambahan
e —

TNT & Bayaran
Kepakaran

Semua PPL yang dilantik
untuk melaksanakan
verifikasi komponen

penilaian layak menuntut

bayaran kepakaran dan
TNT daripada JPK

- Fy

4/9/2014
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LAPORAN KEPUTUSAN WQT

PELAJAR IUTM SESI 2/2013

PENGENALAN

Melibatkan 11 ILITM
4 WPS yang digunakan
Dijalankan pada 9 — 12 Disember 2013

ILP Kua:ltgg_pada 23 Januari 2014 / -

P S
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RINGKASAN KEPUTUSAN

| BILCALON | BILLULUSVI | BILLULUSRT | PERATUS
3 | | uswar

Seriesl| 240 152 91 38

6G SMAW

52

40

BILCALON | BILLULUSVI | BILLULUSRT | PERATUS
15 LR T AN | LuLuswar
|~ 6G SMAW [ED) g _ 40




’
t
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6G SMAW - ULANG

BILCALON | BILLULUSVI | BILLULUSRT | PERATUS
Bl LULUS waT
11 !

6G GTAW

24
13

BILCALON | BILLULUSVI | BILLULUSRT | PERATUS
LULUS waT
54

4/9/2014
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6G GTAW - ULANG

BIL CALON BILLULUS VI | BIL LULUS RT PERATUS
LULUS waT
50

6G SMAW / GTAW

9

BIL CALON BIL LULUS BIL LULUS PERATUS
Vi | RT LULUS
| war |

[~ 66 GTAW / SMAW|
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6G SMAW / GTAW - ULANG

BILCALON | BILLULUS | BILLULUS PERATUS
" [ RT LULUS

At - - b e

6G GTAW / SMAW 0 0

3G SMAW

BIL CALON BIL LULUS VI | BILLULUSRT | PERATUS
| LULUS war

4/9/2014
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3G SMAW - ULANG

3 ,

BIL CALON BIL LULUS VI | BIL LULUS RT PERATUS
LULUS waTt

SMAW GTAW GTAW /
SMAW
. 66 6G (ULANG) 6G ~ 6GC
M Bil Calon 8 4 12 1
O Bil Lulus VI 4 3 7 0
@ Bil Lulus RT ' 2 1 0
B Peratus Lulus WQT. 25 25 50 0

4/9/2014
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ILP BUKIT KATIL

£t
SMAW &
- 6G 6G (ULANG) '
" ‘mBilCalon u 1
O Bil Lulus VI 21 0
@ Bil Lulus RT 14 0 __
B Peratus Lulus WQT 58 0
SMAW
6G 6G (ULANG)
. mBilCalon 14 ' 3
# OBilLulus Vi ' 3 i H
'mBilLulusRT 1 0 : :
B Peratus I:ulu_sWQT 7 - - _0 B .J
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—’J M Bil Calon
O Bil Lulus VI 5 1 i
® Bil Lulus RT ' 1 ' 0 | 1 %
'@ Peratus Lulus WQT 0 o0 ' 20
ILP KUALA LUMPUR
SMAW SMAW
6G | 6G (ULANG) 4
~  mBilcalon T 7 3
O Bil Lulus VI 3 1
‘@ Bil Lulus RT 1 1
® Peratus Lulus WQT 14 [ 33 B :
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ILP KUANTAN

SMAW SMAW

6G 6GC
. |mBilcalon 24 1
#  OBilLulus VI ' 20 1
® Bil Lulus RT | 15 1
' Peratus Lulus WQT 63 100

36 SMAW

4 M Bil Calon 20
” O Bil Lulus VI 9
M Bil Lulus RT 3

B Peratus Lulus WQT 15
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m Bil Calon 15
O Bil Lulus VI 12
@ Bil Lulus RT 6
® Peratus Lulus WQT 40

ILP KOTA SAMARAHAN

T T AR O S AR RS TR

66 SMAW

rd

SMAW  SMAW  SMAW SMAW = SMAW = SMAW

36 36 3G(F)  6G 666G (FL)
(ULANG) (ULANG) | _
W Bil Calon 2 7 2 5 1 6 ;
OBilLulusVi 2 3 | 2 o0 0 &
‘®BilLulusRT = 1 2 | 1 | 2 0 0
mBilluuswQl 50 29 | 50 0 | o o | é
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ILP LABUAN

W Bil Calon
»  OBilLulus VI
'@ Bil Lulus RT
® Peratus LufusWdT_- - 67 77
ADTEC SHAH ALAM
ﬂ:a_,_hl__._.__. 8
SMAW  SMAW  GTAW
6G 6G 6G
(ULAN
G
‘m Bil Calon 4 3 10 12
O Bil Lulus VI o | 4 | 8
@ Bil Lulus RT 0 0 7
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STATISTIK JURUKIMPAL BERTAULIAH JTM
SEHINGGA 17 FEBRUARI 2014

6G SMAW 3G SMAW 6G GTAW 6G GTAW /
b SMAW
#  mSESI2/2012 56 49 0 12
O SESI 1/2013 58 18 1 5
® SESI 2/2013 66 20 ' 17 3
8 JUMLAH 180 87 18 20

PUNCA KEGAGALAN WQT

» Pada asasnya ujian pandangan ke atas specimen WQT pelajar
akan dinilai pada bahagian penembusan (penetration) dan
penukupan (capping).

+ Secara keseluruhannya, rata-rata pelajar ILJTM tiada masalah
pada bahagian penembusaan kerana adalah menjadi
tanggungjawab pemeriksa kimpalan (welding inspector) untuk
memastikan penembusan dilakukan 100% sebelum e J
memulaka rLLagan seterusnya (hot pass and capping). :

* Oleh itysbahagian pénembusan bukanlah punca u
Fdén ujian pandaﬂ?zm_&_!alui Laporan Ujia

yang telah disediakan oleh pemeriksa kim

_» kecacatan kimpalan berlg
o~ Kecacatan yang selalu berlaku adalah un
underfill, poor cap profile dan poor start-stop.

4/9/2014
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PUNCA KEGAGALAN wWQT

Punca utama adalah disebabkan pelajar tidak biasa menggunakan arus

yang tinggi semasa membuat penukupan.

WPS yang digunakan jelas menyatakan bahawa arus yang perlu

digunakan semasa penukupan adalah di dalam julat 78 — 82 Amps bagi

elektrod berdiameter 2.6mm.

Kebiasaannya pelajar amat selesa menggunakan arus yang rendah (60 —

70 Amps) semasa membuat penukupan kerana mudah untuk mengawal

arka bagi menghasﬂkan penukupan yang baik. ”
ity akan arus yang rendah adalah tged€dah

kepada an yang“ham se r:tn slag inclusion dan porosify. Kecacatan

'.'1 :

asaanya mesin klmpalh "1 br
rus pada mesin bukan me ar ng
Sebagai contoh, sekiranya pelajar telah laraskana ds pada mesin pada
80 Amps, kemungklnan arus sebenar yang terhasil adalah kurang
daripada nilai tersebut.

KESIMPULAN

Oleh itu, WPS perlulah sentiasa dipatuhi semasa proses
latihan awal lagi bukannya semasa hari ujian WQT. Secara
teorinya adalah diperakui bahawa pematuhan kepada WPS
akan menghasilkan mutu kimpalan yang berkualiti.

N

4/9/2014
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RALAT DALAM TMS

Ralat pada kod subjek

Ralat:
-Menggunakan kod subjek yang tidak mengikut piawai

Cara penyelesaian:
- Subject/ Module (submodule untuk mewujudkan kod subjek] telah disable

Catatan:
- Sekiranya masih lagi terdapat kod tersebut dalam TMS, jangan gunakan kod tersebut dan hantarkan
aduan pada helpdesk.tms@jtm.gov.my

subject/Module by Course
Comnrer 3 [F1 TERNOLOGH KOMPUTFR (SISTEM) )

ol Sesshin 1 |E7ﬂ1'l .

e

Tatel Bucarsinis #1

z FIL-L-J R RASIC M TWORKING 2
1 a1 (RRSE- MATEAATIN EF IS TERARN 1 Lo 1 1 S Bt
. BHLCTI{HIIT JAIS KERLTERAST L L [ ] it Dews
] 121091 (K050)- RAMALS TUGOFNTE 1 [T 1 1 Bt Dmes
® L1000 KRN MDD AN HILAM 1 Lo i ] T
] B L1 RERE- SENDIDINAY WORAL | se L 1 Bt et
] W LETI{RDNR) KOG HURIRUUM | E- 1 B Sesm
3 F3-C2-12KERP)- METWORK CLIENT ADSINISTRATION [+ 3 4 B4 Deew
1w O BOS L MREF]  SAIND KEIALTINAAN & Eakd 2 T o Deeta
1 | e - wo-mummn 2 Lk H] Bt Desw
300 (KB MATIMATI ERALITERANN 3 (] L] L
[£] 3 B4 Deem

L]

%
: - .
FI3-03 30 CUSTIMEL "ECMNICAL SLPPOAT ] 3
1 F21-00-34- COMPUTIR STSTIM ADRIRESTRATION H . e Contoh I
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Subject/Module by Course

Course 4 [LIZ3R24) DIFLONA TERNOLOIG! MESATRONIK SSMEN ol

Intake Sesson 1 LVl 1

 searct J st { Conc
Tord Racarelslz 36

CITTTEOORSY RS FRERER
1 H 3 [} [ E] Ed:  Deetn
2 HAC-L13-04-03- PRODUCT DERIIN 5 . . e Suatn
3 WCAL1204-C) PRODUCT FASRICATION {3 . 3 b Daew
a [ i a 3 B B
3 WC-L1Z-04-C3- CONBUTER PACGRAMNING “ 4 t ] e Duety
L3 AL I 2081 PAOMICT MANUFATTURENG L s - s Paats
' Yo B MALTLAE B LALLA U s s 1 st veen
L] 14 s ] Febn P arn
i s N e veen
1w e 5 3 Fim et
u m 3 1 soe sews
z (] 4 1 FdE Dwets
13 SN . . e
- it 4 : ] e D ety
1= o ' ' t4r  Deam
1 u . 3 Ee  Owan
L —] ade

Ralat pada kod kursus

Ralat:
-Menggunakan kod kursus yang tidak mengikut piawai

Cara penyelesajan:
- Pusat data akan mengasingkan penwujudan kursus (Maintain Course Profile] dan menu Session Enroll

Catatan:
- Sekiranya masih lagi terdapat kod tersebut dalam TMS, jangan gunakan kod tersebut dan hantarkan
aduan pada helpdesk.tms@jtm.gov.my

W‘—

XD2(SKM3) DIPLOMA TEKNOLOGI PEMBUATAN (PERKAKASAN) SKMZ(N)

-COI@K]'M} DiPLDW\ TEIWGLOG& PEMBUATAN (PERKAKASAN) SKM4(N)
MEKATRONIK Sf

..Plﬂ

ts Reserved

BJ(SKM) DIF‘LCN!’\ TEKNOLOGI T'ELEKOMJNIKASI
UJ(E(M.,} DIPLONA TEK‘ICLOGI TEI.EKUMUNIKASJ SKMIM)
LIP|

L12 I‘IFI OMA 'lFKNﬂl ('I‘l MFI(.ATRO\IIK .
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Student Listing

Sesgion

Course
mn-l II!F"LOW TEKNOLOGI BINAAN [SI'AL DAN STRUKTUR,

Semester * M0 1-L1 . DIPLOMA TEKNOLOG! BINAAN (SIVIL DAN STRUKTUR)
L01 : DIPLOMA TEXNOLOGI ELEKTRIK KUASA

[ Search | Concet | L0t-L1 : DIPLOMA TEKNOLOG! ELEKTRIK KUASA

L[S I:IF'I_()MA TE(NCLUGI I'NSTRUP.EN (KAWALAN PROSZS)
] IDLOG

INAAN (ST
EI.D1 DlP‘LCIHA TZKNOLOGI KEJURUTEM ELEKTRI( KLASA
ELDP : DIPLOMA TEXNOLOG! KEJURUTERAAN INSTRUMENTASH
EKO1 DIPLOMA TEKNOLOG! KEJURUTERAAN KIMPALAN
ELOS . DiPLOMA TZXNOLOGCI KEJURUTERAAN PENYEJUKBEKUAN DAN FENYAMANAN UDARA
KL : DIFLOMA TEKNOLOG! KIMPALAN
KC1-L1 . DIPLOMA TEKNCLOGI KIMPALAN
L05 DIPI.OMA TE(NOLOGI PEI{YE.ILI‘:B-EIGMN Dm FENYAMANAN UDaRA

Gl = = ANAN LA ~A
Lm D‘mwoﬁl P‘EN‘IMNJMDN’I’EW UDAR

Ralat pada pengiraan bilangan enrolmen
dalam Seat Maintenance

Ralat:
-Ralat pada pengiraan bilangan enrolmen dalam Seat Maintenance

Cara penyelesaian:
- Menggunakan kod institut bagi Section dalam Seat Mai dan Enrol;

Catatan:
- Sekiranya institut tidak menggunakan kod institut bagi Section, pengiraan enrolmen dalam Seat
Maintenance tidak akan tepat

Seat Maintenance ——

4/9/2014
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18313264 School £

FRANCIS 1% CHENG WOW. Lewel L LEVEL L

o3230mT03L Course o= TERNCLOGH CADT JERIRINA
FULL TIME

] Semester 2 W Lang () Shoet

Lanis

1 o004 E__ T

P o000 E— C
B E2S E_: C
& S0 F_ C
LR I E_ [

i = Gulnaktm kod 5
S il institut -
£ K307 E__ I
§ COIG-E% e C
16 ME201 1 E_ C
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